
⚡ Буллинг ≠ конфликт. И вот почему это важно понять прямо сейчас. 

Мы привыкли думать, что «просто поругались» или «не сошлись характерами». Но 
травля — это не ссора двух равных сторон. Это системное унижение одного 
человека другим или группой. 

Самое страшное: буллинг редко замечают в самом начале. Он маскируется под 
«шутки», «критику» или «воспитание».  

📌📌 Что делать? 
В карточках Координационного центра КФУ — четкая инструкция: 
✔ По каким признакам отличить буллинг от конфликта 
✔ Почему бездействие опаснее активного вмешательства 
✔ Какие фразы и действия ломают систему травли 

Без воды. Только факты, роли и готовый алгоритм. Сохраните этот пост — 
возможно, он остановит чью-то беду, которая уже стала привычкой. 

 


















