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5 Вносимые изменения и утверждения
5.1 Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу дисциплины 
(модуля)
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I Титуль­

ный 
лист

31.01.2019 Изменение наименования учредителя университета. В 
соответствии с утверждением устава федерального 
государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Казанский
национальный исследовательский технический
университет им. А.Н. Туполева-КАИ» в новой редакции 
(Приказ № 1042 от 26.11.2018) наименование
«Министерство образования и науки Российской 
Федерации» читать как «Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации»

/

/

/’4

2 4.2.1 07.09.2019 Исключить из Основного информационного обеспечения 
ibook.ru-ЭБС Айбукс (

4.1.2 07.09.2019 Заменить в Пункте 4.1.2
Додонов Н. Антитайм-менеджмент. [Электронный ресурс].
— СПб.: Питер. 2015. — 288 с.: ил. — (Серия «Сам себе 
психолог»). - Режим доступа:
http:/ibook.s.ru/reading.Dhp?productid=344127

у/
На /
Психология управления персоналом: учебник / Под (
общ.ред. Рогова Е.И. - М.: Юрайт, 2019,- 350 с. - Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/viewer/'psihologiya- 
upravIeniya-personalom-432963#paae/3

4

14
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РАЗДЕЛ 5. ВНОСИМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ 

5.1. Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу дисциплины (модуля)

(продолжение)
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5 Стр.2 01.07.2019 Первый абзац читать в следующей редакции 

«Рабочая программа составлена на основе 
требований федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), 
утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
12 ноября 2015 г. № 1327, и в соответствии с 
учебным планом направления 38.03.01, 
утвержденным Ученым советом КНИТУ-КАИ 
«01» июля 2019г., протокол №6

6 П.1.4 01.07.2019 Таблицы 1 а и 1 б читать в редакции 
Приложения 1 к. 1-

7 П.2.1 01.07.2019 Таблицы За и 36 читать в редакции 
Приложения 2 7а



Приложение 1 

 

Таблица 1а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

Таблица 1б – Объем дисциплины (модуля) для заочной формы обучения 
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7 1 ЗЕ/36 4 - 4 - - - 0,3 - - 27,7 - 

Зачет 

Итого 1 ЗЕ/36 4 - 4 - - - 0,3 - - 27,7 -  
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3 1 ЗЕ/36 2 - 2 - - - 0,3 - - 28 3,7 

Зачет 

Итого 1ЗЕ/36 2 - 2 - - - 0,3 - - 28 3,7  



Приложение 2 

 

Таблица 3а 

Распределение фонда времени по видам занятий (очная форма обучения) 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

Виды учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) Коды 

компетенций 

Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющих 

компетенций 

(из фонда 

оценочных 

средств)  
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и

и
 

л
аб
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за
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Тема 1.1. Введение. Значение времени 

Назначение тайм-менеджмента, цели и 

задачи дисциплины 

6 0,5   4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.2. Постановка целей. Значение 

постановки целей. Формулирование 

целей. 

6   0,5 4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.3. Планирование. Основы 

планирования. Принципы и правила 

планирования времени. Менеджмент с 

помощью дневника времени. 

5 0,5   4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.4. Реализация и организация: 

Организационные принципы распорядка 

дня. Индивидуальный рабочий стиль. 

5   0,5 4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.5. Контроль: как обеспечить успех 

и запланированный результат. Функции 

контроля. Значение информации и 

коммуникаций. 

6 0,5  0,5 5 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.6. Рациональное чтение. 

Рациональное проведение совещаний. 

Управление потоком посетителей. 

Переговоры по телефону. 

7,7 0,5  0,5 6,7 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Контактная работа на промежуточной 

аттестации (зачет) 
0,3     ОПК -4 

ФОС ПА  

ИТОГО: 36 4  4 27,7   

 

  



Таблица 3б 

Распределение фонда времени по видам занятий (заочная форма обучения) 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

Виды учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) Коды 

компетенций 

Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющих 

компетенций 

(из фонда 

оценочных 

средств)  

л
ек

ц
и

и
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. 
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п
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. 
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н
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Тема 1.1. Введение. Значение времени 

Назначение тайм-менеджмента, цели и 

задачи дисциплины 

4,5   0,5 4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.2. Постановка целей. Значение 

постановки целей. Формулирование 

целей. 

5 0,5  0,5 4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.3. Планирование. Основы 

планирования. Принципы и правила 

планирования времени. Менеджмент с 

помощью дневника времени. 

4,5   0,5 4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.4. Реализация и организация: 

Организационные принципы распорядка 

дня. Индивидуальный рабочий стиль. 

4,5 0,5   4 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.5. Контроль: как обеспечить успех 

и запланированный результат. Функции 

контроля. Значение информации и 

коммуникаций. 

6,5 0,5   6 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Тема 1.6. Рациональное чтение. 

Рациональное проведение совещаний. 

Управление потоком посетителей. 

Переговоры по телефону. 

7 0,5  0,5 6 

ОПК -4 ФОС ТК-1 

Подготовка к промежуточной аттестации 3,7    3,7 ОПК -4 ФОС ПА  

Контактная работа на промежуточной 

аттестации (зачет) 
0,3     

ОПК -4 ФОС ПА  

ИТОГО: 36 2  2 31,7   

 



5.2 Лист утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) на учебный год
Рабочая программа дисциплины (модуля) утверждена на ведение учебного процесса в 
учебном году:


