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Тема 1.3. Система управления 11 1 10 
ПК-9 Текущий контроль персоналом организации 

Тема 1.4. Планирование 12 1 1 10 
ПК-11 Текущий контроль персонала 

Тема 1.5. Деловая карьера 11 1 10 
ПК-11 Текущий контроль персонала 

Раздел 2. Формирование, развитие и управление персоналом ФОСТК-2 

Тема 2.1.Развитие персонала 11 1 10 
ПК-9; ПК-11 Текущий контроль поедпоиятия 

Тема 2.2 Оценка эффективности 12 1 1 10 
ПК-11 Текущий контроль управления персоналом 

Тема 2.3. Управление 11 1 10 
ПК-9 Текущий контроль конфликтами в организации 

Раздел 3. Командная оабота ФОСТК-3 

Тема 3.1. Создание 
14 1 1 12 

эффективной команды и ПК-9 Текущий контроль 
организация командной работы. 

ЗАЧЕТ 4 ПК-9; ПК-11 ФОСПА 

Итого 108 4 - 8 92 

Таблица 4 

Матрица компетенций по разделам РП 

Формируемые компетенции (составляющие компетенций) 

Наименование раздела и темы ПК-9 ПК-11 

ПК-9З ПК-9У ПК-9В ПК-113 ПK-llY ПK-llB 

Раздел 1. Система управления персоналом 

Тема 1.1. Концептуальные вопросы управления 
+ + 

персоналом 

Тема 1.2. Основы организационного поведения + + + 

Тема 1.3. Система управления персоналом 
+ + + 

организации 

Тема 1.4. Планирование персонала + + + 

Тема 1.5. Деловая карьера персонала + + + 

Раздел 2. Формирование, развитие и управление персоналом 

Тема 2.1.Развитие персонала предприятия + + + + 

Тема 2.2 Оценка эффективности управления 
+ + + 

персоналом 

Тема 2.3. Управление конфликтами в организации + + + 

Раздел 3. Командная работа 

Тема 3.1. Создание эффективной команды и 
+ + + 

организация командной работы. 
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5. Вносимые изменения и утверждения
5.1. Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу дисциплины (модуля)
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1. 4.2.1 01.10.2018 Добавить: Электронная библиотечная система 

«ЮРАЙТ» http: //biblio-online.ru
\ Л Sr

2. Титульный 
лист

31.01.2019 Изменение наименования учредителя университета. В 
соответствии с утверждением устава федерального 
государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Казанский , 
национальный исследовательский технический | 
университет им. А.Н. Туполева-КАИ» в новой 
редакции (Приказ № 1042 от 26.11.2018)
наименование «Министерство образования и науки 
Российской Федерации» читать как «Министерство 
науки и высшего образования Российской 
Федерации»

/ 'С'
/4

3 4.2.1 07.09.2019 Исключить из Основного информационного ( 
обеспечения ibook.ru-ЭБС Айбукс Г/

4 4.1.1 01.1 1.2019 Заменить: Управление персоналом / Базаров Т.Ю., 
Еремин Б.Л. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 560 с. - 
Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=884141

!— - с J
f/vНа: Управление персоналом : учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / А. А. Литвпнюк [и др.'| ;/ 
под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и ' 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 498 с.
— (Бакалавр. Прикладной курс) - Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/vievvei7upravlenie-personalom-
431932#раце/1

5 4.1.2 01.11.2019 Заменить: Управление персоналом. Практикум: 
Учебное пособие для студентов вузов, обучающихся 
по специальностям "Управление персоналом". 
"Менеджмент организации" / Базаров Т.Ю.
М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 239 с. - Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=883716 К”

/

На: Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник i\ 
практикум для академического бакалавриата / Ю. Г. 
Одегов. Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 467 с. - Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/vievvei7upravlenie-
personalom-43 18 7 8# pa де/ 1

online.ru
://znanium.com/bookread2
https://biblio-online.ru/vievvei7upravlenie-personalom-
http://znanium.com/bookread2.php?book=883716
https://biblio-online.ru/vievvei7upravlenie-


РАЗДЕЛ 5. ВНОСИМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ 

5.1. Лист регистрации изменений, вносимых в рабочую программу дисциплины (модуля)
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6 Стр.2 01.07.2019 Первый абзац читать в следующей редакции 

«Рабочая программа составлена на основе 
требований федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), 
утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации 
от 12 ноября 2015г. № 1327, и в соответствии 
с учебным планом направления 38.03.01, 
утвержденным Ученым советом КНИТУ- 
КАИ «01» июля 2019г., протокол №6

7 П.1.4 01.07.2019 Таблицы 1 а и 1 б читать в редакции 
Приложения 1

8 П.2.1 01.07.2019 Таблицы За и 36 читать в редакции 
Приложения 2



Приложение 1 

 

Таблица 1а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

Таблица 1б – Объем дисциплины (модуля) для заочной формы обучения 
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6 3 ЗЕ/108 16 - 16 - - - 0,3 - - 75,7 - 

Зачет 

Итого 3 ЗЕ/108 16 - 16 - - - 0,3 - - 75,7 -  
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8 3 ЗЕ/108 4 - 8 - - - 0,3 - - 92 3,7 

Зачет 

Итого 3 ЗЕ/108 4 - 8 - - - 0,3 - - 92 3,7  



Приложение 2 

 

Таблица 3а 

Распределение фонда времени по видам занятий (очная форма обучения) 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

Виды учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) Коды 

компетенций 

Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющих 

компетенций 

(из фонда 

оценочных 

средств)  

л
ек

ц
и

и
 

л
аб
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н
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са
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аб

. 

Раздел 1.  Система управления персоналом ФОС ТК-1  

Тема 1.1. Концептуальные вопросы 

управления персоналом 12 2  2 8 ПК-11 
Текущий 

контроль 

Тема 1.2. Основы организационного 

поведения 12 2  2 8 ПК-9 
Текущий 

контроль 

Тема 1.3. Система управления 

персоналом  организации 12 2  2 8 ПК-9 
Текущий 

контроль 

Тема 1.4. Планирование персонала 
11 1  1 9 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 1.5. Деловая карьера персонала 
11 1  1 9 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Раздел 2.  Формирование, развитие и управление  персоналом ФОС ТК-2 

Тема 2.1.Развитие персонала предприятия 
12 2  2 8 ПК-9; ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 2.2 Оценка эффективности 

управления персоналом 
12 2  2 8 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 2.3.  Управление конфликтами в 

организации 
11 2  2 7 ПК-9 

Текущий 

контроль 

Раздел 3.  Командная работа ФОС ТК-3  

Тема 3.1.    Создание эффективной 

команды и организация командной 

работы. 

14,7 2  2 10,7 ПК-9 
Текущий 

контроль 

Контактная работа на промежуточной 

аттестации (зачет) 
0,3     

ПК-9; ПК-11 ФОС ПА  

ИТОГО: 108 16  16 75,7   

 

  



Таблица 3б 

Распределение фонда времени по видам занятий (заочная форма обучения) 

Наименование раздела и темы 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

Виды учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) Коды 

компетенций 

Формы и вид 

контроля 

освоения 

составляющих 

компетенций 

(из фонда 

оценочных 

средств)  

л
ек

ц
и

и
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. 
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. 

п
р

. 
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н
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Раздел 1.  Система управления персоналом ФОС ТК-1  

Тема 1.1. Концептуальные вопросы 

управления персоналом 
10,5   0,5 10 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 1.2. Основы организационного 

поведения 
11,5 1  0,5 10 ПК-9 

Текущий 

контроль 

Тема 1.3. Система управления 

персоналом  организации 
11   1 10 ПК-9 

Текущий 

контроль 

Тема 1.4. Планирование персонала 
12 1  1 10 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 1.5. Деловая карьера персонала 
11   1 10 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Раздел 2.  Формирование, развитие и управление  персоналом ФОС ТК-2 

Тема 2.1.Развитие персонала предприятия 
11   1 10 ПК-9; ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 2.2 Оценка эффективности 

управления персоналом 
12 1  1 10 ПК-11 

Текущий 

контроль 

Тема 2.3.  Управление конфликтами в 

организации 
11   1 10 ПК-9 

Текущий 

контроль 

Раздел 3.  Командная работа ФОС ТК-3  

Тема 3.1.    Создание эффективной 

команды и организация командной 

работы. 

14 1  1 12 ПК-9 
Текущий 

контроль 

Подготовка к промежуточной аттестации 3,7    3,7 ПК-9; ПК-11 ФОС ПА  

Контактная работа на промежуточной 

аттестации (зачет) 
0,3     ПК-9; ПК-11 

ФОС ПА  

ИТОГО: 108 4  8 93,7   

 



5.2 Лист утверждения рабочей программы дисциплины (модуля) на учебный год
Рабочая программа дисциплины (модуля) утверждена на ведение учебного процесса в 
учебном году:


