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b2.0.01.01 (¥Y) O3nakomMuTeJbHAA NPAKTHKA

1. Ilenpro y4eOHOW NPAKTUKW SBIAETCS 3aKpEIUICHWE, pacUIMpeHHe U YriayOseHue
TEOPETUYECKUX 3HAHWKA OOYyYaromMXCs, MOJYYCHHbIX NpPU H3YyYCHHH Oa30BbIX JAMCLUIUIMH,
npuoOpeTeHne NEepBUYHBIX  MPO(ECCHOHAIBHBIX  (MPAKTHUYECKUX) YMEHUH U HaBBIKOB,
CaMOCTOSITENIbHOW palboThl, BBHIPAOOTKY YMEHHH NPUMEHATh UX TPH PEIIEHUH KOHKPETHBIX
BOITPOCOB.

2. 3aauu MPaKTUKU
- 3aKpEIUICHUE TCOPETUICCKUX 3HAHUM, TTOTYYCHHBIX MTPH U3YICHUH 0a30BBIX

JVICIIATUTHH;

- dbopMupoBaHUe OOIINX MPEICTABICHUA O HAYYHO-UCCIIEA0BATEIHCKON paObOTHI;

- OCBOEHHE TIPUEMOB, METOJIOB U CIIOCOOOB BEISIBICHMSI, HAOIIOICHUSI, N3MEPEHUS,
KOHTPOJISI ¥ aHAJIH3a SKOJIOTHYECKOTO COCTOSTHUS OKPYKAOIIEH CPeIbl;

- MOJTyYeHHUE MPAKTUUECKUX HABBIKOB B OyAylIei mpodecCHOoHaNbHON AeSITENbHOCTH;

- npodeccuoHaIbHasi OpUEHTALNS CTYICHTOB, (JOPMHUPOBAHUE Y HUX TPEACTABICHUS O
cBoel mpodeccnn;

- dbopMupoBaHKE OOIIMX MPEACTABICHUH O CTPYKTYype, 3a/1adaX U 0COOCHHOCTSX
NEeSITeTbHOCTH CIEIIMATH3UPOBAHHBIX CITYKO Ha MPEANPHITHSX.

3. Mecto nuciumunsl B ctpykrype OIT BO
JlucuuiinHa BXOAUT B COCTaB o0s3aTenbHON dacTu biioka 2. [Ipaktuka oOpa3oBaTenbHOM
nmporpamMmbl OakaiaBpa.

4. O6beM NpaKkTHKH (C YKa3aHUEM TPYIOEMKOCTH BCEX BUAOB y4eOHOW pabOTHL, B T.4.
npoBouMbIe ¢ ucnosibzoBanueM D0 u JIOT).

O6mas TpynoeMkocTh npakTuku coctasiser 3 3E (108gacon).
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5. BBIMyCKHWK, OCBOMBIIMK  AWCIUIUIMHY, JOJDKEH  00Janarth  CICAYIOITUMU
KOMIETEHIIUSIMHU:

OIIK-1 —  Cnoco0eH y4HMTHIBaTh COBPEMCHHBIC TEHJCHIIMM pPAa3BUTHUS TEXHUKH U
TEXHOJIOTHM B o0macTh TexHOCHEpHOW OEe30MacCHOCTH, H3MEPUTEIHPHOM W BBIYMCIUTEIbHON
TEXHUKH, WHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJNOTUH TpPH pEIICHWH TUIOBBIX 3amad B objactu
npo¢eCCUOHATILHON JeSITeNbHOCTH, CBA3aHHOW C 3aIlMTON OKpYKaloLIel cpeibl U o0ecrieyeHueM
0€30MMaCHOCTH YEJIOBEKA.




OIIK-4 — Cnoco0eH MOHMMAaTh HPUHIUIBI PabOTHl COBPEMEHHBIX HH(POPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTUH U UCTIOJIB30BaTh UX JJIs pEIIeHUs 3a/1a4 TPO(PECCUOHATLHON IEATEIIbHOCTH.

IIK-1 — CnocobeH MpuMEeHSITh JeHCTBYIONINE HOPMAaTUBHBIC TIPABOBBIC aKThI JIJISl PEIICHUS
3a7au obecriedeHnss Oe30MacCHOCTH TPYAA, OCYILECTBIIATh AEATEIBHOCTh IO KOOPAMHAIMH padoT B
o0acT OoxpaHbl TpyJda, pa3padOTKe, COINIAaCOBAHHUIO, YTBEPXKICHHIO M XPAaHEHWIO JIOKAJIbHOU
JOKYMEHTAllU! MPEANpHUATHS C YYETOM CHeUU(PHUKU AEATeNIbHOCTH paborojpartenis B 00JIaCTH
OXpaHBbI Tpy/a.

[IK-6 — CmocobeH OCYIIEeCTBIATh ACATEIbHOCTh IO YIPABICHHUIO, IUIAHUPOBAHHUIO U
JOKYMEHTAJIbHOMY O(OPMIICHHIO TPHPOJTOOXPAHHON [EATENbHOCTH OpPraHU3alid C Y4EeTOM
JEHCTBYIOLIEro 3aKkoHoAarenbeTBa Poceniickon @enepanuu.

6. M3yyaemble pa3aeiibl JUCIUILTMHBI

1. BBognas nekmusi. MHCTpyKTax 1O O3HAKOMIICHHIO C TpeOOBaHUSMU OXpaHbl TPYya,
TEXHUKU 0€30MacHOCTH, MOXKApHOM 0€30MacHOCTH, a TaKKe MpaBWJIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsiaka. M3yueHue HOpMaTUBHBIX TOKYMEHTOB, PETJIAMEHTUPYIOIIUX TPYJIOBYIO NESTEIbHOCTh

2. BremmonneHue wuHAUBUAYyandbHOro 3amanus. OOpaboTka W aHAMM3 MOJYYEHHOU
uHpopManun

3. [MoaroroBka u opopMIIEHHE OTUYETA M0 PE3yIbTaTaM MPOXOKIACHUS MPAKTUKH.

Pazpaboruuk PIIIT: moment xadenpst DuM k.1.H. Kpomeukuna W.10.



b2.0.01.02 (Y) TexnoJsioru4eckasi (IpOEKTHO-TEXHOJIOTHYECKAs) IPAKTHKA

1. Llenpro IPOM3BOJICTBEHHOW TEXHOJIOTMUYECKOM IMPAKTUKU - IIYTEM HENOCPEICTBEHHOTO
y4acTus OOy4YaroIlerocss B JCATEIbHOCTH TNPEANPHUATHS 3aKPENUTh TEOPETHYECKHE 3HaHUS,
MOJIyYECHHBIE BO BpEMsI ayAUTOPHBIX, IPAKTUUYECKUX, TAOOPATOPHBIX U Y4eOHO-HCCIeI0BATEIbCKIX
3aHATUH, TpuoOpecTH NpodecCHOHATbHBIE YMEHUS W HaBBIKM B O00JIACTH TeXHOC(HEpHOM
0€30MacHOCTH ¥ OXPaHbI TPY/A.

2. 3aauu MPaKTUKU
- 03HAaKOMJICHHE C OCHOBHBIMH OOS3aHHOCTSIMHU, METOJIaMHU U TIpHEMaMH BEJICHUS

paboThl B 0bs1acTu obecreueHust 0€30MacHOCTH TEXHOJIOTHYECKUX MPOIIECCOB;

- OCBOCHHE BOIIPOCOB MPOEKTHOTO JIEONPOM3BOICTBA 110 pa3eny 6e301MacHOCTH
TEXHOJOTUYECKHX MPOIECCOB U MOPSIKA UX MPOCKTHPOBAHMS, & TAKKE OCHOBHBIX IPUHITUTIOB
oOecrieyeHus TpeOOBaHUI 0€30MACHOCTH MPH MPOSKTUPOBAHUU O0BEKTOB;

- U3y4eHHE METOOB, CPE/ICTB U CUCTEM oOecrieueH s 0€301MacHOCTH 00BEKTa,
KAUECTBEHHBIX U KOJIMYECTBEHHBIX NTOKA3aTesIeld MPOMBIIUIEHHOM, TOKAPHONU M 3KOJIOTMYECKON
0€30MacHOCTH Ha MPEANPUITHH;

- 03HAaKOMJICHHE ¢ MepaMu 00ecTieueHUs HaJIeKHOCTH (YHKIIMOHUPOBAHUS 00BEKTOB
B IIPOMBIIIJIEHHOM IIPOU3BOJICTBE;

- 03HAKOMJICHHE C TEXHOJIOTUSIMHU KOJUIEKTUBHOM 3aIlIUTH paOOTHUKOB Ha paboyemM
MecTe;

- npuoOpereHue nmpohecCHOHATBHBIX HABBIKOB B 00JIACTH TeXHOC(EepHOH
0€30IaCHOCTH.

3. Mecrto aucuuniunssl B ctpykrype OII BO
JlucrumamHa BXOJIUT B cOCTaB 00s3aTenbHOM yacTtu bioka 2. [Ipaktuka o0OpaszoBarenbHON
nporpamMmsbl OakaiaBpa.

4. O6peM NpaKkTHKH (C YKa3aHUEM TPYIOEMKOCTH BCEX BUAOB y4eOHOW paboOTHI, B T.4.
npoBouMbIe ¢ ucnosibzoBanueM D0 u JIOT).

O6mas TpynoeMkocTh npakTuku coctaniuser 3 3E (108gacon).
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5. BrIIycKHWK, OCBOMBIIMM  JUCHUIUIMHY, JIOJDKEH  00NanaTh  CIEAYIOIIUMU
KOMITETEHIMSMU:

OIIK-1 —  CmocobeH y4HMTHIBAaTb COBPEMEHHBIC TEHACHIMH pPa3BUTHS TEXHUKU U
TEXHOJIOTUH B 001acTu TexHOC(hEepHOH O0e30macHOCTH, W3MEPHUTEIbHOH U BBIYMCIUTEIBHOU




TEXHUKH, WHQOPMALMOHHBIX TEXHOJOTMH TMpH pEIIeHWH TUIIOBBIX 3aJad B  00JIaCTH
npoeCCUOHATILHON JeSITeIbHOCTH, CBA3aHHOW C 3aIlMTON OKpYKaIoLIel cpeibl U o0ecrieyeHueM
0€30I1aCHOCTH YEJIOBEKA.

[K-2 - CnocobeH  BHeEApsITh, oOOecrmeYnMBaTh W OCYHIECTBISATH MOHHUTOPHUHT
(YHKLIMOHMPOBAHUS CHCTEMBbl YIPAaBJIECHUS OXPAaHOW TpyAa B OpraHu3alMM, YIPaBIsATh
NesATeILHOCTBIO B 001acT cOopa, 00paboTKH U aHANMKM3a WH(OpMaIuy.

[1K-7 — CnocobeH k opraHu3anuu padoT MO OCYIIECTBICHUI0 MOHMTOPUHIA BO3JCHCTBUS
NPUPOJHO-TEXHOTEHHBIX CHCTEM OpraHM3alud Ha Ouocdepy, IMOATOTOBKE M BEICHHUIO
JOKYMEHTAIlul B OO0JIACTH HPUPOAOMNOJIB30BAHUS U HPUPOJOOXPAHHON NEATETBHOCTH C Y4ETOM
JIEHCTBYIOLIEro 3aKkoHoAarenbeTBa Poceniickon @enepanuu.

6. M3yyaemble pa3aeiibl JUCIUILUTMHBI

1. BBognas nekmusi. MHCTpyKTax 1O O3HAKOMIICHHIO C TpeOOBaHUSMU OXpaHbl TPYy.a,
TEXHUKU 0€30MacHOCTH, MOXKApHOM 0€30MacHOCTH, a TaKKe MpaBWJIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsiaka. M3yueHue HOpMaTUBHBIX TOKYMEHTOB, PETJIAMEHTUPYIOIIUX TPYJIOBYIO JESTEIbHOCTh

2. Bremonnenue wuHAUBUAyanbHOro 3amanus. OOpaboTka W aHAMM3 MOJNYYEHHOU
uHpopMaun

3. [MoaroroBka u opopMIIEHHE OTUYETA 110 PE3yIbTaTaM MPOXOKIACHUS MPAKTUKH.

Pazpaboruuk PIIIT: moment xadenpst DuM k.1.H. Kpomeukuna W.10.



52.0.02.01 (IT) TexHonorn4yeckas (MPOEKTHO-TEXHOJIOTNYeCKas) NPAKTHKA

1. Lenp mnpakTuku sBiseTcs (GopMupoBaHue y Oyaymux OakajgaBpoB 3aKperjieHHE,
pacupeHue W yriyOJeHHe TEOPETHMYECKUX 3HAHMM, MOJYYEHHBIX BO BpeMs ayAUTOPHBIX,
NPaKTUYECKHX, JIAOOPATOPHBIX M Y4eOHO-MCCIEI0BATEIbCKUX 3aHATUH, a Takke (OpMHUpPOBaHHE
po(ecCHOHANTBHBIX CIIOCOOHOCTEN 00YJaIOIerocss Ha OCHOBE MCIOJI30BAHUS €T0 TEOPETUIECKUX
3HAHWHU B Pa3JINYHBIX CUTYalUsIX B YCIOBUSAX PEATBHOTO IIPOU3BOJICTBA.

2. 3aauu MPaKTUKU
- pacuIupeHne HaBbIKOB cOopa, 00pabOTKHU M aHAIN3a JaHHBIX;

- IpUOOpETeHNE YMEHHH 1 HaBBIKOB B BHIITOJHEHUH MOHUTOPHUHTA HCTOYHUKOB OITaCHOCTEH
B Cpejie OOUTaHMS;

- IpHOOpEeTeHNnEe YMEHHUI U HaBBIKOB UJCHTU(UKAIIMN HCTOYHUKOB OITaCHOCTEH Ha
NPEINPUSTHH, ONIPEeIICHUEe YPOBHEH OMacHOCTEHH;

- IpUOOpETeHNE YMEHHUI U HABBIKOB B BEIOOPE M3BECTHBIX METO/I0B (CUCTEM) 3aIUTHI
YeJI0BEKa U Cpe/lbl OOMTAHUS 1 IMKBUIALMH YPE3BBIYANHBIX CUTYAIlMi TPUMEHUTEIHHO K
KOHKPETHBIM YCIIOBHSIM;

- IpUOOpETeHNE YMEHHH 1 HaBBIKOB B yYaCTHH B AEATEILHOCTH 110 3aIUTE YEIOBEKA U
cpenbl OOMTaHUs HAa YPOBHE MPEIIPUATHS, a TAKXKE JESITEIbHOCTH MPEATNPHUATHH B Upe3BBIUAHBIX
CUTYalMsX;

- mprobdpeTeHne npodecCHOoHANBHBIX HABBIKOB B 007aCTH TEXHOC(HEPHOM Oe30MacHOCTH.

3. Mecto nuciumunsl B ctpykrype OIT BO
JlucumiinHa BXOJAUT B COCTaB o0s3aTenbHON dacTu biioka 2. [Ipaktuka oOpa3oBaTenbHOM
nmporpamMmbl OakaiaBpa.

4. O6beM NMpaKkTHKH (C YKa3aHUEM TPYIOEMKOCTH BCeX BUAOB y4eOHOW pabOTHL, B T.4.
npoBoiuMbIe ¢ ucnosibzoBanueM D0 u JIOT).

OO6mas TpyA0eMKOCTh MpakTuku coctaniser 6 3E (216 gacos).
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5. BBIMyCKHWK, OCBOMBIIMK  AWCIUIUIMHY, JOJDKEH  001anath  CICAYIOITUMU
KOMITETCHILIUSIMHU:

I[IK-3 — CnocobeH K oOpraHu3alMd W KOOpAWMHALMU pPabOT 1O (OPMHUPOBAHHUIO,
000CHOBAaHHIO U TPEJOCTABICHUIO MH(POPMAIMK B 00JACTH OIICHKH YCJIOBUW M OXpaHbI TpyAa B
OpTraHU3aIH, 00ECIICUCHUIO0 B3aUMOCBSI3HU MEXKIY PYKOBOJCTBOM M PAOOTHUKAMU MPEANPHUSITHS IO
BOTIPOCAM YCJIOBUH U 0€30MaCHOCTH TPYAA.




[1K-8 — CrocobeH OoCyIIeCTBIATh MPOBEPKH OE30MaCHOTO COCTOSHUS MPOU3BOJCTBEHHBIX
00BEKTOB, OPraHU30BBIBATH PAOOTHI MO TUTAHUPOBAHHUIO U JOKYMEHTAIILHOMY COIPOBOXKIECHUIO
JESTENIbHOCTH OpPTaHU3allud B OOJIACTH HKOJIOTHUYECKOM Oe30MacHOCTH € y4eTOM JIEHCTBYIOIIETO
3aKoHojaTenbcTBa Poccuiickoi denepanni.

I[IK-9 — CmnocoOeH oOpraHuM30BBIBaTh W PEATM30BBIBATH paboTy 1o odopMiIeHHIO
pa3pemuTenbHON JIOKyMEHTAalUd B O0JAacTH OXpaHbl OKPYXKAIOLIEH Ccpeapl M JIMLEH3UPOBAHUS
OTAENBHBIX BHUIOB JAECATEIBHOCTH C YYETOM JEHUCTBYIOLIETO 3aKOHOJATeNbCcTBAa Poccuiickon
denepauuu.

IIK- 10 — Cpocoben k pa3paboTke, OpraHM3alUUd W TPOBEIECHHUH MEPONPHUITHH I10
MOBBIICHHUIO () (PEKTUBHOCTH MPUPOJOOXPAHHON NEATETHHOCTH OpPraHU3alliH, a TAKKE K YIaCTHIO
B YIPAaBIEHUU JESITEILHOCTBIO IO IMOJArOTOBKE MPEANPUATHS K MPOLEIype TOCYyAapCTBEHHOTO
9KOJIOTMYECKOr0 Ha/130pa U YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HApPYIICHUM

6. M3yyaemMble pa3aeibl JUCIUILTMHBI

1. BBognas nekmusi. MHCTpyKTax 1O O3HAKOMIICHHIO C TpeOOBAaHUSMU OXpaHbl TPYya,
TEXHUKU 0€30MacHOCTH, MOXKAPHON OE30MacHOCTH, a TaKXkKe MpaBWJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacniopsiika. M3yuenue HopMaTUBHBIX JOKYMEHTOB, PErJIAMEHTUPYIOLIUX TPYAOBYIO I€ATEIbHOCTh

2. Bremonnenune wuHAUBUAyanbHOro 3amanus. OOpaboTka W aHAMM3 MOJYYEHHOU
uHpopMaun

3. [loaroroBka u opopmIIeHHE OTYETA 110 Pe3yIbTaTaM MPOXOXKIACHUS MPAKTUKU.

Pazpaboruuk PIIIT: moment xadenpst DuM k.1.H. Kpomeukuna W.10.



b2.B.01.01 (II) IlpeqanniioMHas NpaKTHKA

1. Ilenpro MpOU3BOACTBEHHOMN MPAKTUKH SABIISIETCS JalbHelee (opMUpoOBaHUE Y OYIYIIUX
OakanaBpOB 3aKperieHHe, pacUIMpeHHe U YriayOJIeHHEe TEOPeTHUECKUX 3HAHUH, MOIYYEeHHBIX BO
BpeMsl ayAMTOPHBIX, MPAKTUYECKHUX, JTa0OPATOPHBIX M Y4eOHO-HCCIENOBATEIbCKUX 3aHATHH, a
TaKXKe IOArOTOBKa oOyuaromierocs K Mpo(ecCHOHAIBHOW JEsITeIbHOCTH IO HAIpPaBJICHUIO
HOJArOTOBKH; MOJIrOTOBKA 00YYaIOIIErocs K BBIITOJHEHHIO BBITYCKHOW KBATM(UKALIMOHHON paObOTHI.

2. 3aauu MPaKTUKU
- U3YYCHHE COACPKAHUSI IEITEIHOCTH TIPEANPUATHS HIIA OpTraHU3aIui — 00bEeKTa

NPaKTUKU;

- U3y4EHHUE COJIep>KaHUsI HOPMAaTHUBHBIX JJOKYMEHTOB, PETIAMEHTHPYIOIIUX IS TeIbHOCTD
OPEINPUSATHS WIH OPTaHU3aIUH.

-IPHOOPETEHHE OIbITa PAOOTHI B KOJUIEKTUBAX MPH PEIICHUH CUTYAllMOHHBIX COLUAIBHO-
HKOHOMHMUECKHUX 33J]au: U3yYeHHE MPUHIUIIOB IIOCTPOCHUS HHPOPMALIMOHHO-TTPABOBBIX 0a3
JAHHBIX, IPUMEHAEMBIX Ha IPAKTUKE, a TAKXKe IPUOOPETEHNE MPAKTHUECKOTO OIbITA UX
IPUMEHEHHS: N3yUeHHE JOMIOJHUTEIBHOIO MaTepraia myoIuKyeMoro B IepUOJMUECKON edaTH, ¢
LEJIBIO aKTyalIu3alluy 3HaHUH NOJYYEHHBIX B Ipolecce 00yueHus..

- 3aKpeIUIEHUE, PACHIMPEHHE U aKTyalln3alus MOTy4YeHHbIX B YHUBEPCUTETE 3HAHUH,
YMEHUU U HaBBIKOB;

- IPUOOPETEHNE MPAKTUUECKUX HABBIKOB CAMOCTOSITENIEHONU PA0OTHI O TEXHUYECKOMY
00CIIeIOBaHUIO TPEATIPUATHUS;

- U3y4EHHUE COBPEMEHHBIX METOJIOB PacyeTa M UCIOIb30BAHUS CPEACTB U METOJIOB
Ha/IeKHOCTH TEXHUYECKHUX CUCTEM, UCIIONIb3YEMBbIX Ha 0a3e MPaKTUKH;

- OCYILIECTBJIEHHUE 110A00pa U aHAJIN3a MATEPUAJIOB 10 TEME BBIITYCKHON KBaIU()PUKALIMOHHOM
paboTHI;

- pa3BUTHE HaBBIKOB MPE3EHTALMU U 3aIUTHI PE3yJbTaTOB BBIIOIHAEMON pabOTHI.

3. Mecro nucuuniussl B ctpykrype OII BO
ITpakTHKa OTHOCHTCS K 4acTH, GOPMHPYEMOM yJyaCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHUN
brnoka 2. [IpakTruka 00pa30BaTeIbHOM MPOTPaMMBI.

4. O0beM MpakTHKH (C YKa3aHUEM TPYIOEMKOCTH BCEX BHJIOB YUeOHOH pabOThI, B T.4.
npoBoiuMbIe ¢ ucnosibzoBanueM D0 u JIOT).

O6m1ast TpymoeMKocTh npakTuku coctasisieT 9 3E (324uacoB).
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5. BBIIyCKHWK, OCBOMBIIMN  JUCHUIUIMHY, JIOJDKEH  00NanaTh  CIEIYIOIIUMU
KOMIIETEHIUSMMU:

IIK-1 — CnocobeH nMpuMEeHSITh JeHCTBYIONINE HOPMAaTUBHBIC TIPABOBBIC AKThI JIJISl PEIICHUS
3a1a4 obecrieyeHus] 6€30MacCHOCTH TPYZa, OCYLIECTBIATh JIEATEIbHOCTh IO KOOPAUHAIMN paboT B
o0nacTu oxpaHbl Tpylda, pa3pabOTKe, COTJAaCOBAHUIO, YTBEPKIACHHUIO M XPAHEHHIO JIOKAJIbHOM
JOKYMEHTAIlMU TMPEeANpHUATHS C y4eToM CHelUpUKU JeATeNbHOCTH paldoTonarens B oOjacTtu
OXpaHbl TPyAa.

I[IK-2 — Cmoocoben BHeapsATb, oO0OecreuuBaTh W OCYIIECTBIATb  MOHHMTOPUHT
(YHKIMOHUPOBAHUSI CHCTEMBl YIPaBJICHUS OXPaHOW TpyAa B OpraHU3alMM, YIPaBIsATh
NesITeIbHOCTBIO B 0071acTi cOopa, 00paboTKH 1 aHaIM3a MH(DOPMAIIH.

I[IK-3 — CnocoGeH K oOpraHu3alMd W KOOpAUHAIMK PaboT 1O (OPMHUPOBAHHUIO,
000CHOBAaHHIO U MPEJOCTABICHUIO MH(pOpPMAIMK B 00JaCTH OLICHKM YCIOBUU M OXpaHbl TpyAa B
OpraHu3aIy, 00eCreueHNI0 B3aUMOCBSI3HU MEKIY PYKOBOJCTBOM M PAaOOTHUKAMHU MPENNPUATHS IO
BOIPOCAaM YCJIOBUN U 6€30MacCHOCTH TPYAA.

I1IK- 4 — Criocob6eH Kk y4acTuio B paboTe MO yIpaBiIeHUIO MPOPECCHOHATHHBIMA PUCKAMH C
y4eTOM JENCTBYIOLIEro 3akoHoaarenscrsa Poccniickoit denepanun.

[IK-5 — CnocobeH OCyIIECTBISATh HaA30p M KOHTPOJIb JAEATEIbHOCTU TNPEANPHUITUS B
obOmactu  obecneueHust TpeOOBaHWMH  OXpaHbl  TPyJAa, MPOBOAUTH  OLEHKY  (aKTOpOB
IIPOU3BOJCTBEHHOM CPEJIBI.

[IK-6 — CmocoOeH OoCymecTBIATh NEATEIbHOCTh IO YIPaBICHUIO, IUIAHUPOBAHUIO W
JOKYMEHTaIbHOMY O(OPMIIEHUIO TNPUPOAOOXPAHHOW JESATENbHOCTH OpraHU3alud C y4eToM
JIEUCTBYIOILETO 3aKoHOAaTeNbCTBa Poccuiickoi denepanum.

IIK-7 - CnocoGeH K opraHu3amui padoT MO OCYIIECTBICHHIO MOHHTOPUHTA BO3JACHCTBUS
NPUPOJHO-TEXHOTEHHBIX CHUCTEM OpraHM3alud Ha Ouocdepy, IMOATOTOBKE M BEICHHUIO
JOKYMEHTAIlUN B OOJIACTH NPUPOAOMNOJIB30BAHUSA U MPUPOJOOXPAHHON NEATETBHOCTH C Y4ETOM
JEHCTBYIOLIEro 3aKkoHoAarenbeTBa Poceniickon @enepanuu.

[1IK-8 — CrocoOeH OCyIIeCTBISATh MPOBEPKU OE30MACHOTO COCTOSIHUS HMPOM3BOJICTBEHHBIX
00BEKTOB, OPraHU30BBIBATH PabOTHl MO IUIAHUPOBAHUIO U JOKYMEHTAILHOMY COIPOBOXKIIEHUIO
JESTEIbHOCTH OpPTaHU3allid B OOJIACTH IKOJIOTUYECKOM O€30MacHOCTH € y4eTOM JIeHCTBYIOIIETO
3aKoHoJaTenbcTBa Poccuiickoit denepann.

I[IK-9 — CnocoOeH oOpraHu3oBBIBaTh W PEATM30BBIBATH padoTy 1o odopMiIeHHIO
pa3pemuTenbHON JIOKyMEHTalMd B OOJacTH OXpaHbl OKPYXKAIOLIEH Cpeapl M JIMLEH3UPOBAHUS
OTACNBHBIX BHUIOB JAECATEIBHOCTH C YYETOM JEHCTBYIOLIETO 3aKOHOJATeNbCcTBAa Poccuiickon
denepauuu.

IIK-10 — Cmocoben k pa3paboTKe, OpraHu3alMi ¥ MPOBEACHUH MEPONPHUATHHA 110
HOBBIIIEHUIO 3((HEKTUBHOCTH MPUPOJOO0XPAHHON IEATENTFHOCTH OPraHU3alliy, a TAKKe K yJacTHIO
B YIPABICHUU JEATEIBHOCTBIO IO IMOArOTOBKE NPEANPUATHS K HPOLEIype TOCYAAPCTBEHHOTO
3KOJIOTHYECKOT0 HA/130pa U YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HAPYLIECHUN.

6. M3yyaemMble pa3aeiibl JUCIUILTMHBI

1. BBognas nexius. MHCTpyKTaXX NO O3HAKOMIICHHIO C TpPeOOBaHMUSMHU OXpaHBl TPYy.Aa,
TEXHUKU 0€30MacHOCTH, MOXKAPHON OE30MacHOCTH, a TaKXKe MPaBWJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacrnopsiaka. M3ydeHne HOpMaTUBHBIX JOKYMEHTOB, PENVIAMEHTUPYIOIUX TPYAOBYIO 1€ATEIBHOCTD

2. BrommonHenue wuHIUBUAYyaNbHOrO 3amaHus. OOpaboTka M aHANM3 TOJYYECHHOH
uHpopmaruu

3. [TogroroBka u ohopMIICHHE OTYETA MO PE3YJIbTaTaM MPOXOKICHHUS MTPAKTUKH.

Pazpabotuuk PIIII: mouent xadeapsr SuM k.1.H. Kpomeukuna 1.10.



	- изучить научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни;
	-  сформировать мотивационно-ценностное отношение студентов к физической культуре, установку на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребность в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом.
	- изучение обучающимися современных экологических проблем общества и окружающей среды, а также проблем техносферной безопасности;
	- определение роли специалиста в области техносферной безопасности в их решении;
	- ознакомление с необходимыми качествами и характеристиками специалиста в области  техносферной безопасности;
	- ознакомление с работой специалиста в области  техносферной безопасности на действующих предприятиях, с основными направлениями научных исследований по соответствующим темам курса.
	- современного представления о политики   организации   в   области   охраны труда,  нормативно – правовых актах   по   обеспечению безопасных условий труда, прав и гарантий работников на безопасный труд;
	– представление о контроле за состоянием охраны  труда в организации, за   соблюдением   правил   безопасности   труда персоналом организации;
	- представления об организации работы в области обеспечения безопасной эксплуатации производственных объектов и обучения работников в области охраны труда;
	- представления о санитарно-гигиенической регламентации и стратегическом направлении предупреждения профессиональных и иных заболеваний;
	- представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности человека;
	- понятия, что реализация этих требований гарантирует сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.
	- изучение опасных факторов среды обитания естественного и техногенного происхождения, методов их анализа, оценки, прогнозирования и предупреждения;
	- формирование у обучающихся осознания понятий «опасность» и «безопасность объекта защиты»;
	- знакомство с общим перечнем существующих техногенных и естественных опасностей и средств защиты от них;
	- описание возможных последствий реализации различных видов опасностей.
	- получение обучаемыми знаний физико-химических основ горения и взрыва, умений производить расчеты количественных показателей пожаро- и взрывоопасности веществ, анализа параметров возникающих при техносферных происшествиях и необходимых навыков по оц...
	- получение необходимого объема общих знаний по теории теплового и цепного взрыва, детонации и ударных волн, условиям возникновения и распространения пламени, параметрам горения газов, жидкостей, пыли, твердых горючих материалов условий перехода горе...
	- изучение основ экологического законодательства РФ; механизмов и особенностей управления охраной окружающей среды; структуры системы экологического менеджмента на предприятии на основе требований ИСО 14000; достижения науки, передового отечественного...
	- понимание формирования и тенденций развития глобальных проблем техносферы и о возможностях обеспечения ее безопасности;
	- освоение экологических принципов рационального природопользования и экологического нормирования, анализа деятельности предприятия с точки зрения его воздействия на окружающую среду; законодательных и нормативно-правовые документов, используя систем...
	- получение представлений об экостандартах и профессиональной ответственности.
	– представлений о   рациональном  соединении  техники,  технологии, живого труда в безопасный трудовой процесс;
	– практических навыков  в области обеспечения безопасного трудового процесса, защиты работников на рабочем месте;
	– теоретических знаний в области   нормативной базы  обеспечения  безопасного  труда, сохранения здоровья и работоспособности людей.
	- изучение особенностей инновационного процесса в деятельности предприятия;
	- изучение современных направлений развития промышленных технологий и инноваций защиты человека и природной среды от опасностей техногенного и природного характера
	- развитие навыков выбора типов технологий для различных уровней развития производства в том числе с учетом экологических последствий их применения;
	- формирование навыков использования различных типов промышленных технологий и инноваций в деятельности предприятия,  том числе и для обеспечения техносферной безопасности.
	- сформировать представление о принципах и системах оценок состояния экосистем и их компонентов;
	- научить методам и практическим приемам ОВОС;
	- ознакомить с современными принципами и методами ОВОС;
	- дать представление о правилах и процедурах экологического обоснования хозяйственной и иной деятельности на различных стадиях проекта;
	-  ознакомить с содержанием разделов ОВОС (состав итоговых материалов и документов, представляемых на Государственную экологическую экспертизу) в хозяйственных проектах.
	- формирование у обучающихся базовых теоретических знаний относительно природы и порядка проведения контрольно-надзорных мероприятий в сфере труда;
	- выработка навыков анализа источников трудового и административного права, регулирующих контрольно-надзорные мероприятия и использование их норм в практической деятельности;
	- выработка у обучающихся способности разрабатывать и аргументировать правовые позиции при обращении в контрольно-надзорные органы, уполномоченные проверять соблюдение трудового законодательства при проведении ми проверок, а  также при оспаривании реш...
	- сформировать представление о принципах и системах оценок состояния экосистем и их компонентов;
	- научить методам и практическим приемам ОВОС;
	- ознакомить с современными принципами и методами ОВОС;
	- дать представление о правилах и процедурах экологического обоснования хозяйственной и иной деятельности на различных стадиях проекта;
	-  ознакомить с содержанием разделов ОВОС (состав итоговых материалов и документов, представляемых на Государственную экологическую экспертизу) в хозяйственных проектах.
	- дать представление о номенклатуре отходов,
	- дать представление о способах переработки и утилизации основных видов отходов,
	- научить разрабатывать природоохранные мероприятия путем создания малоотходных и безотходных технологий.
	- представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности человека;
	- представления о  факторах производственной среды и трудового процесса, о принципах их нормирования и методах их определения;
	- способностей принимать и обосновывать конкретные технические решения, направленные на сохранение работоспособности и здоровья человека, обеспечивающие рост производительности и эффективности труда.
	- ознакомить студентов с концепцией менеджмента, эволюцией механизмов управления коммерческими и некоммерческими предприятиями в процессе развития глобальной экономической системы;
	- сформировать навыки организации процессов управления с учетом накопленного опыта развития коммерческих и некоммерческих предприятий;
	- сформировать умения в области планирования, организации, мотивации, руководства и контроля деятельности коммерческих и некоммерческих предприятий с учетом специфики функционирования малых, средних и крупных фирм;
	- сориентировать будущих бакалавров на выработку и формирование необходимых качеств для будущей профессиональной деятельности.
	сформировать системное представление о решении задач обеспечения качества на предприятии;
	изучить основные международные отраслевые стандарты в области менеджмента качества;
	получить навыки разработки, внедрения и результативного функционирования системы менеджмента качества на предприятии.
	- формирование представления об особенностях стратегического управления в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды;
	- приобретение теоретических знаний и практических навыков по определению возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых сторон) предприятий;
	- выработка умения формулировать миссию и цели предприятия на основе стратегического анализа;
	- изучение возможных вариантов стратегий, методов разработки стратегических альтернатив и выбора конкретной стратегии организации;
	- формирование практических навыков разработки мероприятий по реализации стратегии с учетом возможности сопротивления изменениям;
	- изучение методов стратегического контроля и разработки систем контроля реализации стратегии.
	-  формирование представления о видах и типах природоохранных мероприятий, комплексе мер по достижению результатов в ходе природоохранной деятельности на промышленном предприятии
	-  изучить документацию, регламентирующую природоохранную деятельность на предприятии, правила ее оформления, периодичность и сроки предоставления контролирующим органам
	- формирование навыков анализировать содержание документации, составлять проекты документов, регламентирующей природоохранную деятельность предприятия.
	-  формирование представления о современной нормативно-законодательной базе в области нормирования воздействия на окружающую среду
	-  изучить документацию, регламентирующую природоохранную деятельность на предприятии, правила ее оформления, периодичность и сроки предоставления контролирующим органам
	- формирование навыков анализировать содержание документации, составлять проекты документов, регламентирующей природоохранную деятельность предприятия.
	- формирование знаний методов организации, планирования и управления предприятиями, управления материальными средствами производства;
	- овладение навыками повышения экономической эффективности мероприятий по безопасности труда;
	- ориентировать будущих бакалавров на выработку и формирование необходимых качеств для будущей профессиональной деятельности.
	- формирование у будущих бакалавров твердых теоретических знаний и практических навыков по определению загрязнения окружающей среды в области сельскохозяйственного и промышленного производства, ЖКХ;
	- определение влияния загрязнения окружающей среды на качество продукции, здоровье нации, что в конечном итоге окажет влияние на экономическую безопасность страны.
	­ ознакомить студентов с местом и ролью планирования в общей задаче управления предприятием;
	­ ознакомить студентов с основными понятиями, видами и этапами планирования на предприятии;
	­ дать знания о методах и инструментах планирования на предприятии, обобщения его результатов;
	­ выработать способности формировать различные виды плановых документов предприятия.
	­ ознакомить студентов с местом и ролью планирования в общей задаче управления предприятием;
	­ ознакомить студентов с основными понятиями, видами и этапами планирования на предприятии;
	­ дать знания о методах и инструментах планирования на предприятии, обобщения его результатов;
	­ выработать способности формировать различные виды плановых документов предприятия.
	- ознакомление с методами и устройствами, применяемыми при защите среды обитания от негативного техногенного воздействия;
	- подготовка к участию в проведении научно-исследовательских и проектно-конструкторских работах, направленных на создание новых методов и систем защиты человека и среды обитания.
	- получение теоретических знаний и практических навыков для выбора и расчета систем защиты среды обитания; эксплуатации экобиозащитной техники.
	- ознакомление с методами и устройствами, применяемыми при защите среды обитания от негативного техногенного воздействия;
	- подготовка к участию в проведении научно-исследовательских и проектно-конструкторских работах, направленных на создание новых методов и систем защиты человека и среды обитания.
	- получение теоретических знаний и практических навыков для выбора и расчета систем защиты среды обитания; эксплуатации экобиозащитной техники.
	-  на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обусловленных взрывными явлениями и пожарами;
	- знание порядка построения рациональных систем пожаровзрывобезопасности для различных категорий объектов экономики;
	-  владение современными технологиями прогнозирования последствий пожаров и взрывных явлений.
	- прогнозирование и оценка возможных последствий аварий и катастроф антропогенного характера;
	- планирование мероприятий по предотвращению или уменьшению вероятности возникновения ЧС и сокращению масштабов их последствий;
	- обеспечение устойчивости функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;
	- принятия решений по защите производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и современных средств поражения, а также обеспечения их жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях;
	- ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций.
	- ознакомить с методами оценки воздействия различных видов хозяйственной деятельности на состояние окружающей среды и здоровье человека, прогнозировать развитие негативной ситуации в среде обитания;
	- ознакомить с методами проведения экспертизы экологической и производственной безопасности, законодательной и нормативно-методической базой государственной экологической экспертизы;
	- выработать навыки проведения экспертизы безопасности и экологичности проектов предприятий, технических систем, составления экологических паспортов предприятий.
	- ознакомление обучающихся с принципами экологической экспертизы, ее ролью в принятии природоохранных решений; с требованиями к составу и содержанию материалов, представляемых на государственную экологическую экспертизу; с порядком проведения экологич...
	- с основами экологического обеспечения на стадии технико-экономического обоснования проекта и на стадии проектирования;
	- с основами экологического аудирования в системе экологического со-провождения хозяйственной деятельности, с системами экоаудирования в зарубежной природоохранной деятельности и в Российской Федерации; с методами, используемыми в практике экоаудирова...
	- анализировать процессы формирования человеческих ресурсов, демографической ситуации, трудовой миграции и рынка труда;
	- разрабатывать и реализовывать кадровую стратегию организации, комплекса мер операционного характера в соответствии с кадровой стратегией организации;
	- формировать управленческие структуры организации;
	- разрабатывать и реализовывать проекты направленные на развитие системы кадрового обеспечения организации;
	- мотивирование и стимулирование персонала организации;
	- проводить оценку производительности труда и эффективности использования человеческих ресурсов.
	- разрабатывать и реализовывать кадровую стратегию организации, комплекса мер операционного характера в соответствии с кадровой стратегией организации;
	- формировать управленческие структуры организации;
	- разрабатывать и реализовывать проекты, направленные на развитие системы кадрового обеспечения организации;
	- проводить оценку производительности труда и эффективности использования персонала.
	- формировать терминологический аппарат данной отрасли знаний;
	- рассмотреть физиологические и психологические особенности лиц с ОВЗ и инвалидностью;
	- учить выстраивать профессиональную и социальную коммуникацию с лицами с ОВЗ и инвалидами.
	- нормативное обеспечение оценки состояния производственной и окружающей природной среды;
	- правовое обоснование управленческих решений по обеспечению БЖД;
	- учет требований нормативно-правовой базы  БЖД при составлении предплановой, предпроектной и проектной документации.

