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Б2.О.01.01 (У) Ознакомительная практика 

1. Целью практики является закрепление теоретических знаний по пройденным 
дисциплинам направления подготовки и ознакомление обучающихся с основными видами и 
задачами будущей профессиональной деятельности.  

2. Задачи практики  
-  приобретение практических навыков самостоятельной работы; 
- развитие навыков поиска научной литературы по экономической тематике, анализа 

теоретических источников и составление обзора литературы; 
- развитие навыков решения конкретных экономических и организационных задач; 
- развитие умений оценивать результаты деятельности фирмы (организации). 

 3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Дисциплина входит в состав обязательной части Блока 2. Практика  образовательной 

программы бакалавра. 
4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 

проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  
Общая трудоемкость практики составляет 3 ЗЕ  (108часов). 
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Очная  форма обучения 

2 3 ЗЕ/108 2/2 - 0,3 105,7/83 Зачет с 
оценкой 

Очно-заочная  форма обучения 

4 3 ЗЕ/108 2/2 - 0,3 105,7/83 Зачет с 
оценкой 

5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 
компетенциями: 

ОПК-1 –  Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 
теории при решении прикладных задач. 

ОПК-5 – Способен использовать современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач. 

ПК-1 –  Способен собрать и проанализировать исходные данные, обосновать решения  
в  финансовой, производственной и коммерческой деятельности  предприятия. 

6. Изучаемые разделы дисциплины 
1. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
2. Выполнение индивидуального задания. 
3. Подготовка отчета (презентации). 
Разработчик РПП:  доцент  кафедры ЕНГД к.фил.н. Данилова О.Л. 



Б2.О.01.02 (У) Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы) 

1. Целью практики является подготовка к осознанному и углубленному изучению 
специальных дисциплин и получение первичных навыков научно-исследовательской работы. 

 
2. Задачи практики  
- развитие способности анализировать  основные экономические процессы на 

макроуровне; 
развитие навыков поиска научной литературы по экономической тематике, анализа 

теоретических источников и составление обзора литературы; 
- формирование умения использовать современные информационные технологии и 

программные средства для  поиска и отбора профессионально-ориентированной 
информации. 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Дисциплина входит в состав обязательной части Блока 2. Практика  образовательной 

программы бакалавра. 
4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 

проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  
Общая трудоемкость практики составляет 3 ЗЕ  (108часов). 
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Очная  форма обучения 

4 3 ЗЕ/108 2/2 - 0,3 105,7/83 Зачет с 
оценкой 

Очно-заочная  форма обучения 

6 3 ЗЕ/108 2/2 - 0,3 105,7/83 Зачет с 
оценкой 

5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 
компетенциями: 

УК-1 –  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-2 –  Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3 –  Способен анализировать и содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-5 – Способен использовать современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач. 

 
6. Изучаемые разделы дисциплины 
1. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 



2. Выполнение индивидуального задания. 
3. Подготовка отчета (презентации). 
Разработчик РПП:  доцент  кафедры ЕНГД к.фил.н. Данилова О.Л. 

  



Б2.О.02.01 (П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

1. Целью производственной практики является дальнейшее развитие компетенций в 
области расчетно-экономической и организационно-управленческой деятельности путем за-
крепления и углубление теоретических знаний, полученных студентами в области 
экономики, посредством приобретения практических навыков и опыта самостоятельной 
профессиональной деятельности на действующем предприятии. 

 
2. Задачи практики  
-знакомство с реальной практической работой организации – базы практики; 
- ознакомление со структурой организации – объекта практики;  
- изучение содержания деятельности предприятия или организации – объекта 

практики;  
- изучение содержания нормативных документов, регламентирующих деятельность 

предприятия или организации.  
-приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных социально-

экономических задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз 
данных, применяемых на практике, а также приобретение практического опыта их 
применения: изучение дополнительного материала публикуемого в периодической печати, с 
целью актуализации знаний полученных в процессе обучения. 

- составить письменный отчет и защитить его руководителю практики от 
кафедры. 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Дисциплина входит в состав обязательной части Блока 2. Практика  образовательной 

программы бакалавра. 
4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 

проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  
Общая трудоемкость практики составляет 3 ЗЕ  (108часов). 
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Очная  форма обучения 

6 3 ЗЕ/108 2/0 - 0,3 105,7/83,7 Зачет с 
оценкой 

Очно-заочная  форма обучения 

8 3 ЗЕ/108 2/0 - 0,3 105,7/83,7 Зачет с 
оценкой 

5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 
компетенциями: 

ПК-3 –  Способен организовать анализ спроса на продукцию или услуги, разработку 
решений в инновационной и инвестиционной деятельности предприятия; 

ПК-4 –  Способен осуществлять подбор и расстановку кадров, мотивацию их 
профессионального развития, оценку и стимулирование качества труда; 



ПК-5 –  Способен проводить анализ и оценку рисков деятельности предприятия и 
разрабатывать мероприятия по их снижению. 

 
6. Изучаемые разделы дисциплины 
1. Вводная лекция.  Инструктаж по ознакомлению с требования-ми охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. Разработка индивидуального задания и рабочего графика (плана) проведения 
практики. Изучение нормативных документов, регламентирующих трудовую деятельность 

2. Выполнение индивидуального задания. Обработка и анализ полученной 
информации. 

3. Подготовка и оформление отчета по результатам прохождения практики. 
 

Разработчики РПП:  профессор кафедры ЭиМ д.э.н. Гумеров А.В., старший 

преподаватель кафедры ЭиМ Бочарова М.Е. 

  



Б2.В.01.01 (П) Научно-исследовательская работа 

1. Целью производственной практики является систематизация теоретических знаний, 
закрепление умения применения их в практической деятельности и развитие навыков 
профессиональной деятельности в условиях реального сектора экономики, необходимые для 
выполнения выпускной квалификационно работы бакалавра. 

 
2. Задачи практики  
- систематизация теоретических знаний и расширение круга практических умений и 

навыков; 
- определение темы выпускной квалификационной работы, согласование ее с 

предприятием (организацией);  
- сбор и изучение необходимого исходного материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы; 
- углубление практических навыков и компетенций самостоятельной 

профессиональной деятельности при исследовании особенностей деятельности предприятий 
и организаций; 

- проверка на практике основных положений и рекомендаций выпускной 
квалификационной работы.. 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 2. Практика образовательной программы. 
4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 

проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  
Общая трудоемкость практики составляет 3 ЗЕ  (108часов). 

Семестр 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

ст
ь 

пр
ак

ти
ки

, в
 з.

е.
 / 

ча
с 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебной 
работы 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

ег
ос

я 
/ в

 т
.ч

. в
 ф

ор
ме

 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и 
 

Ф
ор

ма
 п

ро
ме

ж
ут

оч
но

й 
ат

те
ст

ац
ии

 

Л
ек

ци
и/

 в
 т

.ч
. в

 
фо

рм
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
по

дг
от

ов
ки

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я/
 в

 т
.ч

. в
 

фо
рм

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки
 

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та
 н

а 
пр

ом
еж

ут
оч

но
й 

ат
те

ст
ац

ии
 (ч

ас
) 

Очная  форма обучения 

8 6 ЗЕ/216 2/0 - 0,3 213,7/145,7 Зачет с 
оценкой 

Очно-заочная  форма обучения 

9 6 ЗЕ/216 2/0 - 0,3 213,7/145,7 Зачет с 
оценкой 

5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 
компетенциями: 

ПК-6 –  Способен обеспечивать разработку, организацию и сопровождение 
инвестиционных проектов; 

ПК-7 –  Способен участвовать в управлении производственной и коммерческой 
деятельности предприятия с учетом его стратегических целей.; 

ПК-8 –  Способен оценить  эффективность  деятельности подразделений предприятия, 
предлагать меры по рациональному использованию ресурсов. 

 



6. Изучаемые разделы дисциплины 
1. Вводная лекция.  Инструктаж по ознакомлению с требования-ми охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. Разработка индивидуального задания и рабочего графика (плана) проведения 
практики. Изучение нормативных документов, регламентирующих трудовую деятельность 

2. Выполнение индивидуального задания. Обработка и анализ полученной 
информации. 

3. Подготовка и оформление отчета по результатам прохождения практики. 
 

Разработчики РПП:  профессор кафедры ЭиМ д.э.н. Гумеров А.В., старший 

преподаватель кафедры ЭиМ Бочарова М.Е. 

  


	– познакомить студентов с основными правилами и принципами успешной письменной деловой коммуникации;
	– отработать стандарты официально-делового типа речи (в части актуальных жанров письменной деловой коммуникации);
	– ознакомить с профессионально значимыми жанрами деловой коммуникации.
	- рассмотрение основных, теоретических вопросов сущности финансов, тенденций их развития, важнейшие финансовые категории;
	- изучение основных принципов организации финансов субъектов хозяйствования, государства;
	- анализ основных направлений, видов и типов финансовой политики государства;
	- характеристика основных элементов управления финансами, в частности, финансового контроля;
	- характеристика баланса денежных доходов и расходов населения.
	- сформировать систему знаний об основах ведения бухгалтерского учета на предприятиях, порядке обобщения учетной информации, методиках анализа и информационно-аналитическом обеспечении управления деятельности хозяйствующего субъекта;
	- сформировать умения применять методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач;
	- сформировать навыки организации сбора и анализа учетной информации, необходимой для обоснования и выбора управленческих решений;
	- подготовить обучающихся к углубленному изучению обеспечиваемых (последующих) дисциплин.
	- освоение научных основ управленческой деятельности, рекомендации школ менеджмента;
	- освоение особенностей построения и функционирования современных организаций;
	- освоение содержания управленческой деятельности, принципов и условий эффективного менеджмента;
	- формирование умений управления коллективом и принятия решений, основанных на современной технологии управления, учитывающих социально-психологические аспекты управления, использующих коллегиальные формы управления;
	- изучить научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни;
	-  сформировать мотивационно-ценностное отношение студентов к физической культуре, установку на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребность в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом.
	- выявление и изучение особенностей организации и управления коммерческой деятельности по отраслям и сферам применения;
	- планирование и организация процессов закупки и продажи товаров на предприятиях;
	- формирование товарного ассортимента предприятия с учетом его особенностей при осуществлении хозяйственной деятельности и характера выполняемых коммерческих операций;
	- сформировать системное представление об инновационной и инвестиционной деятельности предприятия;
	-сформировать представления об основных понятиях и категориях управления инновационными проектами;
	- сформировать системное представление об инновационной деятельности предприятия;
	-сформировать представления об основных понятиях и категориях управления инновационными проектами;
	- рассчитывать эффективность инновационных проектов различными методами и способами;
	- сформировать умения и навыки по продвижению нового продукта на рынок;
	- выявлять ключевые факторы стимулирующие инновационную деятельность и препятствующие ее развитию.
	2. Задачи дисциплины:
	- дать теоретические знания о роли и значении управления ресурсами в деятельности промышленных предприятий и функционировании народного хозяйства в целом;
	- дать представление о системе объектов, средств и результатов управления ресурсами с позиции экономики, экологии, энергетики и обеспечения условий жизнедеятельности общества;
	- раскрыть методологическую базу оценки эффективности использования  материальных и энергетических ресурсов в деятельности промышленных предприятий;
	- представить классификацию методов формирования, управления и оценки эффективности комплексных программ по рациональному использованию ресурсов на промышленных предприятиях и народном хозяйстве;
	1. Целью практики является подготовка к осознанному и углубленному изучению специальных дисциплин и получение первичных навыков научно-исследовательской работы.
	2. Задачи практики
	1. Целью производственной практики является дальнейшее развитие компетенций в области расчетно-экономической и организационно-управленческой деятельности путем за-крепления и углубление теоретических знаний, полученных студентами в области экономики, ...
	2. Задачи практики
	1. Целью производственной практики является систематизация теоретических знаний, закрепление умения применения их в практической деятельности и развитие навыков профессиональной деятельности в условиях реального сектора экономики, необходимые для выпо...
	2. Задачи практики
	- формировать терминологический аппарат данной отрасли знаний;
	- рассмотреть физиологические и психологические особенности лиц с ОВЗ и инвалидностью;
	- учить выстраивать профессиональную и социальную коммуникацию с лицами с ОВЗ и инвалидами.
	1. Целью изучения дисциплины является выработка у будущих бакалавров умений и навыков правильного мышления, обнаружения логических ошибок в рассуждениях. Знание логики, в рамках элементарных сведений, составляет необходимый базис интеллектуальной куль...

