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1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 
освоения дисциплины (модуля).  

Промежуточная аттестация предназначена для оценки достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
дисциплины (модуля) и позволяет оценить уровень и качество ее освоения 
обучающимися.  

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность 
оценочных средств (комплекс заданий различного типа с ключами 
правильных ответов, включая критерии оценки), используемых при 
проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной 
аттестации) с целью оценивания достижения обучающимися результатов 
обучения по дисциплине (модулю). 

1.1 Оценочные средства и балльные оценки для контрольных 
мероприятий 

Таблица 1.1  
Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 

системой по 100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных 
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3 4 ЗЕ/144 16/0 - 16/0 1,5 - 2 0,3 34,5/0 - 40/0 33,7 Экзамен, 
курсовая 
работа 

Итого 4 ЗЕ/144 16/0 - 16/0 1,5 - 2 0,3 34,5/0 - 40/0 33,7 Экзамен, 
курсовая 

работа 



мероприятий представлены в таблице 1.2. Пересчет суммы баллов в 

традиционную оценку представлен в таблице 1.3. 

 
Таблица 1.2  

Бальные оценки для контрольных мероприятий 
Наименование 
контрольного 
мероприятия 

Максимальный 
балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 
балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 
балл за третью 

аттестацию 

Всего за 
семестр 

3 семестр 
Тестирование 8 6 6 20 
Устный опрос на 
занятии 

3 3 3 9 

Практические работы  4 4 4 12 
Реферат (доклад) с 
презентацией  

3 3 3 9 

Итого (максимум за 
период) 

18 16 16 50 

Экзамен    50 
Итого    100 
Курсовая работа   50 50 
Зачет с оценкой    50 
Итого    100 

 

Таблица 1.3 

Шкала оценки на промежуточной аттестации 

Выражение в баллах 
Словесное выражение при 

форме промежуточной  
аттестации - зачет 

Словесное выражение при 
форме промежуточной 

аттестации – экзамен, зачет 
с оценкой 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 
от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Неудовлетворительно 
 

Форма и организация промежуточной аттестации по итогам освоения 
дисциплины – экзамен, проводится два этапа: тестирование и решение 
комплексного задания (ответы на 2 теоретических вопроса). 

 

2 Оценочные средства для проведения текущего контроля 

2.1 Тестовые вопросы 
Тестовые вопросы содержат следующие типы вопросов с 

соответствующим количеством баллов за правильный ответ:  



 
№ 

Аттестации 
Тип вопроса Количество 

баллов за 
правильный 

ответ 

Максимальная 
суммарная оценка 

за тестовое 
задание 

1 запрос выбора вариантов ответа 0,16 8 
2 запрос выбора вариантов ответа 0,15 6 
3 запрос выбора вариантов ответа 0,15 6 

 
Тест для 1 текущей аттестации 
1. Укажите основную цель функционирования предприятия в 

рыночных условиях: 
а) получение прибыли и ее максимизация 
б) повышение заработной платы работников 
в) выход на мировой рынок 
г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 
д) совершенствование производственной структуры предприятия 
е) внедрение новой техники и технологии 
 
2. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 
а) индивидуальные 
б) частные 
в) малые 
г) государственные 
д) коллективные 
е) муниципальные 
 
3. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 
а) государственное или имущественное унитарные предприятия 
б) совместные предприятия 
в) производственные кооперативы 
г) малые предприятия 
д) хозяйственные общества 
е) хозяйственные товарищества 
 
4. В чем состоит различие между производственным предприятием и 

фирмой: 
а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма 

– коммерческую (торговую) деятельность 
б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может 

включать несколько производственных или торговых предприятий 
в) различия между предприятием и фирмой нет 
 
5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм 

хозяйственные товарищества: 



а) общество с дополнительной ответственностью 
б) общество с ограниченной ответственностью 
в) полное товарищество 
г) товарищество на вере (коммандитное) 
 
6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является 

коммерческой организацией: 
а) полное товарищество 
б) товарищество на вере 
в) потребительский кооператив 
г) коммандитное товарищество 
д) казенное предприятие 
 
7. Какие основные экономические категории включает товарное 

производство: 
а) спрос, цена, качество продукции и прибыль 
б) цена, спрос, предложение и купля-продажа 
в) спрос и предложение, цена и закон спроса 
г) цена, спрос и предложение, конкуренция 
д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса 
 
8. ….. – это система экономических отношений между продавцом и 

покупателем по поводу обмена товаров (услуг) (ответ запишите словом) 
 

9. Укажите, по каким признакам классифицируются рынки: 
а) по объектам и субъектам, по географическому признаку, по степени 

конкуренции, по характеру продаж, по отраслевому признаку 
б) согласно существующей отраслевой и территориальной схеме 

национальной экономики 
в) по функциональному признаку. 
 
10. Объединение граждан для совместной трудовой деятельности – это 

товарищество (ответ запишите словами):  
 
11. Организация является коммерческой, если:  
а) занимается перепродажей товаров;  
б) имеет своей целью получение прибыли;  
в) ее учредителями являются частные лица.  
 
12. К некоммерческим организациям относятся:  
а) потребительские кооперативы;  
б) товарищества на вере;  
в) общества с дополнительной ответственностью.  
 
13. Особенность унитарного предприятия в том, что:  



а) оно не распоряжается полученной им прибылью;  
б) оно не распоряжается закрепленным за ним имуществом;  
в) его имущество не может быть разделено на доли или вклады.  
 
14.При классификации предприятий по размеру в качестве основного 

признака обычно используют:  
а) численность его персонала;  
б) объем производства;  
в) стоимость имущества.  
 
15. Основным видом деятельности производственного предприятия не 

может быть:  
а) выпуск сельскохозяйственной продукции;  
б) сдача имущества в аренду;  
в) производство строительных работ.  
 
16. Крупные по размерам предприятия обычно создаются в форме:  
а) общества с ограниченной ответственностью;  
б) акционерного общества открытого типа;  
в) общества с ограниченной ответственностью.  
 
17. В момент регистрации основным видом деятельности предприятия 

было производство пищевых продуктов. Впоследствии добавились торговля 
и производство сельскохозяйственной продукции. Предприятие относится:  

а) к пищевой промышленности;  
б) к сельскому хозяйству;  
в) к пищевой промышленности, торговле, сельскому хозяйству 

одновременно.  
 
18. В случае неудачи в деятельности предприятия личным имуществом 

отвечают: 
а) участники общества с ограниченной ответственностью;  
б) владельцы акций закрытого акционерного общества;  
в) полные товарищи. 
 
19. Для расчета производственной мощности используется следующий 

состав оборудования: 
а) наличное оборудование 
б) установленное оборудование 
в) фактически работающее оборудование 
г) установленное и неустановленное оборудование 
 
20. При расчете производственной мощности принимаются следующие 

нормы производительности оборудования: 
а) паспортная 



б) технически обоснованная 
в) плановая 
г) фактическая 
 
21. При расчете производственной мощности используется фонд 

времени работы оборудования: 
а) календарный 
б) режимный 
в) плановый 
г) фактический 
 
22. При определении производственной мощности предприятия 

используется номенклатура выпускаемых изделий: 
а) оптимальная 
б) плановая 
в) фактическая 
 
23. При непрерывном режиме работы предприятия используется фонд 

времени работы оборудования: 
а) фактический 
б) режимный 
в) плановый 
г) календарный 
 
24. Какой из разделов плана развития предприятия является 

центральным? 
а) производственная мощность 
б) план технического развития 
в) план маркетинга 
г) производственная программа 
д) план оперативно-производственного планирования 
е) другие разделы 
 
25. Назовите, какой из разделов плана развития предприятия 

определяет максимально возможный годовой объем выпуска продукции: 
а) производственная программа 
б) план технического развития 
в) производственная мощность 
г) план маркетинга 
д) план капитальных вложений 

 
26. Процесс создания материальных благ, необходимых для 

существования и развития общества называется …. (ответ запишите словом):  
 



27. Комплексность как один из факторов эффективного 
функционирования предприятия предполагает:  

а) соблюдение определенных пропорций между видами и количеством 
ресурсов предприятия;  

б) необходимость обеспечения производства всеми видами ресурсов;  
в) соблюдение экономически обоснованных норм затрат ресурсов 

предприятия;  
 
28. Производственные процессы, непосредственно связанные с 

превращением предмета труда в готовую продукцию, называются….(ответ 
запишите словом):  

 
29. Производство, характеризующееся непрерывностью и относительно 

длительным периодом изготовления ограниченной номенклатуры 
однородной продукции в больших количествах, называется …. (ответ 
запишите словом):  

 
30. Для единичного типа производства характерно:  
а) высокий процент механизированных работ;  
б) большой удельный вес ручных операций;  
в) невысокая квалификация рабочих;  
 
31. Организация цехов и участков по принципу технологической 

однородности называется:  
а) предметной производственной структурой;  
б) технологической производственной структурой;  
в) смешанной производственной структурой;  
 
32. Основной структурной единицей предприятия является:  
а) цех;  
б) департамент;  
в) отдел;  
 
33. К особенностям серийного производства относят:  
а) преобладание специального и специализированного оборудования;  
б) высокую степень загрузки рабочих мест;  
в) невысокая квалификация рабочих;  
 
34. Состав и соотношение внутренних звеньев предприятия: цехов, 

отделов, лабораторий и других компонентов, составляющих единый 
хозяйственный объект, называют:  

а) организационной структурой предприятия;  
б) производственной структурой предприятия;  
в) комбинированием;  
 



35. Сущность предметной специализации заключается:  
а) предприятие специализируется на выпуске готовой продукции;  
б) предприятие специализируется на производстве отдельных деталей, 

узлов и агрегатов;  
в) предприятие специализируется на выполнении отдельных стадий 

технологического процесса. 
 
36. Средства производства, неоднократно участвующие в 

производственном процессе, сохраняющие при этом свою натуральную 
форму, переносящие свою стоимость на производимую продукцию по частям 
по мере износа – это (ответ запишите словами):  

 
37. К пассивной части основных средств нельзя отнести:  
а) рабочие машины и оборудование;  
б) транспортные средства;  
в) передаточные устройства.  
 
38. Переоценка основных средств производится, чтобы установить:  
а) первоначальную стоимость;  
б) остаточную стоимость;  
в) восстановительную стоимость.  
 
39. Если увеличивается объем производимой на предприятии 

продукции, что можно сказать об эффективности использования основных 
средств:  

а) это никак не влияет на эффективность их использования;  
б) эффективность растет, так как увеличивается отдача на каждый 

рубль, вложенный в основные средства;  
в) эффективность снижается, так как повышается физический износ 

объектов.  
 
40. Моральному износу в наибольшей степени подвержены основные 

средства:  
а) предприятий автомобильной промышленности;  
б) предприятий по производству компьютерных микросхем;  
в) предприятий черной металлургии.  
 
41. Выгодно ли предприятию амортизировать стоимость его основных 

средств:  
а) нет, амортизация увеличивает себестоимость продукции;  
б) да, потому что все предприятия обязаны амортизировать стоимость 

основных средств;  
в) да, потому что амортизация создает возможности для 

своевременного обновления основных средств.  
 



42. Амортизация начисляется:  
а) по всем объектам основных средств;  
б) по объектам основных средств, находящихся к их основной части;  
в) по объектам основных средств, срок эксплуатации которых не 

превысил срок полезного использования.  
 
43. Если для амортизации объекта основных средств применяется 

нелинейные способы, это позволяет:  
а) списать всю стоимость объекта в течение срока полезного 

использования;  
б) списать большую его стоимость в первую половину срока полезного 

использования;  
в) списывать стоимость равными частями в течение срока полезного 

использования. 
 
44. Что включают в понятие «оборотные фонды предприятия»? 
а) основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты 

собственного производства, покупные полуфабрикаты, комплектующие 
изделия 

б) часть средств производства, которые участвуют в производственном 
цикле один раз и полностью переносят свою стоимость на себестоимость 
изготовляемой продукции  

в) средства производства, многократно участвующие в процессе 
производства и переносящие свою стоимость на себестоимость выпускаемой 
продукции 

г) орудия труда, многократно участвующие в производственном цикле 
и переносящие свою стоимость на себестоимость готовой продукции не 
сразу, а по частям, по мере изнашивания 

д) предметы труда, необходимые для изготовления продукции  
 
45. Какие материально-вещественные элементы входят в состав 

оборотных производственных фондов предприятия? 
 а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, 

покупных изделий, запасных частей, топливо, незавершенное производство, 
расходы будущих периодов  

 б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи 
 в) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 

предприятия 
 г) прибыль предприятия, задолженность поставщикам  
 
46. Величина запаса, учитывающая случайные отклонения сроков 

поставки и объема потребления – это …..(ответ запишите словами) 
 
47. От чего зависит коэффициент оборачиваемости запасов для 

определенного периода? 



 а) от начального и конечного запасов 
 б) от среднего запаса 
 в) от себестоимости реализуемой продукции и среднего запаса  
 
48. Часть капитала предприятия, которая видоизменяется в 

производственном цикле и цикле обмена и выступает в виде 
производственных запасов, дебиторской задолженности, денежных средств и 
ценных бумаг - (ответ запишите словами)  

 
49. Соотнесите правильные ответы: 

1. Фонды обращения а) предметы труда, которые уже 
вступили в производственный 
процесс, но еще находятся в стадии 
обработки  

2. Оборотные средства б) готовые изделия, продукция 
отгруженная, находящаяся в пути, 
денежные средства в акциях, на 
расчетном счете, в кассе, все виды 
задолженности 

3. Незавершенное производство в) оборотные фонды и фонды 
обращения 

  
50. Соотнесите коэффициенты и их характеристики: 

1. Коэффициент оборачиваемости 
оборотных средств 

 а) Интенсивность использования 
оборотных средств 

2. Нормы расходов материалов на 
изготовление продукции  

б) Эффективность использования 
оборотных средств 

3. Коэффициент оборачиваемости, 
средняя продолжительность одного 
оборота 

в) Материалоемкость продукции 
 

4. Коэффициент интенсивного 
использования основных средств 

г) эффективность использования их 
по производительности 

 
Тест для 2 текущей аттестации 
 
1. На предприятии рассчитываются три показателя: выработка на 1 

производственного рабочего; выработка на 1 рабочего; выработка на 1 
работника. Какая величина больше?  

а) выработка на 1 производственного рабочего;  
б) выработка на 1 рабочего;  
в) выработка на 1 работника.  
 
2. О повышении эффективности использования рабочей силы 

свидетельствуют:  
а) увеличение показателя выработки;  



б) увеличение показателя трудоемкости;  
в) рост заработной платы.  
3. Повременная форма оплаты труда применяется, если:  
а) невозможно установить зависимость между количеством труда и 

количеством затраченного времени;  
б) можно установить зависимость между количеством труда и 

количеством затраченного времени; 
в) нужно повысить интенсивность труда.  
 
4. При расчете трудоемкости обслуживания учитываются фонд 

рабочего времени  
а) основных рабочих;  
б) вспомогательных рабочих;  
в) служащих;  
 
5. При простой сдельной системе оплаты труда с увеличением выпуска 

продукции  
а) увеличивается доля заработной платы в себестоимости продукции;  
б) доля заработной платы в себестоимости продукции не изменяется;  
в) уменьшается доля заработной платы в себестоимости продукции. 
 
6. В каком случае предприятию выгодно использовать повременную 

форму оплаты труда:  
а) при растущих объемах производства;  
б) при стабильных объемах производства;  
в) при снижающихся объемах производства.  
 
7. Основным недостатком простой сдельной формы оплаты труда 

является то, что:  
а) она не стимулирует производительность труда;  
б) при этой системе увеличивается доля оплаты труда в себестоимости 

единицы продукции;  
в) возможно снижение качества продукции при росте выработки.  
 
8. Какая зависимость должна постоянно контролироваться на 

предприятии:  
а) соотношение количества работников, оплачиваемых с 

использованием сдельной и повременной форм оплаты труда.  
б) соотношение времени, отработанного работниками, оплачиваемыми 

по повременной форме оплаты труда, и количеством произведенной 
продукции;  

в) соотношение темпов роста производительности труда и заработной 
платы.  

 
9. Расходование рабочей силы отражает:  



а) показатель выработки;  
б) показатель трудоемкости;  
в) оба этих показателя.  
10. Выработка рабочего увеличилась в результате сокращения 

перерывов на отдых. Это свидетельствует:  
а) об увеличении производительности труда;  
б) об увеличении трудоемкости;  
в) об увеличении интенсивности труда. 
 
11. Заработная плата, начисляемая работникам за отработанное время, 

количество и качество выполненных работ –…. (ответ запишите словами). 
 
12. Соотнесите определения с правильными ответами 

1. Форма оплаты труда, при которой 
заработная плата работника зависит 
от фактически отработанного 
времени и тарифной ставки 
работника, а не от количества 
выполненных работ 

а) сдельная заработная плата 

2. Форма оплаты труда применяется 
тогда, когда можно учитывать 
количественные показатели 
результата труда и нормировать его 
путем установления норм выработки, 
норм времени, нормированного 
производственного задания 

б) сдельно-премиальная 
 

3. Оплата труда включает 
премирование за перевыполнение 
норм выработки, достижение 
определенных качественных 
показателей 

в) сдельно-прогрессивная 
 

4. Оплата труда, при которой оплата 
повышается за выработку сверх 
нормы 

г) повременная заработная плата  
 

 
13. К единовременным поощрительным выплатам не относится: 
а) вознаграждение по итогам работы за год 
б) денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
в) оплата  ежегодных и дополнительных отпусков 
 
14. К оплате за неотработанное время относится: 
а) оплата учебных отпусков 
б) оплата труда квалифицированных  рабочих 
в) оплата работы в выходные и праздничные дни 
 



15. К оплате за отработанное время не относится: 
а) ежемесячные или ежеквартальные вознаграждения за выслугу лет 

б) компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями 
труда 
в) оплата на период обучения работников 

 
16. Соотнесите определения с правильными ответами 

1. При данной оплате труда 
определяется размер дневной ставки, 
а заработок зависит от количества 
отработанных дней 

а) повременно-премиальная оплата 
труда 
 

2. Оплата труда применяется тогда, 
когда условия производства и 
квалификация рабочих-
повременщиков различаются 
существенно и необходимо 
учитывать не только 
дифференциацию в квалификации 
труда, но также психологические и 
экономические факторы 

б) простая повременная оплата труда 

 
17. Что характеризует категория себестоимости продукции в 

машиностроительном производстве: 
а) отраслевые затраты 
б) общественно необходимые затраты 
в) индивидуальные затраты предприятия 
г) средние народнохозяйственные затраты 
д) минимальные мировые затраты? 
 
18. К себестоимости продукции машиностроения относятся: 
а) текущие затраты на производство 
б) капитальные затраты 
в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на 

производство и реализацию продукции 
г) затраты на сырье, материалы и заработную плату работающих 

д) затраты на оборудование 
 
19. Назначение классификации затрат на производство по 

экономическим элементам затрат: 
а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 
б) основание для составления сметы затрат на производство 
в) исчисление затрат на материалы 
г) определение затрат на заработную плату 
д) установление цены изделия 
 



20. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов: 
а) определение цены на заготовку деталей и узлов 
б) исчисление прямых и косвенных расходов 
в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 
г) служить основой для составления сметы затрат на производство 
 
21. К группировке затрат по экономическим элементам относятся 

затраты на: 
а) топливо и энергию на технологические цели 
б) основную заработную плату производственных рабочих 
в) амортизацию основных фондов 
г) расходы на подготовку и освоение производства 
д) дополнительную заработную плату производственных рабочих 
 
22. Неполная производственная (цеховая) себестоимость продукции 

включает затраты: 
а) цеха на выполнение технологических операций 
б) предприятия на производство данного вида продукции 
в) цеха на управление производством 
г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом 
 
23. Полная производственная себестоимость продукции включает: 
а) затраты цеха на производство данного вида продукции 
б) цеховую себестоимость и общехозяйственные расходы 
в) затраты на производство и сбыт продукции 
г) технологическую себестоимость 
д) коммерческую себестоимость 

 
24. Себестоимость или издержки производства представляют собой: 
а) расходы, непосредственно связанные с производством 
б) затраты на подготовку производства 
в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, 

выраженные в денежной форме 
г) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением 

квалификации работников 
 
25. По отношению к объему производства затраты подразделяются на: 
а) производственные и непроизводственные 
б) прямые и косвенные 
в) переменные и постоянные 
г) текущие и единовременные 
 
26. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты 

подразделяются на: 
а) производственные и непроизводственные 



б) прямые и косвенные 
в) переменные и постоянные 
г) текущие и единовременные 
 
27. По отношению к каким из перечисленных видов затрат 

распределяются косвенные общепроизводственные и общехозяйственные 
расходы на себестоимость единицы продукции: 

а) к цеховой себестоимости 
б) к материальным затратам 
в) к затратам в нормо-часах 
г) к основной заработной плате рабочих 
д) к основной и дополнительной заработной плате рабочих 
е) к производственной себестоимости 
 
28. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции 

относятся к категории условно-переменных: 
а) основная заработная плата рабочих 
б) затраты на инструмент 
в) амортизация здания заводоуправления 
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы 
д) оплата освещения производственных цехов 
е) топливо и энергия на технологические цели 
 
29. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции 

относятся к категории условно-постоянных: 
а) основная заработная плата рабочих 
б) заработная плата административно-управленческого персонала 
в) затраты на инструмент 
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы 
д) затраты на сырье и основные материалы 
е) оплата освещения производственных цехов 
ж) топливо и энергия на технологические цели 
 
30. Согласно бухгалтерскому учету, показатель неполной 

производственной себестоимости продукции определяется вычитанием из 
выручки от продажи продукции: 

а) расходов по продаже 
б) общехозяйственных расходов и расходов по продаже 
в) общепроизводственных и общехозяйственных расходов и расходов 

по продаже 
 
31. Функция цены, предусматривает учет в цене акциза на отдельные 

группы и виды товаров, налога на добавленную стоимость и других форм 
централизованного чистого дохода, поступающего в бюджет государства, 
региона и т. д.: 



а) учетная 
б) стимулирующая 
в) распределительная 
 
32. Функция цены,  используется для развития ресурсосбережения, 

повышения эффективности производства, улучшения качества продукции, 
внедрения новых технологий и т. д.: 

а) учетная 
б) стимулирующая 
в) распределительная 
 
33. Цена, формируются под влиянием спроса и предложения, но может 

испытывать определенное воздействие государства: 
а) свободная цена 
б) регулируемая цена 
в) фиксированная цена 
 
34. Цена, складывается на рынке под влиянием спроса и предложения 

независимо от какого-либо государственного влияния: 
а) свободная цена 
б) регулируемая цена 
в) фиксированная цена 
 
35. Цены, по которым предприятия и организации-потребители 

оплачивают продукцию предприятиям-производителям или сбытовым 
(оптовым) организациям: 

а) оптовые цены 
б) оптовые цены предприятия 
в) оптовые (отпускные) цены промышленности 
 
36. Цены (оптовые), по которым реализуется сельскохозяйственная 

продукция предприятиями, фермерами и населением, обычно являются 
договорными ценами, устанавливаемыми по соглашению сторон: 

а) оптовые цены 
б) закупочные цены 
в) розничные цены 
 
37. Цены, по которым товары реализуются в розничной торговой сети 

населению, предприятиям и организациям: 
а) оптовые цены 
б) закупочные цены 
в) розничные цены 
 
38. Это общий курс действий рыночного субъекта по определению и 

установлению цен, ориентированный на достижение определенных целей его 



маркетинговой, коммерческой или социально-экономической деятельности - 
….. (ответ запищите словами). 

 
39. Факторы не влияющие на объем спроса: 
а) полезность товара 
б) научно-технический прогресс 
в) финансовые возможности покупателей 
 
40. Данная стратегия основывается на использовании относительно 

низких цен для быстрого проникновения на новые для организации рынки: 
а) стратегия исчерпания 
б) стратегия ценовой дифференциации 
в) стратегия проникновения 
 
Тест для 3 текущей аттестации 
 
1. Разница между выручкой от продажи товаров, продукции, работ, 

услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и 
себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг, это - ….. 
(ответ записать словами). 
 

2. Соотнесите определения и понятия: 
1. Прибыль от продаж с учетом 
прочих доходов и расходов, которые 
подразделяются на операционные и 
внереализационные 

а) валовая прибыль 
 

2. Прибыль от обычной деятельности 
с учетом чрезвычайных доходов и 
расходов 

б) экономическая прибыль 
 

3. Разность между общей выручкой и 
внешними и внутренними 
издержками 

в) прибыль до налогообложения 
 

 
3. Поступления, возникающие как последствия чрезвычайных 

обстоятельств хозяйственной деятельности: 
а) чрезвычайные доходы 
б) внереализационные доходы 
в) операционные расходы 
 
4. Отношение общей суммы прибыли к издержкам производства и 

реализации продукции: 
а) рентабельность производства 
б) рентабельность продукции 
в) среднегодовая стоимость основных средств 
 



5. Отношение денежных средств и быстрореализуемых краткосрочных 
ценных бумаг к текущей – краткосрочной задолженности: 

а) коэффициент ликвидности 
б) общий коэффициент покрытия 
в) коэффициент абсолютной ликвидности 
 
6. Данный коэффициент определяют как отношение денежных средств, 

краткосрочных финансовых вложений и дебиторской задолженности к 
текущим обязательствам: 

а) коэффициент ликвидности 
б) общий коэффициент покрытия 
в) коэффициент абсолютной ликвидности 
 
7. Соотношение заемных и собственных средств: 
а) коэффициент инвестирования 
б) доля заемных средств 
в) коэффициент автономии 
 
8. Демонстрирует возможности предприятия в обеспечении 

достаточного объема прибыли по отношению к используемым оборотным 
средствам компании: 

а) коэффициент рентабельности продаж 
б) коэффициент рентабельности внеоборотных активов 
в) коэффициент рентабельности оборотных активов 
 
9. Разработка и корректировка плана, включающая предвидение, 

обоснование, конкретизацию и описание деятельности предприятия на 
ближайшую и отделенную перспективу – это (ответ записать словами):  

 
10.Стратегическое планирование охватывает период времени, равный:  
а) 1-3 года;  
б) 3-5 лет;  
в) 5-7 лет.  
 
11. Задания по производству отдельных видов продукции в 

натуральном и стоимостном выражениях устанавливается:  
а) в плане по новой технике и капитальным вложениям;  
б) производственной программе;  
в) в финансовом плане.  
 
12. План развития предприятия, разрабатываемый при освоении новых 

продуктов и видов деятельности называется:  
а) бизнес-планом;  
б) организационным планом;  
в) производственным планом.  



13. Метод планирования, при котором применяется целая система норм 
и нормативов использования ресурсов предприятия, называется:  

а) балансовым;  
б) программно-целевым;  
в) нормативным.  
 
14. Календарное планирование осуществляется, как правило:  
а) на 10 дней;  
б) на 20 дней;  
в) на 1 месяц.  
 
15. Бизнес-план, необходимый для планирования и прогнозирования 

деятельности предприятия, а также для определения целей развития в 
предстоящем плановом периоде, называется:  

а) производственным (внутренним) бизнес-планом;  
б) бизнес-планом финансового оздоровления;  
в) бизнес-планом для получения кредита.  
 
16. В резюме бизнес-плана приведены:  
а) общая характеристика бизнес-плана;  
б) план денежных поступлений и выплат по кредиту;  
в) затраты на выпуск продукции.  
 
17. Бюджетный эффект от реализации проекта отражается в таком 

разделе бизнес-плана как:  
а) план маркетинга;  
б) организационный план;  
в) финансовый план.  
 
18. Один из принципов планирования, подразумевающий, что на 

предприятии должны разрабатываться долгосрочные, среднесрочные и 
краткосрочные планы, называется:  

а) непрерывностью планирования;  
б) научностью планирования;  
в) нацеленностью планов. 
 
19. В наиболее общем виде экономическую эффективность можно 

определить как: 
а) разность затрат и ресурсов; 
б) сумму затраченных ресурсов; 
в) отношение полученных результатов к произведенным затратам или 

потребленным ресурсам. 
 
20. Экономическая эффективность проявляется следующим образом: 
а) рост прибыли; 



б) сокращение выбросов вредных веществ в окружающую среду; 
в) улучшение условий труда работников предприятия; 
г) рост рентабельности производства; 
д) увеличение объемов производства. 
 
21. Экономическая эффективность определяется для: 
а) оценки результатов деятельности предприятия; 
б) совершенствования отраслевой структуры; 
в) повышения квалификации кадров; 
г) выбора наиболее оптимального из представленных вариантов 

развития предприятия. 
 
22. Сравнительная эффективность определяется для: 
а) оценки результатов деятельности предприятия; 
б) определения уровня использования производственных ресурсов; 
в) выбора оптимального варианта инвестиционного проекта развития 

предприятия. 
 
23. Для оценки сравнительной эффективности используются методы: 
а) приведенных затрат; 
б) текущих затрат; 
в) единовременных затрат; 
г) сопоставления затрат; 
д) цепной; 
е) косвенных затрат. 
 
24. Единовременные затраты связаны с: 
а) созданием или приобретением основных фондов; 
б) ликвидацией предприятия; 
в) расчетом прибыли. 
 
25. Коэффициенты эффективности капитальных вложений и срока 

окупаемости затрат: 
а) не связаны между собой; 
б) прямо пропорциональны; 
в) обратно пропорциональны. 
 
26. Фактор времени в расчетах экономической эффективности 

учитывает: 
а) уровень инфляции; 
б) срок окупаемости проекта; 
в) ожидаемый доход; 
г) величину текущих и единовременных затрат; 
д) степень риска. 
 



27. Норма дисконта в расчетах экономической эффективности может 
быть: 

а) постоянной; 
б) условно-постоянной; 
в) переменной; 
г) величиной, устанавливаемой только в законодательном порядке и 

одинаковой для всех проектов. 
 
28. Инвестиционный проект является эффективным, если величина 

чистого дисконтированного дохода: 
а) положительна; 
б) больше единицы; 
в) меньше единицы. 
 
29. Проект является эффективным, если индекс доходности: 
а) больше 0; 
б) любая величина; 
в) больше 1; 
г) меньше 1. 
 
30. Индекс доходности характеризует возможную величину дохода: 
а) в натуральном выражении; 
б) в относительном выражении; 
в) в стоимостном выражении. 

 
31. В активе баланса предприятия отражаются:  
а) основные средства и нематериальные активы, запасы и затраты, 

прибыль;  
б) основные средства и нематериальные активы, запасы и затраты, 

денежные средства;  
в) основные средства, нематериальные активы, запасы и затраты, 

собственный капитал. 
 
32.  В балансе основные средства отражаются:  
а) по первоначальной стоимости;  
б) по остаточной стоимости;  
в) по восстановительной стоимости.  
 
33.  Внеоборотные активы включают:  
а) основные средства;  
б) оборотные средства;  
в) долгосрочные кредиты и займы.  
 
34.  Оборотные активы включают:  
а) затраты на производство продукции; 



б) остатки денежных средств;  
в) краткосрочные кредиты и займы. 
  
35.  Степень платежеспособности предприятия обычно оценивается 

при помощи:  
а) коэффициента ликвидности;  
б) коэффициента рентабельности продаж;  
в) фондоотдачи.  
 
36.  Финансовую устойчивость характеризует:  
а) коэффициент автономии;  
б) коэффициент абсолютной ликвидности;  
в) коэффициент рентабельности инвестиций. 
 
37.  Показатели ликвидности отражают:  
а) финансовую устойчивость предприятия;  
б) степень платежеспособности предприятия;  
в) рентабельность собственного капитала.  
 
38.  В качестве показателей деловой активности используются:  
а) коэффициент инвестирования;  
б) коэффициент рентабельности инвестиций;  
в) оборачиваемость оборотных средств. 
 
39.Что такое финансовые ресурсы? 
а) денежные средства 
б) иммобилизованные фонды 
в) оборотные средства 
 
40.  Каковы источники формирования финансовых ресурсов? 
а) вклады учредителей 
б) кредитные средства 
в) государственные субсидии 
г) имущество предприятий 

 
Ключи к тестам  
 

№ 
атт
ест
аци
и 

Во
пр
ос 
№ 

Правильный 
ответ 

№ 
атте
ста
ции 

Воп
рос 
№ 

Правильны
й ответ 

№ 
аттест
ации 

Вопр
ос № 

Правильный 
ответ 

1 1.  а 2 1.  в 3 1.  валовая 
прибыль 

1 2.  б, г, е 2 2.  б 3 2.  1-в, 2-а, 3-б 
1 3.  в, д, е 2 3.  а 3 3.  а 



1 4.  б 2 4.  в 3 4.  а 
1 5.  в, г 2 5.  а 3 5.  а 
1 6.  в 2 6.  а 3 6.  в 
1 7.  г 2 7.  в 3 7.  в 
1 8.  рынок 2 8.  в 3 8.  в 
1 9.  а 2 9.  а 3 9.  планирование 
1 10.  хозяйственное 

товарищество 
2 10.  в 3 10.  в 

1 11.  б 2 11.  основная 
заработная 

плата 

3 11.  б 

1 12.  а 2 12.  1-г, 2-а, 3-б, 
4-в 

3 12.  а 

1 13.  в 2 13.  б 3 13.  в 
1 14.  а 2 14.  а 3 14.  в 
1 15.  б 2 15.  в 3 15.  а 
1 16.  б 2 16.  1-б, 2-а 3 16.  а 
1 17.  в 2 17.  в 3 17.  в 
1 18.  в 2 18.  в 3 18.  а 
1 19.  а 2 19.  б 3 19.  в 
1 20.  а 2 20.  в 3 20.  а, г 
1 21.  в 2 21.  а. б, в, д 3 21.  а 
1 22.  а 2 22.  г 3 22.  в 
1 23.  в 2 23.  в 3 23.  г, д 
1 24.  г 2 24.  в 3 24.  а 
1 25.  в 2 25.  в 3 25.  б 
1 26.  производство 2 26.  б 3 26.  а 
1 27.  а 2 27.  г 3 27.  в 
1 28.  основными 2 28.  в, д 3 28.  б 
1 29.  массовым 2 29.  б, в, е 3 29.  в 
1 30.  б 2 30.  а 3 30.  в 
1 31.  б 2 31.  в 3 31. б 
1 32.  а 2 32.  б 3 32. б 
1 33.  в 2 33.  б 3 33. а 
1 34.  а 2 34.  а 3 34. б 
1 35.  в 2 35.  в 3 35. а 
1 36.  основные 

средства 
2 36.  б 3 36. а 

1 37.  а 2 37.  в 3 37. б 
1 38.  б 2 38.  ценовая 

политика 
3 38. в 

1 39.  б 2 39.  б 3 39. а 
1 40.  б 2 40.  в 3 40. а, б, в 
1 41.  в       
1 42.  а       
1 43.  б       
1 44.  б       
1 45.  а       
1 46.  минимальный 

запас 
      

1 47.  в       



1 48.  оборотный 
капитал 

      

1 49.  1-б, 2-в, 3-а       
1 50.  1-в, 2-а, 3-б, 4-

г 
      

 
Критерии оценивания 
Задания с выбором правильного ответа из предложенного перечня 

оцениваются в 0,16 или 0,15 балла; задания с вводом пропущенного термина 
оцениваются в 0,16 или 0,15 балла; задания на соответствие оцениваются в 
0,16 или 0,15 балла. Общая сумма баллов за первую аттестацию 8 баллов, за 
вторую и третью аттестацию составляет по 6 баллов. 
 

Правила оценки всего теста. Общая сумма баллов за все правильные 
ответы составляет 8 баллов за 1 аттестацию и 6 баллов за вторую и третью 
соответственно в каждой аттестации. Также устанавливается диапазон, 
определяющий соответствие баллов за тестовое задание и за текущую или 
промежуточную аттестацию: 

«не удовлетворительно» - менее 50%, что соответствует 0 баллов; 
«удовлетворительно» - 51% - 70%, что соответствует 4 баллам; 
«хорошо» - 71% - 85%, что соответствует 5 баллам; 
«отлично» - 86% - 100%, что соответствует 6 баллам. 
 

2.2 Вопросы на занятии (устный) 

Темы устных опросов на занятиях: 

1. Отрасль. Классификация отраслей производственной и 
непроизводственной сферы.  

2. Классификация отраслей промышленности.  
3. Сущность понятия «предприятия»: его цели и основные функции. 

Внутренняя и внешняя среда предприятия.  
4. Юридическое лицо и его признаки. 
5. Классификация предприятий по формам собственности, по 

учредителям, по принципу отраслевой принадлежности, по размерам, по 
принадлежности капитала и контролю. 

6. Организационно-правовые формы юридических лиц, классификация 
их по целям. 

7. Хозяйственные товарищества: виды, порядок создания и 
особенности их функционирования, преимущества и недостатки. 

8. Производственные кооперативы и унитарные предприятия: порядок 
создания и особенности функционирования. Преимущества и недостатки. 

9. Жизненный цикл предприятия и его стадии. 
10. Процесс создания предприятия: его стратегия. Классификация 

стратегий. Поиск и выбор партнеров. Источники формирования имущества 
предприятия. 



11. Производство. Воспроизводство и его фазы. Процесс производства 
и его компоненты. 

12. Ресурсы, факторы производства и доходы. Стоимостное выражение 
результатов производства. 

13. Понятие экономической эффективности производства: критерий, 
характеристика результатов и затрат. 

14. Показатели экономической эффективности производства (прямые и 
обратные) и их определение. 

15. Рентабельность продукции, производства и всех активов 
предприятия и их определение. 

16. Рентабельность инвестированного и собственного капитала. Общая 
и чистая рентабельность продаж и их определение. 

17. Труд, кадры и кадровая политика на предприятии. 
18. Классификация работников на предприятии. Структура кадров и 

факторы ее определяющие. 
19. Показатели состояния кадров на предприятии: коэффициенты 

текучести, приема и стабильности. Методы их определения. 
20. Расчет численности работающих на предприятии по нормам 

времени и нормам выработки. 
21. Расчет численности работающих на предприятии по нормам 

обслуживания, нормам численности. 
22. Основные направления эффективного использования кадрового 

потенциала предприятия. 
23. Производительность труда и ее показатели: выработка, 

трудоемкость. Виды трудоемкости. 
24. Методы определения выработки: натуральный, стоимостной, 

трудовой. Их преимущества и недостатки. 
25. Внутрипроизводственные резервы, факторы и пути повышения 

производительности труда. 
26. Понятие и классификация основных производственных фондов. 
27. Виды стоимостных оценок основных фондов и методы их 

определения. 
28. Физический и моральный износ основных фондов и методы их 

определения. 
29. Показатели оценки состояния основных фондов. 
30. Амортизация основных фондов: амортизационные отчисления, 

методы начисления амортизации. 
31. Характеристика элементов производственной структуры 

предприятия.  
32. Функциональные подразделения предприятия.  
33. Что такое цех (производство, завод) – главные (основные) 

структурные подразделения машиностроительных предприятий.  
34. Цеха промышленной группы и непромышленные подразделения.  
35. Механизм управления предприятием и факторы, влияющие на 

производственную структуру предприятия. 



36. Производственная инфраструктура машиностроительного 
предприятия.  

37. Организация специализированных (вспомогательных производств) 
и обслуживающих хозяйств) подразделений - по обеспечению производства 
энергоресурсов, взаимодействию предприятия с природой, логическому 
обеспечению, оказанию различных производственных услуг. 

38.  Объекты обеспечения производственной безопасности: 
противопожарная служба, охрана предприятия и пр. 

39.  Социальная инфраструктура предприятия. 
40.  Машиностроительное предприятие, как градообразующий субъект 

хозяйствования.  
41. Типичные объекты социальной инфраструктуры.  
42. Медицинская служба, санатории, профилактории, учреждения 

культуры, спортивные комплексы.  
43. Организационная структура предприятия и механизм управления. 
44.  Реструктуризация, проводимая на предприятиях и ее влияние на 

производственную и организационную структуры.  
 

Критерии оценивания 
Опрос проводится в устной форме. Развернутый ответ должен 

представлять собой связное, логически последовательное сообщение на 
определенную тему, показывать его умение применять определения, правила 
в конкретных случаях.  

 
Критерии оценивания 

1) полнота и 
правильность ответа 

Полное и 
последователь-
ное изложение 

материала 

Отдельные 
нарушения 

последовательно
сти изложения 

материала 

Неполное 
изложение 
материала, 
нарушение 

логики 
изложения  

Незнание 
материала, 

беспорядочное 
изложение 

2) степень 
осознанности, 
понимания изученного; 

Понимание 
материала, 

наличие 
авторского 

подхода 

Понимание 
материала без 
представления 

авторского 
подхода 

Не представлены 
практические 

аспекты 
проблемы 

Отсутствие 
понимания 
материала 

3) владение 
категориями 

Свободное 
владение 

категориями 

Владение 
ключевыми 
категориями 

темы 

Использование 
отдельных 
категорий 

Ошибки в 
формулировке 
определений 

ИТОГО: 1 аттестация 3 2 1 0 
           2 аттестация,  3 2 1 0 
          3 аттестация 3 2 1 0 

 

 



2.3 Практические работы 

Практико-ориентированные задания – это задания, связанные с 
формированием практических навыков, в том числе с использованием 
элементов профессиональной деятельности. Преимущественной целью 
практико-ориентированных заданий является формирование у учащихся 
умений и навыков практической работы, а также формирование понимания 
того, где, как и для чего полученные умения применяются на практике. 

На практических занятиях обучающиеся должны выполнить 
практические работы, которые включают в себя: решение определённого 
задания. 

1 аттестация включает в себя 4 практические работы, каждая из 
которых оценивается в 1 балл. Общая сумма баллов 4.  

 
Практическая работа № 1: Предприятие как субъект и объект 

предпринимательской деятельности (1 балл) 
 
Задание 1. Продолжить следующие предложения: 
1. Организация – это объединение совместно работающих людей, 

деятельность которых сознательно координируется в интересах …….. 
2. Коммерческая организация представляет собой субъект 

хозяйствования, основной целью функционирования которого является 
………… 

3. Некоммерческая организация (НКО) основной своей целью 
видит……………. 

4. Миссия организации – это …….. 
5. Экономика организации – это наука, изучающая ……….. в условиях 

ограниченных ресурсов с целью удовлетворения растущих потребностей 
общества в целом. 

 
Задание 2. На сайтах крупных предприятий (акционерных обществ) 

подберите три разноплановые миссии, которые, по Вашему мнению, 
сформулированы наиболее интересно и полно. 

 
Задание 3. Ответьте на следующие вопросы: 
1. Может ли некоммерческая организация иметь прибыль? 
2. Может ли миссией коммерческой организации быть «получение 

максимальной прибыли»? 
3. Какие три вопроса лежат в основе изучения дисциплины «Экономика 

организации»? 
4. Какие ресурсы необходимо привлекать предприятию в процессе 

своей деятельности и какие доходы обеспечивает предприятие владельцам 
привлеченных ресурсов? Может ли предприятие привлекать для своей 
деятельности ресурсы, не выплачивая вознаграждение их владельцу? В чем 
состоит вознаграждение предпринимателя за его предпринимательский 



талант? 
 
Задание 4. Дайте характеристику основных принципов 

функционирования предприятий в условиях рыночной экономики. Нужно ли 
соблюдать эти принципы? 
 

Практическая работа № 2: Производственная структура организации (1 
балл)  

 
Задача 1. На производственном предприятии имеется партия деталей 

(n=3). Технологический процесс состоит из четырех операций, 
продолжительность выполнения которых составляет t1= 2; t2=1; t3=1,5; t4=2 
мин. Все операции выполняются на одном рабочем месте. Определите 
продолжительность технологического цикла обработки партий деталей, 
общее время внутрипартийного пролеживания одной детали на всех 
операциях, общее время пролеживания всех деталей в партии (для 
определения величины незавершенного производства).  

 
Задача 2. Производственная мощность механосборочного цеха – 875 

стан-ков, литейного цеха – 1000 т, удельный расход литья на 1 станок – 1,3 т. 
Рассчитайте коэффициент сопряженности для литейного цеха.  

 
Задача 3. Длительность транспортных операций при производстве 

продукции составляет 2,1 часа, при этом длительность самого 
производственного цикла составляет 14 часов. Рассчитайте коэффициент 
прямоточности.  

 
Задача 4. При производстве 1 единицы продукции А затраты времени 

на технологические операции составили 15 часов, затраты времени на 
подготовительно-заключительные операции – 4 часа, затраты времени на 
транспортировку в процессе производства – 0,5 часа, затраты времени на 
технический контроль – 0, 45 часа, время межоперационного пролеживания - 
0, 2 часа. Определите длительность производственного процесса. 

 
Практическая работа № 3: Основные фонды предприятия (1 балл) 
 
Задача 1. Мощность на начало года – 1825 тыс. руб. Планируемый 

прирост мощности: 13 апреля – 460 тыс. руб.; 20 июля – 260 тыс. руб.; 12 
октября – 300 тыс. руб. Планируемое выбытие мощности: 20 марта –120 тыс. 
руб.; 8 сентября – 180 тыс. руб. Определить среднегодовую 
производственную мощность и мощность завода на конец года. 

 
Задача 2. В организации имеется 500 единиц оборудования, режим 

работы двусменный, продолжительность смены 8 часов, в течение года 
отработано 254 рабочих дня. Время остановки оборудования на плановый 



ремонт – 42 тыс. станков-часов. Определить годовые фонды рабочего 
времени (календарный, номинальный, эффективный) установленного 
оборудования. 

 
Задача 3. Число однотипных станков в цехе – 100 ед., 06.02. 

приобретено 12 ед., 11.05. – 20 ед., 16.03., выбыло 4 ед., 20.08. – 8 ед., число 
рабочих дней в году – 250, режим работы – двухсменный, 
продолжительность смены – 8 час, простои на плановый ремонт 
оборудования – 6 %, выполнение норм выработки – 125 %; 
производительность одного станка – 5 дет./ч; годовой план выпуска –2317,1 
тыс. деталей. Определить производственную мощность цеха и коэффициент 
её использования. 

 
Задача  4. В цехе установлено 25 ед. оборудования с годовым фондом 

рабочего времени 3600 час каждая, уровень выполнения норм выработки – 
110 %, норма времени на обработку одной детали – 15 мин. Коэффициент 
использования мощности –0,9. Определить производственную мощность и 
величину фактического выпуска цеха. 

 
Задача 5. В цехе установлено 25 ед. оборудования с годовым фондом 

рабочего времени 3600 час каждая, уровень выполнения норм выработки – 
110 %, норма времени на обработку одной детали – 15 мин. Коэффициент 
использования мощности –0,9. Определить производственную мощность и 
величину фактического выпуска цеха. 

 

Практическая работа № 4: Оборотные средства предприятия (1 балл)  
 
Задача 1. Объем выпуска строительных конструкций — 5 523 тыс. т. 

Производственная себестоимость — 2 700 тыс. руб. за 1 тыс. т. Стоимость 
сырья и материалов — 60% от производственной себестоимости. 
Длительность производственного цикла — 0,06 дня на 1 тыс. т. Норма 
готовой продукции — 1 день. Данные о сырье и материалах приведены в 
табл. 3.1. В году – 360 дней (такое значение часто используется в экономике 
для расчетов). Определите потребность в оборотных средствах: 1) на запасы 
сырья, материалов и 2) на незавершенное производство и запасы готовой 
продукции.  
Сырье и материалы  Ед. 

изм. 
Годовая 
потребность  

Цена, 
тыс. руб.  

Норма оборотных средств  

На 
поставку 

На страховой 
запас 

1. Цемент  тыс. т  4992,86 2115 32 12 

2. Гравий  м3  9036,9 53,3 40 15 

3. Щебень  мЗ  413,1 132,6 39 15 



4. Металл  т  1430,51 1275,3 32 10 

5.Металлические 
детали 

т  222,51 2215 16 5 

6. Песок  мЗ  4935 35 39 10 
Ответы: Мпотр. сут = 1 637,557 млн руб. , Ннез =  1 988,28 тыс. руб.,  

Нгот =  41 422,5 млн руб.  
 

Задача 2. На основе данных, приведенных в таблице, определите: 
1) потребность в оборотных средствах на создание запасов материалов в 
плановом периоде по нормам расхода отчетного и планового периодов; 
2) размер высвобождения оборотных средств в результате улучшения 
использования материалов. 
Показатель  Изделие 

А  Б  В  Г  Д 

Годовой объем выпуска, тыс. руб.  30  60  50  90  70  

Расход материалов на 1 изделие по нормам, 
тыс. руб. (в действ. ценах)  

120  140  110  180  160  

Норма запаса материалов 25 дней. В плановом периоде предполагается 
снизить нормы расхода: по изделию А на 5%, Б — на 10, В — на 8, Г — на 9, 
по изделию Д — на 6%. Годовой объем производства возрастает в среднем на 
10%. Цены принять неизменными. 

Ответы: П = 3 075,3 тыс. руб.; П = 3 116,2 тыс. руб., ОС = 40,9 тыс. руб. 
 
Задача 3. На основе исходных данных о деятельности двух фирм 

(таблица), являющихся конкурентами на рынке, в I квартале и планируемых 
изменений во II квартале определите, какая из фирм эффективнее использует 
оборотные средства.  
Показатель  Вариант 1  Вариант 2  

Фирма А  Фирма Б  Фирма А  Фирма Б  

1. Объем реализованной продукции (РП), 
тыс. руб.  

2850  2900  2560  2730  

2. Среднеквартальные остатки 
оборотных средств (ОС), тыс. руб.  

267  248  238  300  

3. Планируемый прирост объема 
реализованной продукции во 
II квартале, %  

5,3  2,5  6,7  9,1  

4. Сокращение времени одного 
оборота оборотных средств (Д)  

2  1  3  3  

 
Вычислите: 
1) коэффициенты оборачиваемости в I и II кварталах; 



2) коэффициенты загрузки в I и II кварталах; 
3) время одного оборота в днях в I и II кварталах; 
4) высвобождение оборотных средств в результате сокращения 

продолжительности одного оборота.  
Ответы: Коб1 = 10,67, Кзагр1 = 0,094, Тоб1 =  8,43 дня, РП2 = 3 001,05 

тыс. руб., Тоб2 =  6 дней, 200,07 тыс. руб. Коб2 = 15, Кзагр2 = 0,07, ДОС = –67 
тыс. руб.  
 

Задача 4. Сравните рентабельность активов малого и крупного 
предприятий, используя данные таблице, опишите как минимум три способа 
увеличения рентабельности активов крупного предприятия в 2 раза. 
Показатель  Предприятие 

Малое  Крупное  

1. Объем производства (Q), млн руб.  16  100  

2. Фондоемкость (Фемк) 0,6  0,6  0,6  

3. Фонды обращения (Фобр), млн руб.  2  25  

4. Прибыль (П), млн руб.  0,56  3  

5. Соотношение стоимости основных фондов к оборотным  4  4  

 
Ответы: Ф'осн 9,6 млн руб.; Ф"осн = 0,6 × 100 = 60 млн руб.; Ф'об = 2,4 

млн руб.;Ф"об = 15 млн руб.; Р' = 4%; Р" = 3%. 
 

Задача 5. Рассчитайте величину производственного запаса материала для 
обеспечения производственной программы предприятия в объеме 4000 
изделий в год и чистый вес единицы продукции. Коэффициент 
использования материала 0,88, поставки материала производятся один раз в 
квартал (91 день); среднее отклонение в днях между поставками составляет 3 
дня; годовая потребность в материале 360 тонн; рабочих дней в году 250. 

 
2 аттестация включает в себя 4 практические работы, каждая из 

которых оценивается в 1,5 балла. Общая сумма баллов 6.  
 
Практическая работа № 5: Трудовые ресурсы предприятия (1,5 балла) 

 
Задача 1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 штук. Общая 

плановая трудоемкость всех работ в цехе А – 20 нормо-часов, в цехе Б – 40 
нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм всеми рабочими – 1,2. 
В году 259 рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дней. 
Средняя продолжительность рабочего дня – 7,52 ч. 

Определить списочное и явочное количество рабочих в цехах. 
 



Задача 2. Рабочими за месяц отработано 960 чел.-ч.За месяц 
работниками предприятия изготовлено 11520 изделий.  

Определить часовую выработку продукции на одного рабочего (шт.) и  
трудоемкость изготовления изделия (чел.-ч). 

 
Задача 3. Среднесписочная численность работников предприятия за год 

составила 600 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 37 
чел., уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 
чел., поступили в учебные заведения и призваны в вооруженные силы 13 
чел., переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 
30 чел. 

Вычислить коэффициент выбытия кадров (%); коэффициент текучести 
кадров (%). 

 
Задача 4. В цехе, работающем непрерывно в 4 смены по 6 часов, 

имеется 5 агрегатов, обслуживаемых бригадами по 5 человек. Явочный фонд 
времени одного рабочего – 280 дней. 

Определите необходимую явочную и списочную численность рабочих. 
 
Задача 5. Численность промышленно-производственного персонала 

предприятия, по категориям составляет: основные рабочие  - 930 чел., 
вспомогательные рабочие – 340 чел., руководители – 120 чел., служащие – 70 
чел., специалисты – 185 чел. 

Рассчитайте производительность труда одного рабочего и одного 
работающего, если за год выпущено продукции на 750 млн. руб. 
 

Практическая работа № 6: Оплата труда на предприятии (1,5 балла) 
 
Задача 1. Норма времени на изготовление изделия А – 20 минут по 4 

разряду и норма выработки на изделие Б, равной 12 шт./ч, им изготовлено 
1000 изделий А и 600 изделий Б. Часовая тарифная ставка 4 разряда – 18 
рублей.  

Рассчитайте заработную плату рабочего, оплачиваемого по прямой 
сдельной форме оплаты труда. 

 
Задача 2. Отработано 25 рабочих смен по 8 ч. Научно обоснованная 

норма времени равна 0,8 ч, расценка на единицу работы – 9,5 руб. Сдано за 
месяц 272 изделия, за выполнение научно обоснованных норм выработки 
предусматривается премия в размере 7,5% сдельного простого заработка, а за 
каждый процент перевыполнения норм – 1% простого сдельного заработка. 

Рассчитайте месячный заработок рабочего по сдельно-премиальной 
системе оплаты труда 
 



Задача 3. Рабочий 5 разряда отработал в сентябре 158 часов и 
сэкономил материалы. Положением о премировании предусматривается 
выплата премии в размере 5%. 

Рассчитайте месячный заработок, если часовая тарифная ставка 
составляет 20,39 руб. 

 
Задача 4. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих 

дней в месяце – 20. Тарифная ставка рабочего пятого разряда составляет 
22 руб/ч. Норма выработки – 42 деталей за смену. Фактическая выработка за 
месяц – 900 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 
а) при простой повременной системе оплаты труда;  
б)повременно-премиальной системе оплаты труда. Премия составляет 

12 % от тарифа;  
в) прямой сдельной оплате труда. Расценка за одну деталь – 5 руб.; 
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда. Премия – 0,9 % от 

сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки; 
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда. Повышающий 

коэффициент – 1,4.  
 
Задача 5. За выполнение нормы выработки устанавливается премия в 

размере 17 % сдельного заработка, а за каждый процент перевыполнения – в 
размере 1,3 % от сдельного заработка. Отработан 21 рабочий день при 8-
часовой продолжительности рабочего дня. Норма выработки одного изделия 
–1 нормо-часа, цена единицы – 21 руб., изготовлено за месяц 280 изделий.  

Определите месячную заработную плату рабочего при сдельно-
премиальной системе оплаты труда. 
 

Практическая работа № 7: Издержки предприятия (1,5 балла) 
 

Задача 1. Определить по нижеуказанным данным снижение 
себестоимости : экономия материалов за счёт снижения норм составила 7 %, 
а за счёт снижения цен – 4%, себестоимость товарной продукции равна 128 
млн.рублей, а затраты на сырьё и материалы – 89,6 млн. рублей. 

 
Задача 2. За отчётный  год  на предприятии объём товарной продукции 

составил 15 млн.руб, её себестоимость – 12 млн.руб, в том числе заработная 
плата с отчислениями ЕСН – 4,8 млн.руб, материальные ресурсы – 6 млн.руб. 
Условно- постоянные расходы в себестоимости продукции составили 50%.  В 
плановом периоде предусматривается за счёт реализации плана 
организационно- технических мероприятий увеличить объём товарной 
продукции на 15%, повысить производительность труда на 10%, среднюю 
заработную плату – на 8%. Нормы расхода  материальных ресурсов 
в  среднем снизятся на 5%, а цены  на них возрастут на 6%. 



Определите плановую себестоимость товарной продукции и плановые 
затраты на 1 руб. товарной продукции. 

 
Задача 3. Определите  экономию  на материальных затратах, если в 

плановом периоде норма расхода материала на единицу   продукции 
составила 0,4 кг; цена 15 тыс.руб/т, коэффициент использования материала 
Ки = 0,8. Фактический расход составил 0,4 кг, цена возросла  до 16 тыс.руб. за 
1 т, коэффициент использования материала увеличился до Ки = 0,9. 
Годовой  объём производства продукции – 20 тыс.шт. 

 
Задача 4. Определите цеховую себестоимость  продукции и  её 

структуру, если стоимость основного материала Зм = 800 тыс.руб; заработная 
плата основных  производственных рабочих Ззп = 65 тыс.руб, 
амортизационные отчисления За = 36 000 рублей; доля амортизационных 
затрат в цеховых расходах άа = 0,15, прочие  цеховые расходы составляют 5% 
от суммы цеховых расходов. 

Практическая работа № 8: Ценовая политика организации (1,5 балла) 
 

Задача 1. Предприятие производит продукцию А, полная 
себестоимость которой - 15 000 млн. руб.; рентабельность единицы 
продукции - 20 %; отчисления единым платежом в соответствии с 
действующим законодательством - 1 %; ставка налога на добавленную 
стоимость - 18 %. 

Определить отпускную цену изделия А. 
 
Задача 2. Предприятие получило дополнительный заказ сверх 

реализуемых 10 000 изделий. Постоянные затраты в размере 120 000 тыс. р. 
возмещаются в цене реализуемых изделий основного производства, 
отпускная цена (без налогов, включаемых в цену) которых 60 000 р. за 
единицу. Увеличение объема производства не требует повышения 
постоянных затрат. 

Определить цену изделия в дополнительном заказе, используя метод 
переменных (прямых) издержек.  

 
Задача 3. Полная себестоимость единицы изделия - 54 000 руб.  
Определить отпускную цену изделия, если рентабельность составляет 

22%, налоги и отчисления включены в цену в соответствии с действующим 
законодательством. 

 
Задача 4. Базисная цена разделена на составляющие: затраты на 

материалы - 5 млн. руб.; затраты на заработную плату - 3 млн. руб.; не 
изменяющаяся часть - 2 млн. руб. Цена испытательного стенда в момент 
заключения контракта, предусматривающего условия скользящей цены, 10 
млн. руб. Срок поставки через год со дня подписания контракта. 



Производитель отмечает в контракте, что 60% увеличения издержек 
компенсируются за счет повышения цены, 40% он погасит за свой счет.  

Цена на материалы увеличится к концу года на 20%, индекс заработной 
платы - 12%. 

Определить окончательную цену методом скользящей цены. 
 
Задача 5. Производство продукции в цехе было увеличено с 20 до 30 

тыс. ед./г. При этом потребовалось построить дополнительный 
производственный корпус. До увеличения объема производства 
себестоимость единицы продукции была равна 5 тыс.руб., доля условно-
постоянных расходов – 30 %; общепроизводственные расходы выросли после 
увеличения объема производства на 1500 тыс. руб./г.  

Определите себестоимость единицы продукции после увеличения 
объема производства 

 
3 аттестация включает в себя 3 практические работы, каждая из 

которых оценивается в 2 балла. Общая сумма баллов 6.  
Практическая работа № 9: Прибыль и рентабельность (2 балла) 

 
Задача 1. Величина собственного капитала предприятия – 1600 тыс. 

руб. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб., затраты на 
производство продукции – 350 тыс. руб., прибыль от реализации 
материальных ценностей – 15 тыс. руб., прибыль, полученная от сдачи 
имущества в аренду – 5 тыс. руб., налоговые платежи составили 70 тыс. руб.  

Определите балансовую и чистую прибыль, рентабельность продаж и 
рентабельность собственного капитала предприятия. 

 
Задача 2. Фактическая себестоимость продукции – 2000 руб., 

минимально приемлемая выручка от реализации продукции – 2500 руб. 
Определите минимально приемлемую рентабельность продаж. 
 
Задача 3. В базовом периоде переменные затраты составляли 450 тыс. 

руб., постоянные – 200 тыс. руб., а выручка от реализации – 700 тыс. руб. 
Определите, как изменится прибыль от реализации в рассматриваемом 

периоде, если реализация продукции увеличится на 20%. 
 
Задача 4. Полная себестоимость реализованной продукции – 3780 тыс. 

руб., стоимость реализованной продукции – 5100 тыс. руб., налог на прибыль 
составляет 24%, НДС – 18%. прочие налоги – 290 тыс. руб., возврат кредита – 
250 тыс. руб. 

Определите чистую прибыль предприятия. 
 
Задача 5. В течение года предприятие добилось снижения 

себестоимость продукции по изделию А на 7%, по изделию Б на 3,5%. 



Оптовая цена осталась без изменения. Данные для расчета, представлены в 
таблице. 

 
Показатели Изделие А Изделие В 

Цена одного изделия, руб. 150 75 
Себестоимость одного изделия, руб. 100 50 
Количество реализованных изделий, шт. 1000 500 

Определите, как изменилась фактическая рентабельность продукции по 
сравнению с плановой по всем изделиям. 
 

Практическая работа № 10: Планирование на предприятии (2 балла) 
 
Задача 1. Плановый выпуск продукции на предприятии составляет 800 

тыс. руб. Отгрузка продукции осуществляется 4 раза в месяц. Оплата 
платежными требованиями. Средний срок поставки 10 дней, срок оплаты 4 
дня. Рассчитайте максимальную и среднюю величину дебиторской 
задолженности.  

 
Задача 2. Плановый выпуск продукции на предприятии составляет 900 

тыс. руб. Доля материальных затрат 20%. Поставки материалов 
осуществляются 2 раза в месяц. Рассчитайте потребность в оборотных 
средствах под запасы сырья и материалов.  

 
Задача 3.  Плановый выпуск продукции на предприятии 1200 тыс. руб. 

Доля материальных затрат 25%, себестоимость – 80%. Производственный 
цикл (от поступления сырья в производственный процесс до отгрузки 
продукции на склад) 15 дней. Рассчитайте величину незавершенного 
производства.  

 
Задача 4.  Плановый выпуск продукции на предприятии составляет 

3000 тыс. руб. Поставка осуществляется на условии предоплаты. Отгрузка 
осуществляется в течение 3 дней после поступления платежа. Рассчитайте 
величину устойчивых пассивов, образованных авансами под отгрузку 
продукции. 

 
Задача 5. На предприятии стоимость основных средств 2000 тыс. руб., 

износ на начало года составляет 50%, средняя норма амортизации 15%, 
дебиторская задолженность 200 тыс. руб. Запасы сырья и материалов 100 
тыс. руб. Уставный капитал 1000 тыс. руб. Устойчивые пассивы 200 тыс. руб. 
За год планируется получить прибыль от реализации продукции 200 тыс. руб. 
Ставка налога на прибыль – 24%. Рассчитайте потребность в кредите, 
составьте плановый баланс. 

 
Практическая работа № 11: Экономическая эффективность 

предприятия (2 балла) 
 



Задача 1. Определить общую рентабельность предприятия на текущий 
год,  если: 

 годовой план реализации услуг предприятия (выручка) в оптовых 
ценах составит 100 млн. руб.; (В) 

 полная себестоимость реализованных услуг- 70 млн. руб.; (С) 
 прибыль от реализации основных средств предприятия - 10 млн. руб.; 

(Пос) 
 штрафы, пени, неустойки, подлежащие оплате предприятием - 500 

тыс. руб. (0,5 млн. руб.); (Ш) 
 среднегодовая стоимость основных фондов - 65 млн. руб.; (Соф) 
 среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств - 90 

млн. руб. (Соб.) 
Произвести оценку  экономической эффективности деятельности 

подразделения в текущем году, если в отчетном году рентабельность 
производства составила 37%. 
 

Задача 2. Определить расчетную рентабельность производства на 
плановый период, если: 

 годовой план реализации продукции предприятия (выручка) в 
оптовых ценах составит 80 млн. руб.; (В) 

 полная себестоимость реализованной продукции - 50 млн. руб.;(Сп) 
 среднегодовая стоимость основных фондов - 46 млн. руб.;(Соф) 
 среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств - 54 млн. 

руб.; (Соб.) 
 плата за кредит запланирована в размере 3 млн. руб.;(К) 
 плата за имущество - 5 %. (%налога) 
Произвести оценку  экономической эффективности деятельности 

подразделения в плановом году,  если в отчетном году рентабельность 
производства составила 30%. 
 

Задача 3. Сравнить рентабельность услуг компании за три квартала на 
основе следующих данных: 

Таблица – Расчет рентабельности услуг 
Показатель Ед. изм. Квартал года 

1 2 3 
 Цена услуги  (Ц) уб. 1500 1650 1850 
Себестоимость услуги (Сп) уб. 1200 1300 1450 
Прибыль от реализации услуги (Пр) 
Пр=Ц – Сп уб.    

Рентабельность услуг (Ррасч) 
Ррасч = Прасч

Соф+ Сос
 × 100% %    

Сравнить результаты рентабельности по годам, сделать выводы о 
тенденциях эффективности продаж. 

 



Задача 4. За отчетный год предприятием выполнено услуг на сумму 90 
млн. руб. при среднесписочной численности работающих 150 человек. В 
плановом году предусматривается увеличение объема услуг в 1,5 раза, а 
числа работающих на 50 человек. Определить плановый рост 
производительности труда.  

Оценить эффективность использования фонда оплаты труда, если темп 
роста заработной платы в плановом году составит 1,5.  

Решение оформить в таблице. 
Таблица – Расчет производительности труда 

Показатели  Отчетный год Плановый год Темп роста 
Выпуск продукции, млн. 
руб.(В)    

Численность работников, 
чел.(Ч)    

Производительность труда 

Птр =
В
ч

 

  
 

 

Практические задания оцениваются по балльной системе: 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

обучающийся:  
а) выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой 
последовательности; 
б) все задачи в практической работе решены верно; 
в) практическая работа оформлена в соответствии с требованиями 
преподавателя   

4-3 

обучающийся: 
а) выполнил работу не в полном объеме, решены только несколько задач; 
в) практическая работа оформлена в соответствии с требованиями 
преподавателя 

2-1 

обучающийся: 
а) не выполнил работу совсем;  

0 

 
2.4 Доклад (реферат) 
 
Доклад – вид самостоятельной научно-исследовательской работы, где 

автор раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки 
зрения, а также собственные взгляды на нее.  

Расширенное письменное или устное сообщение на основе 
совокупности ранее опубликованных исследовательских, научных 
разработок, по соответствующей отрасли  научных знаний, имеющих 
значение для теории науки и практического применения. Представляет собой 
обобщённое изложение результатов проведённых исследований, 
экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов в 
отрасли научных знаний. 



Устный доклад  требует навыков публичного выступления, умения 
кратко, но четко и полно изложить информацию, корректно отвечать на 
критику и возражения. Одним из преимуществ публичного (устного) доклада 
является гибкость. Выступающий может откликаться на изменения 
окружающей обстановки, адаптировать свой стиль и материал, чувствуя 
настроение аудитории. 

Обязательным требованием к написанию работы является подготовка 
презентации и защита доклада на занятии.    

 
Темы для подготовки докладов (рефератов): 
 
1. Сущность предпринимательства и предпринимательской 

деятельности.  
2. Виды предпринимательства.  
3. Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация.  
4. Порядок создания и регистрации предприятия.  
5. Организационно-правовые формы предприятий.  
6. Малые и средние предприятия как субъекты предпринимательской 

деятельности.  
7. Внутренняя и внешняя среда предприятий. 
8. Типы и методы организации производства.  
9. Производственный процесс и принципы его организации.  
10. Длительность производственного цикла при различных видах 

движения предмета труда.  
11. Производственная структура предприятия. 
12. Производственная мощность предприятия. 
13. Понятие и сущность основных фондов предприятия.  
14. Классификация основных фондов предприятия.  
15. Оценка основных фондов предприятия.  
16. Износ и амортизация основных фондов предприятия.  
17. Показатели движения и эффективности использования основных 

фондов.  
18. Понятие и сущность оборотных средств предприятия.  
19. Классификация оборотных средств предприятия.  
20. Показатели эффективности использования оборотных средств 

предприятия.  
21. Нормирование оборотных средств предприятия. 
22. Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров 

предприятия.  
23. Классификация трудовых ресурсов предприятия.  
24. Показатели движения трудовых ресурсов предприятия.  
25. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия. 
26. Понятие и сущность заработной платы.  
27. Формы оплаты труда.  



28. Системы оплаты труда. 
29. Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».   
30. Классификации издержек предприятия.   
31. Понятие себестоимости продукции (услуг).   
32. Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета 

затрат).   
33. Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции. 
34. Понятие и функции цен.  
35. Состав и структура цены.  
36. Ценовая политика предприятия.  
37. Методы ценообразования. 
38. Понятие и сущность доходов и расходов.  
39. Прибыль предприятия: понятие и виды.  
40. Показатели рентабельности. 
41. Понятие и основные методы планирования на предприятии.  
42. Виды планирования.  
43. Стратегическое планирование.  
44. Текущее планирование.  
45. Использование нормативов в планировании.  
46. Бизнес-план: сущность, назначение  и основные разделы 
47. Методологический аспект экономической эффективности.  
48. Сущность экономической эффективности.  
49. Виды эффективности.  
50. Классификация ресурсов и затрат в целях определения 

эффективности.  
51. Показатели эффективности.  
52. Методы расчета показателей сравнительной эффективности. 

 
Доклады оцениваются по балльной системе: 

 Критерии оценивания Количество 
баллов 

Степень 
раскрытия 
сущности 
вопроса: 

а) соответствие содержания теме доклада; 
б) полнота и глубина знаний по теме; 
в) обоснованность способов и методов работы с 
материалом; 
г) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять 
различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 

0-1 

Обоснованность 
выбора 
источников: 

а) оценка использованной литературы: привлечены ли 
наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. 
журнальные публикации последних лет, последние 
статистические данные, сводки, справки и т.д.). 

0-1 

Соблюдение 
требований к 
оформлению: 

а) насколько верно оформлены ссылки на используемую 
литературу, список литературы; 
б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. 
орфографической, пунктуационной, стилистической 
культуры), владение терминологией;  
в) соблюдение требований к объёму доклада. 

0-1 



ИТОГО: 0-3 
 

2.5 Курсовая работа 

Текущий контроль выполнения курсовой работы (курсового проекта) 
осуществляется в ходе проведения плановых консультаций. 

Критерии оценивания 
Выполнение курсовой работы (курсового проекта) оценивается до 50 

баллов. 
В критериях оценивания необходимо прописать о проверке текстов в 

системе плагиат. Процент допускаемого цитирования утверждается 
решением кафедры на текущий учебный год. 

Примерная тематика курсовых работ:  
1. Технико-экономическое обоснование предпринимательского 

проекта.  
2. Технико-экономическое обоснование целесообразности создания 

предприятия.  
3. Экономическая оценка снижения себестоимости продукции и 

методы ее расчета.  
4. Особенности оплаты труда и пути ее совершенствования.  
5. Оценка состояния и использования основного капитала предприятия.  
6. Анализ и планирование трудовых ресурсов.  
7. Анализ трудовых ресурсов предприятия.  
8. Система подготовки и переподготовки кадров, источники 

финансирования.  
9. Оборотные средства и пути улучшения их использования.  
10. Пути повышения доходности предприятия.  
11. Собственные оборотные средства, как показатель 

платёжеспособности и ликвидности предприятия.  
12. Социальная стратегия предприятия.  
13. Оценка эффективности использования производственных фондов.  
14. Анализ производительности труда и факторы ее повышения.  
15. Пути повышения производительности труда в компании. 
16. Фирма как экономический агент рыночный отношений.  
17. Оценка производственной и организационной структуры 

предприятия.  
18. Предпринимательский риск: сущность, виды, управление рисками и 

способы их оценки. 
19. Анализ обеспеченности предприятий основным капиталом, его 

движение, использование и разработка рекомендаций по повышению 
эффективности. 

20. Оценка производственных мощностей предприятия и их 
использования. 



21. Основные пути совершенствования и использования основного 
капитала.  

22. Разработка мероприятий по повышению эффективности 
использования оборотных средств предприятия. 

23. Оценка и совершенствование системы управления запасами 
материальных ценностей. 

 24.Оценка состав, движения и эффективности использования труда на 
предприятии.  

25. Обоснование необходимой численности работников предприятия 
по категориям.  

26. Планирование численности и оплаты труда работников 
предприятий.  

27. Разработка мероприятий по повышению рентабельности продукции 
(производства, капитала, продаж). 

28. Ценовые стратегии предприятий: виды и обоснование выбора. 
29. Оценка рентабельности, платежеспособности и ликвидности 

предприятия. 
30. Направления повышения эффективности использования 

капитальных вложений. 
31. Основные направления повышение эффективности деятельности. 
 
Пример балльной системы оценивания: 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

Обоснован выбор темы курсовой работы, обоснован и правильно выбран 
объект исследования, финансовая (бухгалтерская) отчетность для анализа 
объекта исследования представлена в полном объеме (имеются все 
приложения), присутствие  на консультации с научным руководителем, 
соблюдение графика выполнения курсовой работы; 

50-40 

Обоснован выбор темы курсовой работы, правильно выбран объект 
исследования, финансовая (бухгалтерская) отчетность для анализа объекта 
исследования представлена в неполном объеме (имеются незначительные 
неточности в представленных приложениях), присутствие  на консультации с 
научным руководителем, соблюдение графика выполнения курсовой работы; 

39-30 

Обоснован выбор темы курсовой работы, некорректно выбран объект 
исследования, финансовая (бухгалтерская) отчетность для анализа объекта 
исследования представлена  в неполном объеме (приложения  к работе есть, 
но содержат много ошибок), присутствие  на консультации с научным 
руководителем, не соблюдение графика выполнения курсовой работы; 

29-20 

Не обоснован выбор темы курсовой работы, некорректно выбран объект 
исследования, финансовая (бухгалтерская) отчетность для анализа объекта 
исследования представлена  в неполном объеме (приложения  к работе есть, 
но содержат много ошибок), не присутствие  на консультации с научным 
руководителем, не соблюдение графика выполнения курсовой работы; 

19-10 



Не обоснован выбор темы курсовой работы, некорректно выбран объект 
исследования, финансовая (бухгалтерская) отчетность для анализа объекта 
исследования не представлена (нет приложений к работе), не присутствие  на 
консультации с научным руководителем, не соблюдение графика 
выполнения курсовой работы; 

9-1 

Работы нет 0 
 



3. Оценочные средства для проведения промежуточного контроля 
(промежуточной аттестации) 

 
Семестр 

Вид 
промежуточной 

аттестации 

 
Вид контрольного мероприятия 

Балльные 
оценки 

3 Экзамен Тестовые задания 20 
Комплексное задание (ответы на 2 вопроса) 30 

3 Курсовая работа, 
зачет с оценкой 

Защита курсовой работы 50 

3.1. Тестовые задания 
Тестовые задания промежуточной аттестации представляют собой 

совокупность тестовых вопросов текущего контроля.  

Выбираются 20 тестовых заданий из совокупности тестовых вопросов 
текущего контроля. 
Промежуточная 

аттестация 
(Экзамен)  

Тип вопроса Количество 
баллов за 

правильный 
ответ 

Максимальная 
суммарная 
оценка за 
тестовое 
задание 

1 запрос выбора вариантов ответа 1  20 

3.2. Вопросы на экзамен 

№ 
п/п 

Тип вопроса Вопрос Ключ к ответу (План ответа) 

1.  Теоретический  Предприятие (организация) как 
первичное звено экономики 

Понятие предприятия. 
Признаки предприятия. 
Принципы предприятия. Цели 
производственной 
деятельности предприятий. 
Документы предприятия.  

2.  Теоретический  Предпринимательская 
деятельность 

Понятие 
предпринимательской 
деятельности. Субъекты и 
объекты 
предпринимательской 
деятельности. Юридическое 
лицо. Признаки юридического 
лица.  

3.  Теоретический Классификация предприятий 
(организаций) 

Классификация по виду и 
характеру деятельности. 
Классификация по размерам 
предприятия. Классификация 
по формам собственности. 
Классификация по 
принадлежности капитала. 
Классификация по 
организационно-правовым 



формам.  
4.  Теоретический  Хозяйственные товарищества и 

общества 
Хозяйственные товарищества, 
партнерства: хозяйственные 
партнерства, полные 
товарищества, товарищества 
на вере. Хозяйственные 
общества: публичные, 
непубличные.  

5.  Теоретический Унитарные предприятия Государственные, 
муниципальные предприятия  

6.  Теоретический  Производственные 
кооперативы 

Понятие производственного 
кооператива. Особенности 
производственного 
кооператива.   

7.  Теоретический Формы крупного бизнеса  Объединения предприятий на 
основе кооперирования: 
картель, синдикат, пул, 
ассоциации и союзы.  
Объединения на основе 
концентрации предприятий: 
трест, концерн, холдинг, 
консорциум, финансово-
промышленная группа. 
Преимущества и недостатки 
крупного бизнеса.  

8.  Теоретический Производственная и 
организационная структура 
построения 
предприятия, службы 
предприятия 

Производственная структура 
предприятия. 
Организационная структура 
предприятия. Процессы 
производства.  

9.  Теоретический  Внутренняя и внешняя среда 
организации  

Внутренняя среда 
организации. Внешняя среда 
организации. Фактор внешней 
среды. Факторы внутренней 
среды. Факторы прямого и 
косвенного воздействия.  

10.  Теоретический  Понятие, классификация, 
структура и оценка основных 
фондов 

Фомы капитала. Понятие 
основных фондов. Основные 
производственные фонды. 
Непроизводственные 
основные фонды. 
Классификация основных 
фондов.   

11.  Теоретический  Виды оценки основных фондов Стоимость основного 
капитала: первоначальная, 
балансовая, 
восстановительная, полная 
восстановительная, 
остаточная. Износ ОФ. Виды 
износа: физический, 
моральный, социальный, 
экологический.   



12.  Теоретический  Амортизация основных фондов. 
Формы их воспроизводства 

Амортизация. 
Амортизационный фонд. 
Норма амортизации. Методы 
начисления амортизации: 
пропорциональное 
начисление, ускоренное 
начисление, прогрессивные 
методы,  

13.  Теоретический Показатели использования 
основных фондов  

Система показателей 
эффективности использования 
ОФ. Система резервов 
улучшения использования 
основных средств 
предприятия: техническое 
совершенствование средств 
труда, увеличение времени 
работы машин и 
оборудования, улучшение 
организации и управления 
производством 

14.  Теоретический  Сущность оборотных средств. 
Кругооборот оборотных 
средств 

Оборотные средства. 
Оборотные производственные 
фонды. Классификация 
оборотных средств. Структура 
оборотных средств. 
Источники формирования 
оборотных средств.  

15.  Теоретический Определение потребности 
предприятия в оборотных 
средствах 

Нормирование оборотных 
средств. Методы 
нормирования: метод прямого 
счета, аналитический метод, 
коэффициентный метод. Виды 
запасов. Единовременные и 
нарастающие. Коэффициент 
нарастания затрат. 
Совокупный норматив 
оборотных средств. Пути 
ускорения оборачиваемости 
оборотных средств. 

16.  Теоретический  Состав и структура персонала 
предприятия 

Трудовые ресурсы. Персонал 
предприятия. Промышленно-
производственный персонал. 
Непромышленный 
(непроизводственный) 
персонал. Категория 
производственного персонала: 
основные и вспомогательные 
рабочие, руководители, 
специалисты, служащие, 
прочие. Профессионально-
квалификационная структура 
персонала: должность, 



профессия. Квалификация 
рабочих. Тарифные разряды. 
Планирование численности и 
состава персонала. явочное и 
среднесписочное число 
работников. Коэффициенты 
по труду. Показатели 
динамики и состава 
персонала. Оборот персонала.  

17.  Теоретический  Производительность труда Выработка и методы ее 
определения. Трудоёмкость 
продукции. Факторы роста 
производительности труда .  

18.  Теоретический Организация труда на 
предприятии 

Организация труда. 
Нормирование труда. Норма 
времени. Норма выработки. 
Норма обслуживания. Норма 
численности. Нормированное 
задание. Норма 
управляемости. Методы 
нормирования труда: 
аналитический и суммарный 
метод. 

19.  Теоретический Оплата труда Оплата труда. Заработная 
плата. Тарифная система. 
Формы и системы оплаты 
труда: сдельная, повременная, 
аккордная, косвенно-сдельная, 
сдельно-прогрессивная, 
повременная, повременно-
премиальная, бригадная 
(коллективная) форма 
организации труда, система 
должностных окладов, 
бестарифная система оплаты, 
контрактная система. 
Планирование фонда оплаты 
труда: основная и 
дополнительная заработная 
плата; часовой, дневной,  
месячный ФОТ. Номинальная 
и реальная заработная плата.  

20.  Теоретический  Планирование производства 
продукции 

Планирование. Система 
количественно-качественных 
показателей: объемные, 
трудовые, финансовые. Виды 
планирования: перспективное, 
текущее и оперативно-
производственное. 
Долгосрочный план, 
среднесрочное планирование. 
Оперативно-производственное 



планирование. Директивное 
планирование. Индикативное 
планирование. Стратегическое 
планирование. Тактическое 
планирование. Бизнес-
планирование. Натуральные 
измерители. Трудовой 
измеритель. Товарная 
продукция. Валовая 
продукция. Реализованная 
продукция. Чистая продукция.  

21.  Теоретический  Затраты на производство 
продукции 

Затраты: понятие и виды. 
Себестоимость продукции 
(работ, услуг). Классификация 
затрат по: экономическим 
элементам, калькуляционным 
статья расходов. 
Калькулирование 
себестоимости. 
Технологическая, цеховая, 
производственная, полная 
себестоимость. Условно-
постоянные и условно-
переменные затраты. 

22.  Теоретический  Сущность и функции цены как 
экономической категории 

Функции цены: учетная, 
распределительная, 
сбалансирования спроса и 
предложения, средство 
рационального размещения 
производства, 
стимулирующая. 

23.  Теоретический  Ценовая политика предприятия 
на различных типах рынка 

Ценовая политика. Этапы 
ценовой политики. Варианты 
цен, устанавливаемых на 
предприятиях. 

24.  Теоретический  Система цен и их 
классификация 

Признаки цены по: характеру 
обслуживаемого оборота;  
способу установления и сферы 
регулирования; степени учета 
затрат и чистого дохода; срока 
действия; методу включения 
транспортных расходов в цену 
товара. Виды цен.  

25.  Теоретический  Методы ценообразования Затратные и параметрические 
методы ценообразования. 
Затратные: метод полных 
издержек, метод стандартных 
издержек, метод прямых 
издержек. Параметрические: 
метод удельной цены, метод 
баллов, метод регрессии. 
Расчет цены по методу 



«средние издержки плюс 
прибыль». Расчет цены на 
основе анализа 
безубыточности и 
обеспечения целевой 
прибыли. Установление цены 
на основе уникальности 
выпускаемого товара. 
Факторы, влияющие на 
уровень цен 

26.  Теоретический  Основное понятие прибыли и 
источник её формирования 

Прибыль, доход, расход. 
Классификация доходов и их 
состав. Методы планирования 
выручки от реализации: 
прямой и расчётный. 
Экономическая сущность 
прибыли. Формирование, 
использование и 
распределение прибыли. 
Факторы, определяющие 
формирование прибыли: 
внешние и внутренние. 
Факторами роста прибыли. 

27.  Теоретический  Механизм налогообложения 
прибыли предприятия 

Налоговая база. Метод 
начисления (по отгрузке).  
Кассовый метод. 
Планирование прибыли.  

28.  Теоретический  Показатели рентабельности 
предприятия 

Рентабельность понятие и 
виды: производства, 
продукции, продаж, активов 
или капитала, собственного 
капитала.  

29.  Теоретический  Понятие, сущность и виды 
эффективности производства 

Эффективность производства. 
Виды эффективности 
производства. Видовая 
классификация 
эффективности деятельности 
предприятия. Экономическую 
эффективность. Социальная 
эффективность. Локальная 
(коммерческая) 
эффективность. 
Народнохозяйственная 
эффективность. 
Сравнительная 
эффективность. Первичная 
эффективность. 
Мультипликационный эффект. 
Диффузионный эффект. 
Резонансный эффект. «Эффект 
стартового взрыва». Эффект 
акселерации. Синергическая 



эффективность. 
30.  Теоретический  Система оценочных 

показателей эффективности 
деятельности предприятия 

Факторы повышения 
эффективности деятельности 
предприятия. Критерии. 
Система показателей 
эффективности производства. 
Обобщающие и 
функциональные показатели.  

 
Критерии оценивания 
Полнота раскрытия материала; логичность изложения материала; 

умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 
применять их в новой ситуации; использование научной терминологии; 
демонстрация усвоенного ранее материала; знание источников информации; 
самостоятельность в изложении материала. 

Ответы на вопросы должны быть развернутыми, полными. Каждый 
правильный ответ на вопрос оценивается до 15 баллов в зависимости от 
полноты ответа. Дополнительные баллы (до 5) получает обучающийся, 
который сформулировал собственную позицию в отношении анализируемого 
вопроса, представил анализ вопроса во взаимосвязи с целями и задачами 
дисциплины. Таким образом, максимальная оценка за комплексное задание 
составляет 35 баллов. 

 
Балльная система оценивания: 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

– полно раскрыто содержание материала; 
– материал изложен грамотно, в определенной логической 
последовательности; 
– продемонстрировано системное и глубокое знание материала; 
– точно используется терминология; 
– показано умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих 
вопросов; 
– ответ дан самостоятельно, без наводящих вопросов; 
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 
решению профессиональных задач; 
– продемонстрировано знание современной учебной и научной 
литературы; 
– допущены одна-две неточности при освещении второстепенных 
вопросов, которые исправляются по замечанию; 

12-15 



– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 
выводы носят аргументированный и доказательный характер; 
– продемонстрировано усвоение основной литературы; 
– ответ удовлетворяет в основном требованию на максимальную оценку, 
но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие 
пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета 
при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию 
преподавателя; 
– допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 
второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию 
преподавателя; 

8-11 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 
показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 
достаточные для дальнейшего усвоения материала; 
– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 
вопросам; 
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 
использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 
ответов; 
– неполное знание теоретического материала, обучающийся не может 
применить теорию в новой ситуации; 
– продемонстрировано усвоение основной литературы; 

4-7 

– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от 
ответа; 
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 
части учебного материала; 
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании 
терминологии, некоторые не исправлены после нескольких наводящих 
вопросов. 

1-3 

-ответ не получен. 0 

3.3  Курсовая работа  
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Для выполнения курсовой работы (курсового проекта) имеются 

методические рекомендации по написанию курсовой работы. 
 
Критерии оценивания 
Защита курсовой работы (курсового проекта) оценивается до 50 

баллов. 
Критерии оценивания выбираются в зависимости от специфики 

Курсовой работы/проекта. Для технических и гуманитарных направлений 
критерии могут значительно отличаться.  

Пример балльной системы оценивания: 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

Обучающийся четко и последовательно докладывает результаты 
работы, аргументировано отвечает на вопросы, результаты 
представлены наглядно. Допустимый процент цитирования  

50-40 

Обучающийся последовательно докладывает результаты работы, но 
неаргументировано отвечает на вопросы, результаты представлены 
наглядно 

39-30 

Обучающийся последовательно докладывает результаты работы, но 
неаргументировано отвечает на вопросы, результаты не представлены 
наглядно 

29-20 

Обучающийся нечетко докладывает результаты работы, 
неаргументировано отвечает на вопросы, результаты не представлены 
наглядно 

19-1 

Обучающийся отсутствовал на защите 0 
 

Пример критериев оценивания оценки качества и защиты курсовой 
работы/проекта: 

Критерий оценивания Баллы 
Оценка 
структуры 
курсовой работы 

Работа хорошо структурирована, нет замечаний к логике 
изложения 

8-10 

Материал работы структурирован, имеются замечания к 
логике изложения материала 

6-7 

Материал работы слабо структурирован 4-5 
Материал работы не структурирован, логика изложения 
материала нарушена 

1-3 

Оценка Отбор источников проведен корректно, проведен  глубокий 8-10 



информационно- 
методологической 
базы 

теоретический анализ и сформулированы исследовательские 
проблемы. Источники удовлетворяют требованиям по 
количеству 
Отбор источников проведен корректно: источники являются 
актуальными, соответствуют теме исследования, 
удовлетворяют требованиям по количеству. Теоретический 
анализ проведен не достаточно глубоко 

6-7 

Проведено реферирование источников без глубокого 
критического анализа, количество источников ограничено. 

4-5 

Используемые источники не являются актуальными, не 
соответствуют теме КР/КП, не удовлетворяют требованиям 
по количеству 

1-3 

Оценка 
содержания 
курсовой 
работы/проекта 

Актуальность работы обоснована релевантными 
аргументами. Цели, задачи, объект, предмет работы 
сформулированы корректно. Материал систематизирован, 
обоснованно используются современные методы и 
инструменты исследования. Полученные результаты 
достоверны и аргументированы. Указаны перспективы 
исследования и/или практическая значимость 

8-10 

Актуальность работы обоснована релевантными 
аргументами. Цели, задачи сформулированы  корректно, 
есть неточности в определении объекта и предмета работы. 
Материал систематизирован, используются современные 
методы и инструменты исследования. Полученные 
результаты в целом достоверны и аргументированы 

6-7 

Актуальность работы обозначена поверхностно, нет 
поддерживающих аргументов. Цели и задачи работы 
сформулированы недостаточно корректно. Материал слабо 
систематизирован, обоснованно используются методы и 
инструменты исследования, достоверность полученных 
результатов слабо обоснована 

4-5 

Актуальность работы не обозначена. Цель работы 
расходится с темой, сформулированные задачи не 
позволяют раскрыть тему. Материал не систематизирован, 
нет понимания возможностей корректного использования 
методов и инструментов исследования, результаты 
исследования не сформулированы 

1-3 

Оценка 
оформления, 
стиля 

Нет замечаний к оформлению и стилю изложения, 
оформлению списка источников. 

8-10 

Есть отдельные замечания к оформлению и стилю 
изложения, оформлению списка источников. 

6-7 

Работа оформлена с нарушениями, язык работы не 
соответствует научному стилю, есть замечания к 
оформлению списка источников 

4-5 

Работа оформлена с нарушениями, язык работы не 
соответствует научному стилю, некорректно оформленные 
заимствования, некорректно оформлен список источников 

1-3 

Оценка 
защиты 
курсовой 

Хорошо структурированный доклад, презентация полностью 
раскрывает тему, студент квалифицированно 
ответил на все вопросы 

8-10 

Доклад в целом правильно структурирован, презентация 
раскрывает тему, студент квалифицированно ответил на 

6-7 



большинство вопросов 
Структура презентации не полностью раскрывает тему. 
Имеются существенные ошибки в оформлении презентации, 
библиографии, визуальных материалов. Автор не ответил на 
ряд из заданных вопросов 

4-5 

Структура презентации не раскрывает тему. Имеются 
существенные ошибки в оформлении презентации, 
библиографии, визуальных материалов. Автор не ответил на 
большинство из заданных вопросов 

1-3 
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