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1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ)

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 
освоения дисциплины (модуля).

Промежуточная аттестация предназначена для оценки достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
дисциплины (модуля) и позволяет оценить уровень и качество ее освоения 
обучающимися.

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность 
оценочных средств (комплекс заданий различного типа с ключами 
правильных ответов, включая критерии оценки), используемых при 
проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной 
аттестации) с целью оценивания достижения обучающимися результатов 
обучения по дисциплине (модулю).

1.1 Оценочные средства и балльные оценки для контрольных 
мероприятий

Таблица 1.1
Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения______
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Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 
дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно -рейтинговой 
системой по 100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных 
мероприятий представлены в таблице 1.2. Пересчет суммы баллов в 
традиционную оценку представлен в таблице 1.3.



Таблица 1.2
Балльные оценки для контрольных мероприятий
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И того 100

Таблица 1.3
Шкала оценки на промежуточной аттестации
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Форма и организация промежуточной аттестации по итогам освоения 
дисциплины -  зачет проводится в виде итогового тестирования и 
контрольных (экзаменационных) вопросов.

2 Оценочные средства для проведения текущего контроля
2.1 Тестовые вопросы
В тестовых заданиях необходимо выбрать один правильный ответ. 
Правильно выполненное одно тестовое задание оценивается в 0,2 

балла. В случае ошибочного ответа -  0 баллов. Максимальное количество 
баллов за выполнение тестовых заданий при проведении текущего контроля 
за 1 аттестацию- 7 баллов, за 2 аттестацию -  8 баллов.

Тестирование проводится в электронном курсе «Корпоративные 
информационные системы» в системе электронного университета Black 
Board в соответствующем разделе курса.

Тест по 1 аттестации:
1. В семействе стандартов MRP под статусом материала понимается
а. покупательский спрос



+b. определение того, имеется ли материал на складе, присутствует ли в
текущих заказах
с. уровень качества материала

2. Множество отдельных текстов, имеющих ссылки друг на друга, 
называется
а. система меню 
+b. гипертекст
c. язык HTML
d. World Wide Web

3. Вставьте пропущенное слово
Сеть Интернет относится к классу_________

Ответ: глобальных

4. Вставьте пропущенное слово
________________ - это организации, имеющие свой шлюз в интернет и
предоставляющие возможность другим компаниям или пользователям 
подключаться к сети через этот шлюз

Ответ: Провайдер

5. Вставьте пропущенное слово
Объем информации, передаваемый по сети измеряемый в битах, называется

Ответ: трафик

6. Вставьте пропущенное слово
Компьютер, предоставляющий свои ресурсы другим компьютерам при 
совместной работе, называется______________

Ответ: сервером

7. Вставьте пропущенное слово
_________________  - это ЭВМ, выполняющая определенные функции
обслуживания пользователей в сети

Ответ: Сервер

8. Вставьте пропущенное слово
Для правильной, полной и безошибочной передачи данных необходимо 
придерживаться согласованных и установленных правил, которые оговорены 
в ____________ передачи данных.



Ответ: протоколе

9. Вставьте пропущенное слово
Модель взаимодействия открытых сетей (OSI) включает__________уровней
взаимодействия.

Ответ: семь

10. Шлюз служит для:
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
a. сохранения амплитуды сигнала при увеличении протяженности сети
b. преобразования прикладного уровня в канальный при взаимодействии 
открытых систем
+c. подключения локальной сети к глобальной
+d. организации обмена данными между двумя сетями с различными 
протоколами взаимодействия

11. Вставьте пропущенное слово
IP-адрес, назначаемый автоматически при подключении устройства к сети и 

используемый до завершения сеанса подключения, называется

Ответ: динамическим

12. Верно ли утверждение, что информация обладает следующими 
свойствами, отражающими ее природу и особенности использования: 
кумулятивность, эмерджентность, неассоциативность, и старение 
информации.
+а. Верно
b. Не верно

13. Классификация информационных систем по способу организации не 
включает в себя один из перечисленных пунктов:
+а. Корпоративные информационные системы
b. Системы на основе архитектуры файл -  сервер
c. Системы на основе архитектуры клиент -  сервер
d. Системы на основе многоуровневой архитектуры
e. Системы на основе интернет/интранет -  технологий

14. Информационные системы, ориентированные на коллективное 
использование информации членами рабочей группы и чаще всего 
строящиеся на базе локальной вычислительной сети:
+а. Групповые
b. Одиночные



с. Корпоративные

15. Информационные системы, основанные на гипертекстовых документах и 
мультимедиа:
a. Офисные информационные системы
b. Системы поддержки принятия решений 
+c. Информационно-справочные

16. Деление информационных систем на одиночные, групповые, 
корпоративные, называется классификацией
а. По масштабу
+b. По способу организации
c. По сфере применения

17. OLTP ( OnLine Transaction Processing ), это:
a. Режим оперативной обработки транзакций
b. Время обработки запроса пользователя 
+с. Режим пакетной обработки транзакций

18. Как называется классификация, объединяющая в себе системы обработки 
транзакций; системы поддержки принятия решений; информационно - 
справочные системы; офисные информационные системы:
+а. По сфере применения
b. По масштабу
c. По способу организации

19. Выделите требования, предъявляемые к информационным системам: 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
а. Эффективность 
+b. Надежность 
+с. Безопасность

20. Непрерывный процесс, начинающийся с момента принятия решения о 
создании информационной системы и заканчивающийся в момент полного 
изъятия ее из эксплуатации:
a. Проектирование ИС
b. Разработка ИС
+с. Жизненный цикл ИС

21. Вставьте пропущенное слово
____________  - это новые сведения, которые могут быть использованы
человеком для совершенствования его деятельности и пополнения знаний.

Ответ: Информация



22. Э. Коддом была предложена модель данных, основанная на 
представлении данных в виде двумерных таблиц:
а. Объектно-ориентированная модель 
+b. Реляционная модель

23. Вставьте пропущенные слова
Ключ, в который включены значимые атрибуты и который, таким образом, 
содержит информацию, называется____________

Ответ: естественный ключ

24. Ключ, созданный самой СУБД или пользователем с помощью некоторой 
процедуры, но сам по себе не содержащий информации:
а. Естественный ключ 
+b. Искусственный ключ
с. Суррогатный ключ

25. Процесс организации данных путем ликвидации повторяющихся групп и 
иных противоречий с целью приведения таблиц к виду, позволяющему 
осуществлять непротиворечивое и корректное редактирование данных:
a. Консолидация данных
b. Конкатенация данных 
+с. Нормализация данных

26. Выделите из списка числовые типы данных:
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
а. Вещественные с фиксированной точкой
+b. Целочисленные
c. Вещественные с плавающей точкой 
+d. Даты и времени

27. Оператор CREATE TABLE служит для:
a. Изменения таблицы
b. Добавления строк в таблицу 
+с. Создания таблицы

28. Оператор UPDATE служит для:
+а. Изменения данных таблицы
b. Создания таблицы
c. Добавления строк в таблицу

29. Оператор DELETE служит для:
+а. Удаления данных из таблицы
b. Изменения данных таблицы
c. Добавления строк в таблицу



d. Создания таблицы

30. Оператор INSERT служит для:
+a. Добавления данных в таблицу
b. Изменения данных таблицы
c. Создания таблицы
d. Удаления данных из таблицы

31. Уровни полномочий пользователей базы данных называют:
a. Свойствами
b. Правами
+с. Привилегиями

32. Объекты управления могут быть добавлены на форму в режиме:
a. Мастера
+b. Конструктора
c. Пользовательском режиме

33. При создании отчетов возможна:
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+а. Сортировка данных
b. Изменение данных 
+с. Группировка данных

34. Функция Now(), при создании отчета возвращает:
a. Дату создания базы данных
b. Текущее время
+с. Текущую дату и время

35. Что НЕ является основным объектом базы данных?
a. таблица
b. форма
c. запрос 
+d. описание
e. отчёт

Тест по 2 аттестации:
1. Ключ к записям в БД может быть 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+а. простым
b. дополнительным 
+с. составным
d. включающим 
+e. первичным



f. отчётным
g. запросным

2. Базы данных, реализующие сетевую модель данных, представляют 
зависимые данные в виде
a. наборов таблиц
b. совокупности диаграмм
c. иерархии записей
+d. наборов записей и связей между ними

3. В классификации типов СУБД отсутствуют 
+а. модемные
b. сетевые
c. реляционные
d. иерархические

4. Иерархическая модель данных организует данные в виде
а. двумерных таблиц
+b. древовидной структуры
c. трехмерного массива
d. сетевой структуры

5. В каждой таблице базы данных должен быть
а. Внешний ключ
+b. Первичный ключ
c. Составной ключ
d. Вторичный ключ

6. Укажите лишний параметр Иерархической модели
a. связь
b. уровень 
+с. ключ
d. узел

7. Определите лишний тип моделей данных
a. сетевая
b. иерархическая
c. реляционная
+d. структурированная

8. Выберите лишний вариант методов создания таблицы
a. с помощью мастера
b. путем ввода данных 
+с. с помощью модуля
d. в режиме конструктора



9. Объект, который позволяет получить нужные данные из 1 или нескольких 
таблиц
+a. запрос
b. узел
c. отчет
d. форма

10. Выберите лишние свойства реляционной модели 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
a. каждый столбец имеет уникальное имя
b. одинаковые строки в таблице отсутствуют 
+с. имеются одинаковые строки в таблице
d. все столбцы в таблице являются однородными
e. каждый элемент таблицы -  один элемент данных

11. Выберите лишние свойства реляционной модели 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+a. все столбцы в таблице имеют разные типы
b. каждый элемент таблицы -  один элемент данных
c. все столбцы в таблице являются однородными
d. каждый столбец имеет уникальное имя
e. одинаковые строки в таблице отсутствуют

12. Запросы, выполняющие вычисления над группой записей 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
a. Запрос на обновление
b. Перекрестный запрос
c. Параметрический запрос 
+d. Итоговый запрос

13. Сколько колонок (всегда) содержит таблица в режиме конструктора
a. 2 
+b. 3
c. 4
d. 5
e. 6

14. Что такое фильтр
+a. это одноразовые запросы
b. это объект, с помощью которого в БД вводят новые данные
c. специальные структуры, предназначенные для обработки данных
d. пропускной буфер



15. При работе с какими объектами базы данных Access возможно применить 
фильтрацию записей?
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+a. Таблицы 
b. Отчеты 
+c. Запросы 
+d. Формы

16. Выберите команду, которую используют для сохранения копии рабочей 
базы данных под другим именем?
a. Кнопка Office - Импорт
b. Кнопка Office - Экспорт
+c. Кнопка Office - Сохранить как
d. Кнопка Office - Резервная копия базы данных

17. Какие объекты базы данных Microsoft Access предназначены для 
хранения информации?
a. Запросы
b. Формы 
+c. Таблицы
d. Отчеты

18. Вставьте пропущенные слова
______________ - это совокупность хранящихся взаимосвязанных данных,
организованных по определенным правилам

Ответ: База данных

19. Какие документы могут содержаться в базах данных?
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+a. информационные
+b. звуковые, мультимедийные
+c. библиографические

20. Какие типы данных можно связать между собой?
a. отчёт и форму
b. таблицу и форму
c. таблицу и отчёт 
+d. любые

21. Методология функционального моделирования определяется стандартом 
+a. IDEF0
b. IDEF1
c. IDEF2
d. IDEF3



22. Методология динамического моделирования развития систем 
определяется стандартом
a. IDEF0
b. IDEF1 
+c. IDEF2
d. IDEF3

23. Методология построения объектно-ориентированных систем
определяется стандартом
a. IDEF2
b. IDEF3 
+c. IDEF4
d. IDEF5

24. Методология документирования процессов, происходящих в системе 
определяется стандартом
a. IDEF0
b. IDEF1
c. IDEF2 
+d. IDEF3

25. Методология онтологического исследования сложных систем 
определяется стандартом
a. IDEF2
b. IDEF3
c. IDEF4 
+d. IDEF5

26. Совокупность понятий «функциональный блок», «интерфейсная дуга», 
«декомпозиция» и «глоссарий» лежит в основе стандарта
+a. IDEF0
b. IDEF1
c. IDEF2
d. IDEF3

27. Функциональный блок графически изображается в виде
a. эллипса
+b. прямоугольника
c. круга

28. Верхняя сторона функционального блока имеет значение 
+a. Управление
b. Вход
c. Выход



29. Правая сторона функционального блока имеет значение
a. Управление
b. Вход 
+c. Выход

30. Левая сторона функционального блока имеет значение 
а. Управление
+b. Вход
c. Выход

31. Нижняя сторона функционального блока имеет значение
a. Управление
b. Выход
+с. Механизм

32. По требованиям стандарта IDEF0 любой функциональный блок должен 
иметь по крайней мере
+а. одну интерфейсную дугу
b. две интерфейсных дуги
c. три интерфейсных дуги

33. Источником интерфейсной дуги может быть только сторона 
интерфейсного блока, имеющая значение
a. Вход
b. Выход
+с. Управление

34. Приёмником интерфейсной дуги НЕ может быть сторона интерфейсного 
блока, имеющая значение
+а. Вход
b. Выход
c. Управление

35. Согласно стандарта IDEF0 декомпозиция диаграмм применяется для
a. характеристики объекта, отображенного каким-либо элементом
b. обеспечение возможности получения отчетов о состоянии бизнес-процесса 
+с. разбиения сложного процесса на составляющие его функции

36. Обозначение “туннеля” в виде двух круглых скобок вокруг начала 
интерфейсной дуги обозначает, что
а. данная интерфейсная дуга является управляющей
+b. эта дуга не была унаследована от функционального родительского блока 
и появилась только на этой диаграмме



с. в дочерней по отношению к данному блоку диаграмме эта дуга 
отображаться и рассматриваться не будет

37. В стандарте IDEF0 приняты соглашения об ограничении сложности. Они 
ограничивают сверху количество функциональных блоков диаграммы
a. четырьмя
b. пятью 
+c. шестью

38. В стандарте IDEF0 приняты соглашения об ограничении сложности. Они 
ограничивают снизу количество функциональных блоков диаграммы
а. двумя 
+b. тремя
c. четырьмя

39. В стандарте IDEF0 приняты соглашения об ограничении сложности. Они 
ограничивают сверху количество подходящих с одной стороны к одному 
функциональному блоку интерфейсных дуг
a. двумя
b. тремя
+с. четырьмя

40. Стандарт IDEF3 предоставляет средства для моделирования 
а. декомпозиции функциональных блоков
+b. сценариев технологических процессов
c. содержания интерфейсных дуг

2.2 Выполнение лабораторных работ
Перечень лабораторных работ и система оценивания:

С ем
естр
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7 1. Создание подсистем 
командного 
интерфейса. Задание 
наборов прав с 
помощью ролей. 
Создание 
пользователей в 
системе. Элементы 
администрирования -  
выгрузка/ загрузка 
информационной 
базы. (Тема 2)

3 Работа выполнена в полном объеме с 
соблюдением необходимой последовательности, 
с опережением времени, выделенном на 
выполнение.

2-2 ,5 Работа выполнена полностью, возникли 
затруднения при выполнении заданий. Некоторые 
задания выполнены с незначительными 
ошибками.

1 ,25-1,75 Работы выполнена полностью, с отставанием от 
графика выполнения. Потребовалось 
многократное пояснение при выполнении 
заданий.

0,5-1 Работа выполнена не полностью. Некоторые 
задания не выполнены до конца ввиду нехватки 
времени.



0 Работа не выполнена

7 2. Создание 
прикладных объектов 
конфигурации: 
константы. Создание 
формы констант. 
Определение в форме 
констант обработчиков 
команд. Знакомство с 
механизмом работы 
формы (реквизиты и 
элементы формы). 
(Тема 3)

3 Работа выполнена в полном объеме с 
соблюдением необходимой последовательности, 
с опережением времени, выделенном на 
выполнение.

2-2 ,5 Работа выполнена полностью, возникли 
затруднения при выполнении заданий. Некоторые 
задания выполнены с незначительными 
ошибками.

1 ,25-1,75 Работы выполнена полностью, с отставанием от 
графика выполнения. Потребовалось 
многократное пояснение при выполнении 
заданий.

0,5-1 Работа выполнена не полностью. Некоторые 
задания не выполнены до конца ввиду нехватки 
времени.

0 Работа не выполнена

7 3. Создание 
прикладных объектов 
конфигурации: 
справочники, 
перечисления. 
Иерархические 
справочники, 
подчиненные 
справочники. 
Табличные части 
справочников. Работа 
с данными 
справочников с 
помощью объектной и 
табличной моделей. 
(Тема 4)

4 Работа выполнена в полном объеме с 
соблюдением необходимой последовательности, 
с опережением времени, выделенном на 
выполнение.

2-3 ,5 Работа выполнена полностью, возникли 
затруднения при выполнении заданий. Некоторые 
задания выполнены с незначительными 
ошибками.

1-1,5 Работы выполнена полностью, с отставанием от 
графика выполнения. Потребовалось 
многократное пояснение при выполнении 
заданий.

0,5-1 Работа выполнена не полностью. Некоторые 
задания не выполнены до конца ввиду нехватки 
времени.

0 Работа не выполнена

7 4. Создание печатных 
форм. М акет и 
табличный документ. 
(Тема 5)

3 Работа выполнена в полном объеме с 
соблюдением необходимой последовательности, 
с опережением времени, выделенном на 
выполнение.

2-2 ,5 Работа выполнена полностью, возникли 
затруднения при выполнении заданий. Некоторые 
задания выполнены с незначительными 
ошибками.

1 ,25-1,75 Работы выполнена полностью, с отставанием от 
графика выполнения. Потребовалось 
многократное пояснение при выполнении 
заданий.

0,5-1 Работа выполнена не полностью. Некоторые 
задания не выполнены до конца ввиду нехватки 
времени.

0 Работа не выполнена



7 5. Создание 
прикладных объектов 
конфигурации: 
документы. Табличные 
части документов. 
Работа с данными 
документов с 
помощью объектной и 
табличной моделей. 
(Тема 6)

3 Работа выполнена в полном объеме с 
соблюдением необходимой последовательности, 
с опережением времени, выделенном на 
выполнение.

2-2 ,5 Работа выполнена полностью, возникли 
затруднения при выполнении заданий. Некоторые 
задания выполнены с незначительными 
ошибками.

1 ,25-1,75 Работы выполнена полностью, с отставанием от 
графика выполнения. Потребовалось 
многократное пояснение при выполнении 
заданий.

0,5-1 Работа выполнена не полностью. Некоторые 
задания не выполнены до конца ввиду нехватки 
времени.

0 Работа не выполнена
7 6. Создание журналов 

документов. 
Определение граф 
журнала документов. 
(Тема 7)

4 Работа выполнена в полном объеме с 
соблюдением необходимой последовательности, 
с опережением времени, выделенном на 
выполнение.

2-3 ,5 Работа выполнена полностью, возникли 
затруднения при выполнении заданий. Некоторые 
задания выполнены с незначительными 
ошибками.

1-1,5 Работы выполнена полностью, с отставанием от 
графика выполнения. Потребовалось 
многократное пояснение при выполнении 
заданий.

0,5-1 Работа выполнена не полностью. Некоторые 
задания не выполнены до конца ввиду нехватки 
времени.

0 Работа не выполнена

2.2.1 Вопросы по лабораторным работам:
1. Основные принципы построения системы "1С:Предприятие". 

Компоненты системы. Конфигуратор, отладчик, прикладная программа. 
Определение понятий «конфигурация», «метаданные», «данные». 
Соотношение понятий конфигурирования и использования конфигурации.

2. Понятия «Метаданные», «Объекты метаданных». Свойства объектов 
метаданных в зависимости от вида объекта. Назначение составных частей 
форм объектов метаданных для разных видов объектов.

3. Понятие «агрегатного объекта метаданных». Способы определения и 
использования агрегатных объектов при автоматизации задач бухгалтерского 
учета в системе «1С:Предприятие».

4. Константы -  назначение, создание, возможные типы значений. 
Возможные способы для задания и получения значений констант в процессе 
эксплуатации системы.

5. Периодические константы. Назначение и способы их создания. 
Какими средствами можно получить и установить значение периодической 
константы?



6. План счетов -  назначение, способы создания, возможные типы 
значений. Атрибуты счета, способы их определения и последующего 
использования при ведении бухгалтерского учета. Способы определения 
плана счетов на этапе конфигурирования и эксплуатации системы. 
Рекомендации по определению подмножеств счетов вводимых на этапе 
конфигурирования и на этапе использования конфигурации.

7. Структура и характеристики бухгалтерского счета. Понятие 
субсчета. Создание многоуровневых иерархических структур бухгалтерских 
счетов.

8. Многоплановость счетов в системе автоматизации бухгалтерского 
учета. Способы организации ведения бухгалтерского учета одновременно в 
нескольких планах счетов. Примеры эффективного использования 
нескольких планов счетов в системе автоматизации бухгалтерского учета.

9. Понятие разделителя учета. Организация ведения учета в единой 
базе данных для нескольких предприятий (организаций).

10. Глобальный модуль. Расположение и назначение глобального 
модуля и общих таблиц. Глобальные переменные, способы их определения и 
использования.

11. Понятие процедуры, функции. Область действия имен. Передача 
параметров. Использование процедур глобального модуля другими 
компонентами системы.

12. Типовые операции. Их назначение. Способы определения правил 
формирования реквизитов бухгалтерских проводок. Использование процедур 
глобального модуля при создании типовых операций. Примеры задач, для 
которых эффективно использование механизма типовых операций.

13. Понятия: операции, проводки, корреспонденции. Журналы 
операций, проводок. Виды и способы отбора информации в журналах. 
Управление режимами отбора информации на этапе конфигурирования 
системы.

14. Сложные проводки -  назначение, примеры и порядок 
использования.

15. Механизм контроля ссылочной целостности данных и его 
использование. Последствия отмены контроля ссылочной целостности. 
Режим поиска ссылок на объекты. Поиск ссылок на объекты средствами 
встроенного языка.

16. Управление свойствами элементов диалога средствами встроенного 
языка. «Слои» и «Закладки» в формах. Атрибуты и методы контекста модуля 
формы для управления слоями и закладками.

17. Атрибуты и методы агрегатных объектов. Отличие системных 
процедур и функций от методов агрегатных объектов.

18. Способы определения новых типов данных. Понятие 
«типообразующего объекта». Примеры образования и использования новых 
типов данных в задачах автоматизации бухгалтерского учета.



19. Агрегатный объект "Таблица значений". Использование таблиц 
значений в качестве структурированных или неструктурированных 
двумерных массивов, а также как элемента диалога формы.

20. Справочники. Назначение объекта типа «Справочник». Структура 
справочника. Примеры использования справочников в задачах 
автоматизации бухгалтерского учета.

21. Добавление новых элементов в справочник. Средства встроенного 
языка для добавления и удаления элементов справочника.

22. Методы справочников для поиска элементов и упорядочения списка 
элементов.

23. Понятие выборки. Как построить выборку элементов справочника и 
обработать строки этой выборки в цикле?

24. Назначение периодических реквизитов справочника. Средства 
встроенного языка для чтения и корректировки значений периодических 
реквизитов.

25. Многоуровневые и подчиненные справочники. Примеры 
использования многоуровневых и подчиненных справочников в задачах 
автоматизации бухгалтерского учета.

26. Атрибуты и методы для обработки подчиненных элементов 
иерархических справочников и элементов подчиненного справочника.

27. Перечисление. Характеристика объекта «Перечисление». 
Принципиальное отличие объекта «Перечисление» от других объектов 
метаданных. Примеры, иллюстрирующие преимущества в использовании 
перечислений по сравнению с другими объектами метаданных в задачах 
автоматизации бухгалтерского учета.

28. Понятие объекта типа «Документ». Назначение и примеры 
использования механизма определения пользовательских документов в 
системе. Составные компоненты объекта «Документ». Средства описания 
свойств документа. Виды модулей описания алгоритмов формирования и 
обработки документов.

29. Назначение и основные правила создания предопределенной 
процедуры «ОбработкаПроведения».

30. Дата и время. Понятие периода расчета итогов и интервала 
видимости операций. Способы управления периодами расчета итогов и 
интервалами видимости бухгалтерских операций.

31. Назначение и правила использования механизмов проведения и 
перепроведения документов. Примеры использования данных механизмов в 
системе бухгалтерского учета.

32. Общие реквизиты документов. Правила и цели их создания. 
Примеры использования в задачах бухгалтерского учета.

33. Организация выборок документов (или подчиненных документов). 
Циклическая обработка строк выборки. Способы и условия ограничения 
выборки документов.



34. Организация выборок по строкам документов. Циклическая 
обработка выборки. Способы и условия ограничения выборки строк 
документов.

35. Способы изменения времени документа, операции, проводки.
36. Понятие нумератора. Назначение и примеры использования 

нумераторов.
37. Понятие последовательности документов. Создание 

последовательностей документов. Граница последовательности. Методы 
управления последовательностями документов.

38. Понятие подчиненного документа. Способы создания подчиненных 
документов. Способы доступа к спискам подчиненных документов. Примеры 
использования механизма подчиненных документов при автоматизации задач 
бухгалтерского учета.

39. Режимы создания документов путем копирования и ввода на 
основании других документов. Характеристика и основные отличия 
указанных режимов. Примеры их эффективного использования для решения 
задач бухгалтерского учета.

40. Организация подборов в формах документов. Какие 
предопределенные процедуры и методы контекста модуля формы позволяют 
реализовать механизм подбора?

41. Бухгалтерские итоги. Виды итогов, хранимых в системе. Способы 
управления бухгалтерскими итогами. Методы доступа к бухгалтерским 
итогам для их использования.

42. Применение режима запросов для доступа к бухгалтерским итогам. 
Назначение и структура запроса.

43. Понятие «временного расчета итогов» Назначение и примеры 
использования. Методы встроенного языка для проведения временного 
расчета. Понятие актуальности временного расчета.

44. Журналы. Назначение и примеры использования журналов 
документов в системе бухгалтерского учета. Правила включения реквизитов 
заголовочной и табличной частей документов в графы журнала. Способы 
группировки и сортировки информации в журналах. Назначение и способы 
использования граф отбора.

45. Отчеты и обработки, их назначение в системе. Принцип отнесения 
создаваемого объекта метаданных к отчетам или обработкам.

46. Назначение и порядок использования внешних отчетов. Включение 
внешних отчетов в конфигурацию системы.

47. Таблицы. Понятие секции, типа секции. Допустимые типы значений 
данных в ячейке таблицы. Управление форматами отображения информации 
в ячейках таблицы. Использование неопределенного типа данных Методы 
встроенного языка для формирования выходных таблиц.

48. Механизм детализации данных текущей ячейки отчета путем 
организации вызова конкретизирующего отчета.

49. Понятие предопределенной процедуры встроенного языка. 
Примеры предопределенных процедур и их назначение.



50. Назначение и структура запроса. Примеры использования запросов 
в решении задач бухгалтерского учета.

51. Понятие «транзакции». Явное и неявное использование транзакций.
52. Аналитический учет. Понятие аналитического разреза. Отличия 

многоуровневого и многомерного аналитического учета. Примеры 
организации многомерного и многоуровневого аналитического учета на 
различных счетах бухгалтерского учета.

53. Допустимые типы данных, используемых в качестве аналитических 
разрезов бухгалтерских счетов. Примеры использования различных типов 
данных в качестве аналитических разрезов при решении задач 
бухгалтерского учета

2.3. Устный опрос на занятиях
На каждом этапе аттестации проводится устный опрос студентов по 

теоретическим вопросам, изучаемым в конкретном разделе дисциплины. 
Каждому студенту задается 2 теоретических вопроса. Максимальное 
количество баллов, которое может получить студентов за все этапы -  5. 
Максимальное количество баллов за первую аттестацию -  2. Максимальное 
количество баллов за вторую аттестацию -  3.____________________________

Критерии оценивания поэтапного отчёта Количество
баллов

Ответ четко сформулирован.
Студент полностью раскрыл суть вопроса.
Студент владеет углубленными знаниями по вопросу.
Студент способен ответить на дополнительные вопросы по предметной области.

Суммарно 5 
(2 на 

первом 
этапе, 3 на 

втором 
этапе)

Ответ четко сформулирован.
Студент полностью раскрыл суть вопроса.
Студент владеет углубленными знаниями по вопросу.

Суммарно 4 
(1,5 на 
первом 

этапе, 2,5 на 
втором 
этапе)

Ответ четко сформулирован.
Студент полностью раскрыл суть вопроса.

Суммарно 3 
(1 на 

первом 
этапе, 2 на 

втором 
этапе)

Ответ сформулирован нечетко
Студент раскрыл суть вопроса не в полной мере

Суммарно 2 
(0,5 на 
первом 

этапе, 1,5 на 
втором 
этапе)

Студент затрудняется ответить на поставленный вопрос, не владеет теоретической 
базой в достаточной мере.

Суммарно 1 
(0,2 на 
первом 

этапе, 0,8 на 
втором 
этапе)

Студент не смог ответить на вопрос 0



Темы устных вопросов:
1. Архитектура корпоративных информационных систем.
2. Корпоративные ИС для автоматизированного управления.
3. Корпоративные информационные системы для административного 

управления.
4. Информационные технологии управления корпорацией.
5. Межрегиональные и трансконтинентальные межгосударственные 

корпоративные системы.
6. Принципы построения КИС. Структура корпоративных 

информационных систем.
7. Основные функциональные задачи КИС.
8. Стандарты интеграции систем управления.
9. Управленческие автоматизированные информационные системы. 

Концепция интегрированной управленческой АИС.
10. Причины возникновения и развития технологий корпоративных 

информационных систем и сетей.
11. Роль, место, значение и перспективы развития интегративных 

Интернет/Экстранет/Интранет-технологий в интересах реализации 
корпоративных решений.

12. Определение требований к КИС.
13. Определение исходных данных для проектирования корпоративных 

ИС; выбор и оценка компонент Экстранет-технологий в предполагаемых 
проектных решениях.

14. Поиск готовых решений. Анализ и проектирование КИС.
15. Интеграция существующих программных средств. Адаптация 

существующих программных средств. Разработка новых программных 
средств.

16. Использование сервисно-ориентированных архитектур для 
построения КИС.

17. Использование стандартов IDEF, BPM для разработки КИС.
18. Выбор аппаратно-программной платформы. Транспортные 

подсистемы. Построение локальных и глобальных связей.
19. Сетевой уровень как средство объединения локальных и 

глобальных компонентов. Межсетевое взаимодействие. Межсетевые 
протоколы. Интеллектуальные компоненты. Мобильные компоненты.

20. Классификация корпоративных информационных систем
21. 1С: Предприятие -  универсальный инструмент для любой 

организации. Да или нет?
22. Различные КИС и их специализация.

2.4 Темы рефератов
1. Система корпоративных стратегий, бизнес и функциональные 

направления.



2. Стратегия -  средство достижения сбалансированного развития 
корпорации.

3. Основные корпоративные функциональные направления 
деятельности и стратегии их развития.

4. Корпоративные бизнес-процессы и стратегии их развития.
5. Корпоративная логистика, закупочная, сбытовая логистика, 

логистика запасов.
6. Корпоративный маркетинг.
7. Управление рисками и экономической безопасностью.
8. Корпорация как система, управление процессами в соответствии 

с учением Эдвардса Деминга.
9. Бережливое производство, опыт практического применения в 

России.
10. Оперативный и реструктуризационный аутсорсинг, практика 

применения в России.
11. История развития взглядов на улучшение бизнес-процессов.
12. Реинжиниринг бизнес-процессов, основные принципы и 

методология.
13. Информационные системы, их роль в управлении корпорацией.
14. Виртуальные корпорации, особенности и проблемы.
15. Антикризисный менеджмент, основные задачи и проблемы.
16. Реструктуризация корпорации - средство повышения ее 

конкурентоспособности.
17. Система сбалансированных показателей -  средство реализации 

стратегии развития корпорации.
18. Специфика современных проблем корпоративного управления, 

примеры из практики.
19. Японская парадигма улучшения бизнес -  процессов, мировой 

опыт внедрения.
20. Современные подходы к построению корпоративных 

информационных систем.
21. Современные подходы к построению бизнес-процессов и их 

совершенствованию.
22. Эволюция организационных структур, процессное управление.
23. Система сбалансированных показателей (Д.Нортон, Р.Каплан), 

принципы построения и мировой опыт практического применения.
24. Электронная коммерция и Интернет -  маркетинг, особенности и 

сферы применения
25. Философия бережливого производства завоевывает мир, 

обобщение и анализ мирового опыта применения.
26. Система Project Expert
27. КИС «Галактика»
28. SAP-система
29. 1С: Предприятие
30. ERP — системы планирования ресурсов предприятия



31. CRM — системы управления взаимоотношениями с клиентами
32. SFMS — системы управления продажами DSS — единые система 

решения корпоративных задач
33. EIS — информационные системы для руководителей
34. MES — системы оперативного (цехового) управления 

производством/ремонтами
35. WMS — системы управления складами
36. SCM — системы управления цепочками поставок
37. CMMS — компьютеризированные системы управления 

техническим обслуживанием
38. HRM — системы управления персоналом
39. BPMS — системы управления бизнес-процессами
40. OSS/BSS — системы поддержки операционной и бизнес 

деятельности операторов связи
41. OLAP - система формирования отчетов
42. EAM - система управления фондами и активами предприятия
43. СЭД - система электронного документооборота
44. ECM - система управления контентом предприятия

Структура реферата:
1. Введение.
Введение -  это вступительная часть реферата, предваряющая текст. 

Оно должно содержать следующие элементы:
а) очень краткий анализ научных, экспериментальных или 

практических достижений в той области, которой посвящен реферат;
б) общий обзор опубликованных работ, рассматриваемых в реферате;
в) цель данной работы;
г) задачи, требующие решения.
Объем введения при объеме реферата в 10-15 страниц -  1-2 страницы.
2. Основная часть.
В основной части реферата обучающийся дает письменное изложение 

материалов по предложенному плану, используя материал из источников. В 
этом разделе работы формулируются основные понятия, их содержание, 
подходы к анализу, существующие в литературе, точки зрения на суть 
проблемы, ее характеристики.

В соответствии с поставленной задачей делаются выводы и обобщения. 
Очень важно не повторять, не копировать стиль источников, а выработать 
свой собственный, который соответствует характеру реферируемого 
материала.

3. Заключение.
Заключение подводит итог работы. Оно может включать повтор 

основных тезисов работы, чтобы акцентировать на них внимание, содержать 
общий вывод, к которому пришел автор реферата, предложения по 
дальнейшей научной разработке вопроса и т.п. Никакие конкретные случаи, 
факты, цифры не анализируются.



Заключение по объему, как правило, должно быть меньше введения.
4. Список использованных источников.
В алфавитном порядке размещаются все источники независимо от 

формы и содержания: учебники и учебные пособия, официальные материалы, 
научные статьи, монографии и энциклопедии, документы._________________

К р и тер и и  о ц ен и ван и я К о л -во
б аллов

Г р ам о тн о  вы строен н ое , л о ги чески  вы д ер ж ан н о е  вы ступление. П о д р о б н ы й  
разб о р  о сн о вн ы х  п о н яти й  и о п ред елен и й , п остулатов , закон ов , вы водов. 
О тветы  н а  воп р о сы  д ан ы  исчерп ы ваю щ и е.

9-10 
(4 ,5-5  

б алла  по 
первом у  

и
втором у
разделу)

Н ал и ч и е  н еб о льш и х  п о гр еш н о стей  по о тн о ш ен и ю  к вы ш еи зло ж ен н ы м  
тр еб о ван и ям , не явл яю щ и х ся  гр у б ы м и  о ш и б кам и  в вы ступлении . О тветы  на 
во п р о сы  не си льн о  развернуты е, но  верны е.

5-8 (2 ,5 ­
4 б алла 

по
первом у

и
втором у
разделу)

И м еется  о д н а  грубая  о ш и б ка  в вы ступ лен и и . О тветы  н а  воп р о сы  д ан ы  в 
вер н о м  н ап равлен и и , но с н еко то р ы м и  п огреш н остям и .

1-4 (1-2 
б алла  по 
первом у  

и
втором у
разделу)

В ы сту п л ен и е  слабое, н еп о н и м ан и е  тем ы . Н а  во п р о сы  д ан ы  н евер н ы е о тветы  
или  о тветов  нет.

0



3. Оценочные средства для проведения промежуточного контроля 

(промежуточной аттестации)

С ем естр В и д
п р о м еж у то ч н о й

аттестац и и

В и д  ко н тр о льн о го  м ер о п р и яти я Б ал л ьн ы е
оц ен ки

7 Зач ет Т есто вы е  зад ан и я 20

О тветы  н а воп р о сы  к зачету 30

3.1. Тестовые задания
Тестовые задания промежуточной аттестации составлены на основе 

полного семестрового курса «Корпоративные информационные системы». 
Обучающийся должен дать ответы на 100 тестовых вопросов.

Правильно выполненное одно тестовое задание оценивается в 0,2 
балла. В случае ошибочного ответа -  0 баллов. Максимальное количество 
баллов за выполнение тестовых заданий при проведении промежуточной 
аттестации -  20 баллов.

Тестирование проводится в электронном курсе «Корпоративные 
информационные системы» в системе электронного университета Black 
Board в разделе «Итоговое тестирование».

Итоговое тестирование:

1. В семействе стандартов MRP под статусом материала понимается
а. покупательский спрос
+b. определение того, имеется ли материал на складе, присутствует ли в
текущих заказах
с. уровень качества материала

2. Множество отдельных текстов, имеющих ссылки друг на друга, 
называется
а. система меню 
+b. гипертекст
c. язык HTML
d. World Wide Web

3. Вставьте пропущенное слово
Сеть Интернет относится к классу_________

Ответ: глобальных

4. Вставьте пропущенное слово



________________ - это организации, имеющие свой шлюз в интернет и
предоставляющие возможность другим компаниям или пользователям 
подключаться к сети через этот шлюз

Ответ: Провайдер

5. Вставьте пропущенное слово
Объем информации, передаваемый по сети измеряемый в битах, называется

Ответ: трафик

6. Вставьте пропущенное слово
Компьютер, предоставляющий свои ресурсы другим компьютерам при 
совместной работе, называется______________

Ответ: сервером

7. Вставьте пропущенное слово
_________________  - это ЭВМ, выполняющая определенные функции
обслуживания пользователей в сети

Ответ: Сервер

8. Вставьте пропущенное слово
Для правильной, полной и безошибочной передачи данных необходимо 
придерживаться согласованных и установленных правил, которые оговорены 
в ____________ передачи данных.

Ответ: протоколе

9. Вставьте пропущенное слово
Модель взаимодействия открытых сетей (OSI) включает__________уровней
взаимодействия.

Ответ: семь

10. Шлюз служит для:
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
a. сохранения амплитуды сигнала при увеличении протяженности сети
b. преобразования прикладного уровня в канальный при взаимодействии 
открытых систем
+c. подключения локальной сети к глобальной
+d. организации обмена данными между двумя сетями с различными 
протоколами взаимодействия



11. Вставьте пропущенное слово
IP-адрес, назначаемый автоматически при подключении устройства к сети и 

используемый до завершения сеанса подключения, называется

Ответ: динамическим

12. Верно ли утверждение, что информация обладает следующими 
свойствами, отражающими ее природу и особенности использования: 
кумулятивность, эмерджентность, неассоциативность, и старение 
информации.
+a. Верно
b. Не верно

13. Классификация информационных систем по способу организации не 
включает в себя один из перечисленных пунктов:
+a. Корпоративные информационные системы
b. Системы на основе архитектуры файл -  сервер
c. Системы на основе архитектуры клиент -  сервер
d. Системы на основе многоуровневой архитектуры
e. Системы на основе интернет/интранет -  технологий

14. Информационные системы, ориентированные на коллективное 
использование информации членами рабочей группы и чаще всего 
строящиеся на базе локальной вычислительной сети:
+a. Групповые
b. Одиночные
c. Корпоративные

15. Информационные системы, основанные на гипертекстовых документах и 
мультимедиа:
a. Офисные информационные системы
b. Системы поддержки принятия решений 
+с. Информационно-справочные

16. Деление информационных систем на одиночные, групповые, 
корпоративные, называется классификацией
а. По масштабу
+b. По способу организации
c. По сфере применения

17. OLTP ( OnLine Transaction Processing ), это:
a. Режим оперативной обработки транзакций
b. Время обработки запроса пользователя



+c. Режим пакетной обработки транзакций

18. Как называется классификация, объединяющая в себе системы обработки 
транзакций; системы поддержки принятия решений; информационно - 
справочные системы; офисные информационные системы:
+a. По сфере применения
b. По масштабу
c. По способу организации

19. Выделите требования, предъявляемые к информационным системам: 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
а. Эффективность 
+b. Надежность 
+с. Безопасность

20. Непрерывный процесс, начинающийся с момента принятия решения о 
создании информационной системы и заканчивающийся в момент полного 
изъятия ее из эксплуатации:
a. Проектирование ИС
b. Разработка ИС
+с. Жизненный цикл ИС

21. Вставьте пропущенное слово
____________  - это новые сведения, которые могут быть использованы
человеком для совершенствования его деятельности и пополнения знаний.

Ответ: Информация

22. Э. Коддом была предложена модель данных, основанная на 
представлении данных в виде двумерных таблиц:
а. Объектно-ориентированная модель 
+b. Реляционная модель

23. Вставьте пропущенные слова
Ключ, в который включены значимые атрибуты и который, таким образом, 
содержит информацию, называется____________

Ответ: естественный ключ

24. Ключ, созданный самой СУБД или пользователем с помощью некоторой 
процедуры, но сам по себе не содержащий информации:
а. Естественный ключ 
+b. Искусственный ключ
c. Суррогатный ключ



25. Процесс организации данных путем ликвидации повторяющихся групп и 
иных противоречий с целью приведения таблиц к виду, позволяющему 
осуществлять непротиворечивое и корректное редактирование данных:
a. Консолидация данных
b. Конкатенация данных 
+c. Нормализация данных

26. Выделите из списка числовые типы данных:
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
а. Вещественные с фиксированной точкой
+b. Целочисленные
c. Вещественные с плавающей точкой 
+d. Даты и времени

27. Оператор CREATE TABLE служит для:
a. Изменения таблицы
b. Добавления строк в таблицу 
+с. Создания таблицы

28. Оператор UPDATE служит для:
+а. Изменения данных таблицы
b. Создания таблицы
c. Добавления строк в таблицу

29. Оператор DELETE служит для:
+а. Удаления данных из таблицы
b. Изменения данных таблицы
c. Добавления строк в таблицу
d. Создания таблицы

30. Оператор INSERT служит для:
+а. Добавления данных в таблицу
b. Изменения данных таблицы
c. Создания таблицы
d. Удаления данных из таблицы

31. Уровни полномочий пользователей базы данных называют:
a. Свойствами
b. Правами
+c. Привилегиями

32. Объекты управления могут быть добавлены на форму в режиме:
а. Мастера
+b. Конструктора
c. Пользовательском режиме



33. При создании отчетов возможна:
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+а. Сортировка данных
b. Изменение данных 
+c. Группировка данных

34. Функция Now(), при создании отчета возвращает:
a. Дату создания базы данных
b. Текущее время
+c. Текущую дату и время

35. Что НЕ является основным объектом базы данных?
a. таблица
b. форма
c. запрос 
+d. описание
е. отчёт

36. К прикладному программному обеспечению относятся
a. системы программирования
b. антивирусы
c. архиваторы
+d. экспертные системы

37. Ключ базы данных определяет
a. набор символов, ограничивающий вход в автоматизированную систему с 
базой данных
b. часть записи, совокупность ее полей, предназначенных для формирования 
индексного файла
+с. уникальный номер записи в базе данных
d. язык запроса к базе данных

38. Вставьте пропущенное слово
Основной объект любой реляционной базы данных -  это_________

Ответ: таблица

39. Для идентификации записей используют:
a. имена полей
b. номера столбцов
+с. значения ключевого поля



40. Программные комплексы, аккумулирующие знания специалистов и 
тиражирующие их эмпирический опыт для решения задач прогнозирования, 
принятия решений и обучения, называются
a. системами управления базами данных 
+b. экспертными системами
c. операционными системами
d. аналитическими моделями

41. Ключ к записям в БД может быть 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+а. простым
b. дополнительным 
+с. составным
d. включающим 
+e. первичным
f. отчётным
g. запросным

42. Базы данных, реализующие сетевую модель данных, представляют 
зависимые данные в виде
a. наборов таблиц
b. совокупности диаграмм
c. иерархии записей
+d. наборов записей и связей между ними

43. В классификации типов СУБД отсутствуют 
+а. модемные
b. сетевые
c. реляционные
d. иерархические

44. Иерархическая модель данных организует данные в виде
а. двумерных таблиц
+b. древовидной структуры
c. трехмерного массива
d. сетевой структуры

45. В каждой таблице базы данных должен быть
а. Внешний ключ
+b. Первичный ключ
c. Составной ключ
d. Вторичный ключ

46. Укажите лишний параметр Иерархической модели
а. связь



b. уровень 
+c. ключ
d. узел

47. Определите лишний тип моделей данных
a. сетевая
b. иерархическая
c. реляционная
+d. структурированная

48. Выберите лишний вариант методов создания таблицы
a. с помощью мастера
b. путем ввода данных 
+с. с помощью модуля
d. в режиме конструктора

49. Объект, который позволяет получить нужные данные из 1 или нескольких 
таблиц
+а. запрос
b. узел
c. отчет
d. форма

50. Выберите лишние свойства реляционной модели 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
a. каждый столбец имеет уникальное имя
b. одинаковые строки в таблице отсутствуют 
+с. имеются одинаковые строки в таблице
d. все столбцы в таблице являются однородными
e. каждый элемент таблицы -  один элемент данных

51. Выберите лишние свойства реляционной модели 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+а. все столбцы в таблице имеют разные типы
b. каждый элемент таблицы -  один элемент данных
c. все столбцы в таблице являются однородными
d. каждый столбец имеет уникальное имя
e. одинаковые строки в таблице отсутствуют

52. Запросы, выполняющие вычисления над группой записей 
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
a. Запрос на обновление
b. Перекрестный запрос
c. Параметрический запрос 
+d. Итоговый запрос



53. Сколько колонок (всегда) содержит таблица в режиме конструктора
a. 2 
+b. 3
c. 4
d. 5
e. 6

54. Что такое фильтр
+а. это одноразовые запросы
b. это объект, с помощью которого в БД вводят новые данные
c. специальные структуры, предназначенные для обработки данных
d. пропускной буфер

55. При работе с какими объектами базы данных Access возможно применить 
фильтрацию записей?
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+а. Таблицы 
b. Отчеты 
+с. Запросы 
+d. Формы

56. Выберите команду, которую используют для сохранения копии рабочей 
базы данных под другим именем?
a. Кнопка Office - Импорт
b. Кнопка Office - Экспорт
+c. Кнопка Office - Сохранить как
d. Кнопка Office - Резервная копия базы данных

57. Какие объекты базы данных Microsoft Access предназначены для 
хранения информации?
a. Запросы
b. Формы 
+c. Таблицы
d. Отчеты

58. Вставьте пропущенные слова
______________ - это совокупность хранящихся взаимосвязанных данных,
организованных по определенным правилам

Ответ: База данных

59. Какие документы могут содержаться в базах данных?
(Выберите один или несколько вариантов ответа)
+a. информационные



+b. звуковые, мультимедийные 
+c. библиографические

60. Какие типы данных можно связать между собой?
a. отчёт и форму
b. таблицу и форму
c. таблицу и отчёт 
+d. любые

61. Методология функционального моделирования определяется стандартом 
+а. IDEF0
b. IDEF1
c. IDEF2
d. IDEF3

62. Методология динамического моделирования развития 
определяется стандартом
a. IDEF0
b. IDEF1 
+с. IDEF2 
d. IDEF3

систем

63. Методология построения объектно-ориентированных 
определяется стандартом
a. IDEF2
b. IDEF3 
+с. IDEF4 
d. IDEF5

систем

64. Методология документирования процессов, происходящих в 
определяется стандартом
a. IDEF0
b. IDEF1
c. IDEF2 
+d. IDEF3

системе

65. Методология онтологического исследования сложных 
определяется стандартом
a. IDEF2
b. IDEF3
c. IDEF4 
+d. IDEF5

систем

66. Совокупность понятий «функциональный блок», «интерфейсная дуга», 
«декомпозиция» и «глоссарий» лежит в основе стандарта



+a. IDEF0
b. IDEF1
c. IDEF2
d. IDEF3

67. Функциональный блок графически изображается в виде
a. эллипса
+b. прямоугольника
с. круга

68. Верхняя сторона функционального блока имеет значение 
+а. Управление
b. Вход
c. Выход

69. Правая сторона функционального блока имеет значение
a. Управление
b. Вход 
+с. Выход

70. Левая сторона функционального блока имеет значение
а. Управление
+b. Вход
c. Выход

71. Нижняя сторона функционального блока имеет значение
a. Управление
b. Выход
+с. Механизм

72. По требованиям стандарта IDEF0 любой функциональный блок должен 
иметь по крайней мере
+а. одну интерфейсную дугу
b. две интерфейсных дуги
c. три интерфейсных дуги

73. Источником интерфейсной дуги может быть только сторона 
интерфейсного блока, имеющая значение
a. Вход
b. Выход
+с. Управление

74. Приёмником интерфейсной дуги НЕ может быть сторона интерфейсного 
блока, имеющая значение
+а. Вход



b. Выход
c. Управление

75. Согласно стандарта IDEF0 декомпозиция диаграмм применяется для
a. характеристики объекта, отображенного каким-либо элементом
b. обеспечение возможности получения отчетов о состоянии бизнес-процесса 
+c. разбиения сложного процесса на составляющие его функции

76. Обозначение “туннеля” в виде двух круглых скобок вокруг начала 
интерфейсной дуги обозначает, что
а. данная интерфейсная дуга является управляющей
+b. эта дуга не была унаследована от функционального родительского блока 
и появилась только на этой диаграмме
c. в дочерней по отношению к данному блоку диаграмме эта дуга 
отображаться и рассматриваться не будет

77. В стандарте IDEF0 приняты соглашения об ограничении сложности. Они 
ограничивают сверху количество функциональных блоков диаграммы
a. четырьмя
b. пятью 
+с. шестью

78. В стандарте IDEF0 приняты соглашения об ограничении сложности. Они 
ограничивают снизу количество функциональных блоков диаграммы
а. двумя 
+b. тремя
c. четырьмя

79. В стандарте IDEF0 приняты соглашения об ограничении сложности. Они 
ограничивают сверху количество подходящих с одной стороны к одному 
функциональному блоку интерфейсных дуг
a. двумя
b. тремя
+с. четырьмя

80. Стандарт IDEF3 предоставляет средства для моделирования 
а. декомпозиции функциональных блоков
+b. сценариев технологических процессов
c. содержания интерфейсных дуг

81. Корпоративной информационной системой называется
a. совокупность средств для широковещательной передачи информации
b. сеть из n компьютеров
+с. совокупность средств автоматизации управления предприятием



82. Бизнес-процессом называется
а. процесс согласования решений руководства компании
+b. модель деятельности предприятия, выраженная в терминах внутренних и 
внешних связей
с. деятельность менеджеров предприятия

83. Основным назначением корпоративных информационных систем 
является
a. передача данных в глобальную сеть Интернет
b. обеспечение передачи сообщений между пользователями
+с. оперативное предоставление непротиворечивой, достоверной и 
структурированной информации для принятия управленческих решений

84. Под стратегическим планированием деятельности предприятия 
понимается
+а. планирование с учетом влияния внешних параметров
b. планирование схемы производственного цикла
c. планирование бюджетирования направлений деятельности

85. Под оперативным планированием деятельности предприятия 
понимается
+а. планирование схемы производственного цикла
b. планирование бюджетирования направлений деятельности
c. планирование с учетом влияния внешних параметров

86. Функцию управления финансовыми потоками обеспечивают 
следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной 
системы
а. Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов
+b. Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по
контрактам
c. Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости
d. Табельный учёт и расчёт заработной платы

87. Функцию управления товарными потоками обеспечивают следующие 
задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы
а. Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 
контрактам
+b. Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов
c. Табельный учёт и расчёт заработной платы
d. Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости

88. Функцию управления себестоимостью обеспечивают следующие 
задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы



a. Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 
контрактам
b. Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов
c. Табельный учёт и расчёт заработной платы
+d. Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости
89. Функцию управления персоналом обеспечивают следующие задачи, 
реализованные в рамках корпоративной информационной системы
a. Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 
контрактам
b. Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов
c. Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 
+d. Табельный учёт и расчёт заработной платы

90. Холдинговыми корпорациями называются компании 
а. основной деятельностью, которых является купля-продажа
+b. структурные подразделения которых представляют в значительной 
степени самостоятельные самодостаточные отдельные предприятия
с. имеющие отдел автоматизации

91. В структуре производственных предприятий всегда имеются 
следующие отделы
a. отдел поставок комплектующих/сырья и отдел обучения сотрудников
b. отдел информационных технологий и отдел контроля качества 
+с. отдел организации производства и отдел сбыта

92. Необходимость внедрения интегрированных информационных систем 
вытекает из задачи
а. конвейерного производства
+b. обеспечения целостности предприятий
c. обеспечения актуальности информации, поступающей к руководителю

93. Основной целевой функцией корпоративной информационной 
системы является
a. фиксация отклонений от нормативного управленческого процесса
b. генерация верных управленческих решений
+с. создание базы для принятия как можно меньшего числа ошибочных 
управленческих решений

94. Информационной моделью корпоративной информационной системы 
называется
+а. совокупность правил и алгоритмов функционирования корпоративной 
системы
b. аппаратно-техническая база программного комплекса
c. топология сети передачи данных



95. Фундаментальными смысловыми единицами понятия «корпоративная 
информационная система» являются
a. регламент развития информационной модели и правила внесения в неё 
изменений
b. регламент внесения изменений в конфигурацию программного комплекса 
и состав его функциональных модулей
+c. информационная модель и программный комплекс

96. С точки зрения способа программной реализации локальными 
информационными системами называются системы
a. организованные на локальных вычислительных сетях
+b. основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ
c. построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением задач, 
решаемых отдельными частями системы

97. С точки зрения способа программной реализации клиент-серверными 
информационными системами называются системы
+а. построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением задач, 
решаемых отдельными частями системы
b. основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ
c. организованные на локальных вычислительных сетях

98. Под открытостью архитектуры корпоративных информационных 
систем понимается
а. свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с 
помощью настроек
+b. свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с 
использованием сторонних программных продуктов
с. свойство поддерживать технологию размещения системы на серверах 
удаленного провайдера и работы с ней по каналам Internet

99. Семейство стандартов IDEF предназначено для
a. планирования производственного цикла
b. описания структуры бухгалтерского учёта 
+с. описания бизнес - модели предприятий

100. Методология моделирования информационных потоков определяется 
стандартом
а. IDEF0 
+b. IDEF1
c. IDEF2
d. IDEF3

3.2 Комплексное задание (билет):



Теоретическая часть состоит из 1 теоретического и 1 теоретико­
практического вопросов. Вопросы направлены на проверку знаний.

3.2.1 Вопросы на зачете:

№  п/п Т и п  воп р о са В о п р о с
1. Т ео р ети ч ески й Организационная структура предприятия. 

Информационные процессы в управлении 
предприятием. Классификация структур управления.

2. Т ео р ети ч ески й Понятие информационной системы (ИС). 
Классификация информационных систем.

3. Т ео р ети ч ески й Архитектура ИС, типы архитектур.
4. Т ео р ети ч ески й Этапы развития и базовые стандарты ИС.
5. Т ео р ети ч ески й Перспективные направления использования 

информационных технологий в экономике.
6. Т ео р ети ч ески й Информационная модель предприятия. 

Информационные потоки, источники и потребители 
информации.

7. Т ео р ети ч ески й Информационное обеспечение ИС и требования к 
нему.

8. Т ео р ети ч ески й Информационные ресурсы, информационные 
продукты и услуги.

9. Т ео р ети ч ески й Классификация информационных ресурсов.
10. Т ео р ети ч ески й Информационные ресурсы ИС. Корпоративные базы 

данных. Единое информационное пространство 
организации (предприятия). Электронный 
документооборот.

11. Т ео р ети ч ески й Проблемы создания информационных ресурсов и 
обеспечения доступа к ним.

12. Т ео р ети ч ески й Понятие, компоненты и уровни зрелости ИТ - 
инфраструктуры предприятия.

13. Т ео р ети ч ески й Способы организации ИТ-инфраструктуры: центр 
обработки данных (ЦОД) и его компоненты, 
виртуальный ЦОД.

14. Т ео р ети ч ески й Корпоративные информационные системы (КИС). 
Основные компоненты КИС. Требования к КИС.

15. Т ео р ети ч ески й Технологии интеграции ИС. Технологии открытых 
систем. Эталонная модель среды и взаимосвязи 
открытых систем.

16. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Техническое обеспечение ИТ-инфраструктуры ИС: 
компоненты и требования к нему.

17. Т ео р ети ко -п р акти ч еск и й Технические средства front- и back-офиса ИС в 
предметной области. Критерии выбора технических 
средств для ИС в предметной области.

18. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Корпоративная сеть (КС) предприятия: назначение, 
структура и основные компоненты.

19. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Сети Интранет и Экстранет. Требования, 
предъявляемые к КС.

20. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Организация сетевого доступа к ресурсам ИС.
21. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Администрирование КС.
22. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Программное обеспечение (ПО) ИС: состав и 

требования к нему.
23. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Сегментация рынка прикладного ПО для ИС.
24. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Предметно-ориентированное прикладное ПО 

предметной области.



25. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Интегрированное прикладное ПО.
26. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Критерии выбора программного обеспечения для ИТ - 

инфраструктуры.
27. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Тенденции развития программного обеспечения.
28. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Проектирование ИС. Подходы к проектированию ИС. 

М етодологии проектирования ИС.
29. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Средства автоматизации проектирования ИС. CASE- 

системы.
30. Т ео р ети ко -п р акти ч ески й Оценка качества информационной системы. Критерии 

качества ИС.

Критерии оценивания:
Суммарно оцениваются ответы на вопросы. Ответы должны быть 

развернутыми, полными. Каждый правильный ответ на вопрос оценивается 
до 15 баллов в зависимости от полноты ответа.

Оценивается полнота раскрытия материала; логичность изложения 
материала; умение иллюстрировать конкретными примерами; знание 
формул, терминологии, обозначений; использование профессиональной 
терминологии; демонстрация усвоенного ранее материала; 
самостоятельность в изложении материала.

Балльная система оценивания вопросов и практического задания:
Задан и е

К р и тер и и  оц ен и ван и я
К о л и ч е

ство
б аллов

Т ео р ети ч ески й -  полн о  р аскр ы то  со д ер ж ан и е  м атериала; 14-15
воп рос -  м атер и ал  и зл о ж ен  грам отн о , в о п р ед ел ен н о й  л о ги ческо й
Т еорети ко- п о сл ед о вательн о сти ;
п р акти ч ески й -  п р о д ем о н стр и р о ван о  си стем н о е  и глубокое  зн ан и е  м атериала;
воп рос -  то ч н о  и сп ользуется  тер м и н о л о ги я ;

-  п оказан о  ум ен и е  и л л ю стр и р о в ать  тео р ети ч ески е  п о л о ж ен и я  
ко н кр етн ы м и  при м ерам и , п р и м ен ять  их  в н овой  ситуации ;
-  п р о д ем о н стр и р о ван о  у сво ен и е  ран ее  и зу ч ен н ы х  со п у тству ю щ и х  
вопросов;
-  д о п у щ ен ы  од н а-д ве  н ето ч н о сти  при  о свещ ен и и  вто р о степ ен н ы х  
воп росов , ко то р ы е и сп р авл яю тся  по зам ечани ю ;
-  во п р о сы  и зл агаю тся  си стем ати зи р о ван о  и п о след овательн о ;
-  п р о д ем о н стр и р о ван о  ум ен и е  ан али зи р о вать  м атери ал , о д н ако  не 
все вы во д ы  н о сят  ар гу м ен ти р о ван н ы й  и д о казател ьн ы й  характер ;
-  п р о д ем о н стр и р о ван о  у сво ен и е  осн о вн о й  ли тературы ;
-  о тв ет  у д о вл етв о р яет  в осн о вн о м  тр еб о ван и ю  н а  м акси м альн у ю  
оценку, но  при  это м  и м еет  о д и н  из недостатков : в и зл о ж ен и и  
д о п у щ ен ы  н еб о льш и е п робелы , не и скази вш и е со д ер ж ан и е  ответа; 
д о п у щ ен ы  о д и н -д в а  н ед о ч ета  п ри  о свещ ен и и  о сн овн ого  
со д ер ж ан и я  ответа, и сп р авл ен н ы е по зам ечан и ю  п реп одавателя ;
-  д о п у щ ен ы  о ш и б ка  или  б олее  д вух  н ед о чето в  п ри  о свещ ен и и  
вто р о степ ен н ы х  воп росов , которы е легко  и сп р авл яю тся  по 
зам еч ан и ю  преп одавателя;

11-13



-  н еп олн о  и ли  н еп о след о вател ьн о  раскр ы то  со д ер ж ан и е  м атериала, 
но  п оказан о  общ ее  п он и м ан и е  воп р о са  и п р о д ем о н стр и р о в ан ы  
ум ен и я , д о стато ч н ы е для  д альн ей ш его  у своен и я  м атериала;
-  у сво ен ы  о сн о вн ы е катего р и и  по р ассм атр и ваем о м у  и 
д о п о л н и тел ьн ы м  вопросам ;
-  и м ел и сь  затр у д н ен и я  и ли  д оп ущ ен ы  о ш и б ки  в о п р ед ел ен и и  
понятий , и сп о л ьзо ван и и  тер м и н о л о ги и , и сп р авл ен н ы е после 
н еско л ьки х  н аво д ящ и х  ответов;
-  н еп о л н о е  зн ан и е  тео р ети ч еско го  м атериала, о б у чаю щ и й ся  не 
м о ж ет  п р и м ен и ть  теори ю  в н овой  ситуации;
-  п р о д ем о н стр и р о ван о  у сво ен и е  осн о вн о й  ли тературы ;

6-10

-  не р аскр ы то  о сн о вн о е  со д ер ж ан и е  у ч еб н о го  м атер и ал а  ли б о  отказ 
о т  ответа;
-  о б н ар у ж ен о  н езн ан и е и ли  н еп о н и м ан и е  б о л ьш ей  или наи более  
важ н о й  части  у ч еб н о го  м атериала;
-  д о п у щ ен ы  о ш и б ки  в оп р ед ел ен и и  понятий , при  и сп о л ьзо ван и и  
тер м и н о л о ги и , н еко то р ы е не и сп р авл ен ы  п о сл е  н ескольки х  
н аво д ящ и х  вопросов.

0-5

3.2.2 Примеры вопросов для самоподготовки:

1. Что такое роли в 1С?
2. Что такое конфигурации в 1С?
3. Различия между MRP и MRPII
4. Инструментальные средства разработки корпоративных 

информационных систем.
5. CASE-системы. Назначение и виды CASE-систем.
6. Проектирование информационных систем по технологии RUP.
7. Применение модельно-ориентированной архитектуры.
8. Методы внедрения КИС. Разработка стратегии автоматизации.
9. Анализ деятельности предприятия. Реорганизация деятельности.
10. Выбор готовых решений на рынке КИС.
11. Внедрение системы. Эксплуатация КИС. Развитие КИС.
12. Программная архитектура КИС.
13. Информационные технологии управления корпорацией.
14. Концепции, методологии и стандарты корпоративного управления
15. Концепция MRP и стандарт MRP II.
16. Концепции ERP, ERP II и Workflow.
17. Концепция CSRP. Подсистемы управления документооборотом 

(Docflow) и бизнес-процессами (BPM).
18. Интеллектуальные компоненты КИС. Инструменты бизнес-анализа 

(Business intelligence).
19. Управление жизненным циклом продукции (PLM) и CALS- 

технологии.
20. Исполнительные производственные системы (MES).
21. SCADA-системы. Технические характеристики SCADA-систем.
22. Необходимость моделирования бизнес-процессов. Место 

моделирования в управлении предприятием.



23. Моделирование архитектуры предприятия. Эталонная модель 
архитектуры Захмана.

24. Модель бизнеса -  основа КИС. Укрупненный процесс разработки 
системы.

25. Цель комплексного анализа различных составляющих процесса 
функционирования предприятия.

26. Функциональные и объектно-ориентированные подходы. 
Синтетическая методика. Модельно- и сервис-ориентированные 
архитектуры.

27. Особенности подхода к реорганизации деятельности предприятия.
28. Примеры инструментальных средств, для моделирования и анализа 

бизнес-процессов. Функциональные возможности подсистемы 
моделирования.

29. Средства моделирования предприятия. Референтные модели. 
Использование модуля при настройке и внедрении ERP.


