
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

Лениногорский филиал  
(наименование института (факультета, филиала) 

Кафедра Экономики и менеджмента 
(наименование кафедры разработчика) 

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

по дисциплине (модулю) 

Б1.В.ДВ.02.01 ЭКОНОМИКА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
 (индекс дисциплины по учебному плану, наименование дисциплины) 

 

 

Лениногорск 2022 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шамсутдинов Расим Адегамович
Должность: Директор ЛФ КНИТУ-КАИ
Дата подписания: 18.08.2026 09:22:14
Уникальный программный ключ:
d31c25eab5d6fbb0cc50e03a64dfdc00329a085e3a993ad1080663082c961114



Комплект оценочных материалов по дисциплине (модулю) разработан 

для обучающихся всех форм обучения по направлению подготовки 

(специальности):

Код и наименование направления 
подготовки (специальности)

Направленность (профиль, специализация, 
магистерская программа)

20.03.01 Техносферная 
безопасность

Управление промышленной 
безопасностью и охрана труда

Разработчик:

Полюшко Ю.Н., к.э.н., доцент кафедры ЭиМ ')

Комплект оценочных материалов по дисциплине (модулю) рассмотрен на 

заседании кафедры ЭиМ, протокол № от ^ЛЛ-^-?.2022г.

Заведующий кафедрой ЭиМ ,---- tVA

Гумеров А.В., доктор экономических наук, профессор



1 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 
освоения дисциплины (модуля).  

Промежуточная аттестация предназначена для оценки достижения 
запланированных результатов обучения по завершению изучения 
дисциплины (модуля) и позволяет оценить уровень и качество ее освоения 
обучающимися.  

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность 
оценочных средств (комплекс заданий различного типа с ключами 
правильных ответов, включая критерии оценки), используемых при 
проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной 
аттестации) с целью оценивания достижения обучающимися результатов 
обучения по дисциплине (модулю). 

1.1 Оценочные средства и балльные оценки для контрольных 
мероприятий 

Таблица 1.1  
Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 

системой по 100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных 
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7 4 ЗЕ/144 16/0 - 16/0  - - 0,3 - - 111,7/0 - 
 

Зачет 

Итого 4 ЗЕ/144 16/0 - 16/0  - - 0,3 - - 111,7/0 - Зачет 



мероприятий представлены в таблице 1.2. Пересчет суммы баллов в 

традиционную оценку представлен в таблице 1.3. 

 
Таблица 1.2  

Бальные оценки для контрольных мероприятий 
Наименование 
контрольного 
мероприятия 

Максимальный 
балл на первую 
аттестацию  

Максимальный 
балл за вторую 
аттестацию 

Максимальный 
балл за третью 
аттестацию 

Всего за 
семестр 

7 семестр 
Тестирование 10 10 5 25 
Выполнение 
практических работ 

5 5 5 15 

Контрольная работа   5 5 
Выступление (доклад) 
на занятии, презентация 

  5 5 

Итого (максимум за 
период) 

15 15 20 50 

Зачет     50 
Итого    100 

 
Таблица 1.3 

Шкала оценки на промежуточной аттестации 

Выражение в баллах 
Словесное выражение при 

форме промежуточной  
аттестации - зачет 

Словесное выражение при 
форме промежуточной 

аттестации – экзамен, зачет 
с оценкой 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 
от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Неудовлетворительно 
 

Форма и организация промежуточной аттестации по итогам освоения 
дисциплины – зачет, проводится два этапа: тестирование и решение 
комплексного задания (ответы на 2 теоретических вопроса). 

 

2 Оценочные средства для проведения текущего контроля 

2.1 Тестовые вопросы 
Тестовые вопросы содержат следующие типы вопросов с 

соответствующим количеством баллов за правильный ответ:  
 

№ 
Аттестации 

Тип вопроса Количество 
баллов за 

правильный 

Максимальная 
суммарная оценка 

за тестовое 



ответ задание 
1 запрос выбора вариантов ответа 0,33 10 
2 запрос выбора вариантов ответа 0,33 10 
3 запрос выбора вариантов ответа 0,16 5 

 
Тест для 1 текущей аттестации 

№ 
п/п 

Сем
естр 

№ 
Атте
стац
ии 

Вопрос Варианты ответа Ключ 

1 7 1 Если XX в. был «веком 
нефти», то XXI в., вероятно, 
будет «веком»: 

1. газа  
2. воды + 
3. почвы  
4. машин  

2 7 1 Сфера общественно-
производственной 
деятельности, направленная 
на удовлетворение 
потребностей настоящих и 
будущих поколений в 
качестве и разнообразии 
окружающей природной 
среды, на улучшение и 
использование природных 
ресурсов: 

1. Обществоведение  
2. Автоматизация  
3. Природопользование + 
4. статистика ресурсов  

3 7 1 Трудовые ресурсы – это… 1. Население в трудоспособном 
возрасте, желающие и 
способные трудится 

+ 

2. Пенсионеры, инвалиды и 
несовершеннолетние 

 

3. Все население, независимо 
от возраста 

 

4. Население, способное 
трудится 

 

4 7 1 Руководители – это… 1. Лица, занятые инженерно-
технической, экономической 
деятельностью 

 

2. Лица, осуществляющие 
подготовку и оформление 
документации, учет и контроль, 
а так же хозяйственное 
обслуживание 

 

3. Работники, которые 
занимают должность 
руководителя предприятия или 
структурных подразделений 

+ 

4. Работники, которые 
занимают должность 
руководителя предприятия 

 

5 
 

7 1 От кого зависит, насколько 
эффективно используются на 

1. Кадров предприятия + 
2. Специалистов  



предприятии средства 
производства и насколько 
успешно работает 
предприятие в целом? 

3. Руководителей  
   4. Служащих  

6 7 1 Необходимое количество 
работников профессионально 
квалифицированного состава, 
необходимых для выполнения 
конкретных производственных, 
управленческих функций или 
объемы работ – это… 

1. Среднесрочная численность  
2. Явочная численность  
3. Списочная численность  
4. Штатная численность + 

7 7 1 Показатель численности 
работников, списочного 
состава на определенное 
число или дату – это… 

1. Среднесрочная численность  
2. Явочная численность  
3. Списочная численность + 
4. Штатная численность  

8 7 1 Количество работников 
списочного состава 
явившихся на работу в 
данный день, включая 
работников находящихся в 
командировке – это… 

1. Среднесрочная численность  
2. Явочная численность + 
3. Списочная численность  
4. Штатная численность  

9 7 1 Выработка – это: 1. Количество продукции 
произведенной в единицу 
времени или приходящейся на 
одного работника или 
работника за определенный 
период 

+ 

2. Количество продукции, 
произведенной в единицу 
времени 

 

3. Количество продукции, 
приходящейся на одного 
работника 

 

4. Количество продукции, 
приходившейся на работника за 
определенный период 

 

10 7 1 Отношение суммы принятых 
и уволенных к 
среднесписочной 
численности работников 
предприятия 

1. коэффициент оборота кадров 
по приему 

 

2. общий коэффициент оборота 
кадров      

+ 

3. коэффициент оборота кадров 
по увольнению 

 

4. коэффициент текучести 
кадров 

 

11 7 1 Внешнее движение кадров 
включает: 

1. оборот по приему  
2. оборот по увольнению  
3. коэффициент текучести 
кадров 

 

4. все ответы верны      + 
12 7 1 Рассчитать коэффициент 

прибытий, если на 
территорию региона 

1. 0,0004  
2. 40  
3. 14  



прибыло 8 тыс. человек при 
среднегодовой его 
численности 0,2 млн. человек 
за год 

4. 4 + 
  

13 7 1 Что считается прогулом? 1. Отсутствие на рабочем месте 
без уважительных причин более 
часа подряд в течение рабочего 
дня 

 

2. Отсутствие на рабочем месте 
без уважительных причин более 
двух часов подряд в течение 
рабочего дня 

 

3. Отсутствие на рабочем месте 
без уважительных причин более 
трех часов подряд в течение 
рабочего дня 

 

4. Отсутствие на рабочем месте 
без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение 
рабочего дня 

+ 

14 7 1 Какой документ является 
основанием для 
возникновения трудовых 
отношений между 
работником и 
работодателем? 

1. Коллективный договор  
2. Соглашение  
3. Трудовой договор + 
4. Расписка  

15 7 1 Можно ли уволить 
работника за однократное 
появление на работе в 
состоянии алкогольного 
опьянения? 

1. Можно + 
2. Можно только при 
систематическом (более 2 раз в 
течение года) появлении 

 

3. Можно только при 
повторном появлении на работе 
в нетрезвом виде  

 

4. Нельзя  
16 7 1 Каким образом должна 

компенсироваться 
сверхурочная работа? 

1. Дополнительным временем 
отдыха 

 

2. Повышенной оплатой труда  
3. Дополнительным временем 
отдыха или повышенной 
оплатой труда 

+ 

4. Годовой зарплатой  
17 7 1 Что такое кадры: 1. совокупность наемных 

рабочих профессиональных 
квалификационных групп, 
занятых в производстве, 
согласно штатному расписанию 
согласно договором 

+ 

2. совокупность наемных 
рабочих 

 

3. совокупность занятых в 
производстве 

 

4. кадры и кеды одно и тоже  



понятие. 
18 7 1 Расшифруйте ППП: 1. промышленный 

производственный персонал 
+ 

2. потребление произведенной 
продукции 

 

3. предприятие производящее 
продукцию 

 

4. продукция первичного 
процесса 

 

19 7 1 Основной рабочий ППП – 
это: 

1. лица, занятые в 
обслуживании основного 
процесса производства, 
которые занимаются ремонтом, 
перемещении грузов, 
перевозкой пассажиров и пр. 

 

2. работники, которые 
занимаются содействием и 
организацией управленческого 
процесса и персонал, который 
задействован в процессе 
изготовления продукции 

 

3. работники непосредственно 
занятые в процессе создания 
материальных ценностей 

+ 

4. директор предприятия  
20 7 1 Вспомогательный рабочий 

ППП – это: 
1. работники непосредственно 
занятые в процессе создания 
материальных ценностей и 
занятые в обслуживании 
основного процесса 
производства 

 

2. лица, занятые в 
обслуживании основного 
процесса производства, 
которые занимаются ремонтом, 
перемещении грузов, 
перевозкой пассажиров и пр. 

+ 

3. работники непосредственно 
занятые в процессе создания 
материальных ценностей 

 

4. Заместитель директора 
предприятия 

 

21 7 1 Специалистами называются: 1. лица, занятые инженерно-
технической, экономической 
деятельностью 

+ 

2. работники, которые 
занимают должность 
руководителя предприятия 

 

3. работники, которые 
занимают должность 
руководителя предприятия или 
структурных подразделений 

 



4. дворников и сторожей  
22 7 1 Служащими называются: 1. работники, которые 

занимают должность 
руководителя предприятия 

 

2. лица, осуществляющие 
подготовку и оформление 
документации, учет и контроль, 
а так же хозяйственное 
обслуживание 

+ 

3. работники, которые 
занимают должность 
руководителя предприятия или 
структурных подразделений 

 

4. дворников и сторожей  
23 7 1 Что такое труд: 1. деятельность, не приносящая 

пользу обществу 
 

2. целесообразная деятельность 
человека 

+ 

3. любая деятельность   
4. катание с горки  

24 7 1 Повышенной 
продуктивностью 
характеризуется экосистема: 

1. пустынь  
2. полупустынь  
3. пойм рек + 
4. болот  

25 7 1 Под такими ресурсами 
понимаются определенные 
площади поверхности суши, 
доступные для 
хозяйственного 
использования, 
характеризующиеся 
различными ландшафтами, 
почвами и климатическими 
условиями: 

1. земельными + 
2. рекреационными  
3. природными  
4. трудовыми  

26 7 1 Часть лесосеки или делянки, 
предназначенная для 
механизированных 
лесозаготовок и имеющая 
трелевочный волок, 
позволяющий доставлять 
спиленные брёвна к местам 
погрузки: 

1. трасса  
2. пасека + 
3. дорога  
4.  водный путь  

27 7 1 Вода является …, 
находящимся в жидком 
агрегатном состоянии: 

1. минералом + 
2. углеводом  
3. белком  
4. жиром  

28 7 1 … атмосферы используется в 
процессах дыхания, 
окисления органического 
вещества либо 
неорганических элементов: 

1. водород  
2. кислород + 
3. углерод  
4. белок  



29 7 1 Уровень общей и 
профессиональной 
подготовки, позволяющий 
адекватно реагировать на 
изменяющиеся требования 
конкретного рабочего места 
или выполняемой работы 

1. образование  
2. знания  
3. компетентность + 
4. должность  

30 7 1 Процесс непосредственной 
передачи новых 
профессиональных навыков 
или знаний сотрудникам 
организации называется: 

1. передачей опыта  
2. карьерой  
3. профессиональным 
обучением      

+ 

4. наводнение  
 

Тест для 2 текущей аттестации 
 

№ 
п/п 

Сем
естр 

№ 
Атте
стац
ии 

Вопрос Варианты ответа Ключ 

1 7 2 Экономическая сущность 
страхования заключается в: 

1. Формировании 
страховщиком резервных 
денежных фондов из 
уплачиваемых страхователями 
взносов, предназначенных для 
осуществления выплат 
страхователям, 
застрахованным, третьим лицам 
и иным выгодоприобретателям 
при реализации страховых 
событий 

+ 

2. Перераспределении 
средств резервных денежных 
фондов между страхователями, 
застрахованными, третьими 
лицами и иными 
выгодоприобретателями при 
реализации страховых событий 
в зависимости от степени их 
значимости 

 

3. Создании добровольных и 
доверительных отношений 
финансовой природы между 
страхователями и 
страховщиками 

 

4. законный отъем денег у 
населения 

 

2 7 2 Обязательное медицинское 
страхование – это: 

1. Вид социальной помощи 
государства всем своим 
гражданам 

 

2. Вид социального 
страхования, целью которого 

+ 



является обеспечение 
застрахованного, при 
наступлении страхового случая, 
обязательной бесплатной 
медицинской помощью в 
установленных законом рамках 
3. Вид личного страхования, 
при котором застрахованный 
сам определяет объем 
предоставляемой ему по 
страховке медицинской 
помощи 

 

4. Обязательное страхование 
медицинских работников 

 

3 7 2 Признаки, характеризующие 
экономическую категорию 
страхования: 

1. Добровольный характер, 
рискованность 

 

2. Рискованность, денежные 
перераспределительные 
отношения между участниками 
сделки страхования, 
возвратность взносов 
страхователям в виде страховых 
выплат или при досрочном 
расторжении договора 
страхования 

 

3. Возвратность взносов 
страхователям в виде страховых 
выплат или при досрочном 
расторжении договора 
страхования, зависимость от 
экономической ситуации в 
государстве, деятельность в 
условиях неопределенности 

 

4. бесплатная медицинская и 
юридическая помощь 

 

4 7 2 Объектами страхования 
могут быть: 

1. Все виды имущества, 
здоровье и жизнь человека, 
ответственность кого-либо за 
что-либо 

+ 

2. Движимое и недвижимое 
имущество, правоотношения 

 

3. Здоровье и жизнь человека  
4. голова и конечности человека  

5 
 

7 2 Субъектами имущественного 
страхования являются: 

1. Застрахованные лица, 
выгодоприобретатели 

 

2. Страховщики, страхователи, 
застрахованные лица, 
выгодоприобретатели 

+ 

3. Личное движимое и 
недвижимое имущество, 
здоровье и жизнь 
застрахованного лица 

 



4. конечности человека  
6 7 2 Какие функции выполняет 

страхование? 
1. Рисковую, контрольную, 
аккумулирующую 

 

2. Рисковую, сберегательную, 
предупредительную, 
контрольную 

+ 

3. Аккумулирующую, 
сберегательную, контрольную, 
распределительную, рисковую 

 

4. познания смысла жизни и 
контроля за ней 

 

7 7 2 Медицинское страхование 
гарантирует гражданам 
получение: 

1. Денежной компенсации в 
случае получения ими телесных 
повреждений 

 

2. Денежной компенсации или 
направления на 
профилактическое лечение за 
счет накопленных средств при 
наступлении страхового случая 

 

3. Медицинской помощи за счет 
накопленных средств при 
наступлении страхового случая 

+ 

4. автомобиля «Лада Веста 
Кросс» 

 

8 7 2 Страховой риск – это … 
событие 

1. запланированное  
2. случайное + 
3. ожидаемое  
4. произошедшее  

9 7 2 Форма осуществления 
страхования 

1. добровольная + 
2. личная  
3. имущественная  
4. форма сотрудника страховой 
компании 

 

10 7 2 Физическое или 
юридическое лицо, 
действующее от имени 
страховщика и по его 
поручению в соответствии с 
представленными 
полномочиями – страховой 
… 

1. агент + 
2. брокер  
3. менеджер  
4. коммивояжер  

11 7 2 Какие работники проходят 
обязательные 
предварительные и 
периодические медицинские 
осмотры (ТК РФ Статья 
213)? 

1. Работники, занятые на 
тяжелых работах 

 

2. Работники, занятые на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда 

 

3. Работники, занятые на 
работах, связанных с 
движением транспорта 

 

4. Все перечисленные 
работники 

+ 



12 7 2 Отметьте название 
компании, которая проводит 
страхование: 

1. страхователь  
2. страховщик + 
3. перестраховщик  
4. страховой полис  

13 7 2 Кем является 
выгодопреобретатель? 

1. посмертным получателем 
страховой суммы 

+ 

2. пожизненным получателем 
страховой суммы 

 

3. получателем страховой 
суммы и процентов после 
окончания действия договора 
страхования 

 

4. страховая компания  
14 7 2 Отметьте исторически 

определенную 
общественную форму 
функционирования 
страхового фонда, которая 
представляет собой 
обособленную структуру? 

1. страховой рынок  
2. страховая компания + 
3. структурные звенья  
4. нет верного ответа  

15 7 2 Страховой посредник — … 1. сюрвейер  
2. брокер + 
3. аджастер  
4. дилер  

16 7 2 Что в страховании понимают 
под понятием 
недобросовестной 
конкуренцией? 

1. предотвращение сговора 
между страховыми компаниями 

 

2. искусственное повышение 
или занижение страховых 
тарифов 

+ 

3. не предоставление 
страхователю необходимой 
информации 

 

4. неприязнь директора и 
главного бухгалтера страховой 
компании 

 

17 7 2 Название услуги, 
предоставленной 
физическому или 
юридическому лицам на 
основе закона: 

1. обязательное страхование + 
2. добровольное страхование  
3. индивидуальное страхование  
4. страховой риск  

18 7 2 Отметьте пример 
имущественного 
страхования: 

1. Страхование авторских прав 
на музыкальное произведение 

 

2. Страхование перевозимого 
груза 

+ 

3. Страхование ипотечного 
кредита 

 

4.  страхование пальца от 
перелома 

 

19 7 2 Что такое страховое 
обеспечение? 

1. отношение страховой 
стоимости (оценки) объекта 
страхования к страховой сумме 

 



2. отношение страхового 
тарифа к страховой сумме 

 

3. отношение страховой суммы 
к страховой стоимости (оценке) 
объекта страхования 

+ 

4. страховой риск  
20 7 2 Название процесса передачи 

застрахованного риска в 
перестрахование? 

1. страхование каско   
2. андеррайтинг  
3. цессия + 
4. страховщик  

21 7 2 Аджастер является…. 1. посредник в страховой 
деятельности 

 

2. грузоперевозчик  
3. профессиональный оценщик 
страховых рисков 

+ 

4. секретарь страховой 
компании 

 

22 7 2 Выкупная сумма договора 
страхования жизни — это 
сумма, … 

1. которую страховщик выдает 
страхователю в виде ссуды 

 

2. которую страховщик 
выплачивает страхователю при 
досрочном расторжении 
договора 

+ 

3. на которую может быть 
переписан страховой договор в 
пользу другого лица 

 

4. которую выплачивает 
страховщик в случае дожития 
застрахованного до срока 
окончания договора 

 

23 7 2 Что такое объекты страховой 
защиты? 

1. средства, при помощи 
которых субъекты страхового 
рынка удовлетворяют свои 
экономические интересы 

 

2. экономические интересы 
субъектов страхового рынка 

+ 

3. любые виды имущества, в 
отношении которых заключен 
договор страхования 

 

4.  директор страховой 
компании 

 

24 7 2 Что является объектами 
страхования 
ответственности? 

1. убытки от 
предпринимательской 
деятельности 

 

2. жизнь, здоровье и 
трудоспособность граждан, 
заключивших договор 
страхования 

 

3. ответственность 
застрахованных лиц за 
причинение вреда или 

+ 



неисполнение договора 
4. застрахованное имущество 
граждан и юридических лиц 

 

25 7 2 Что является объектами 
страхования имущества? 

1. ответственность 
застрахованных лиц за 
причинение вреда или 
неисполнения договора 

 

2. жизнь, здоровье и 
трудоспособность граждан, 
заключивших договор 
страхования 

 

3. застрахованное имущество 
граждан и юридических лиц 

+ 

4. убытки от 
предпринимательской 
деятельности 

 

26 7 2 В каком случае может 
прекращаться договор 
страхования? 

1. только по истечении срока, 
указанного в нем 

 

2. если страхователь не внес 
очередной взнос (при 
рассрочке) 

+ 

3. если страховщик и 
страхователь не нарушают 
своих обязательств по нему 

 

4. по требованию любого 
контрагента, если это не 
оговорено в его условиях 

 

27 7 2 Основной документ, 
регламентирующий 
отношения страховщика и 
страхователя 

1. договор страхования + 
2. закон РФ «Об организации 
страхового дела в РФ» 

 

3. правила страхования  
4. налоговый кодекс РФ  

28 7 2 Что представляет собой 
страховой взнос (платеж)? 

1. установленную законом или 
договором денежную сумму, 
которая выплачивается 
страхователем 

+ 

2. установленную законом или 
договором денежную сумму, 
которая выплачивается 
застрахованному лицу 

 

3. величину денежной суммы за 
конкретные медицинские 
услуги 

 

4. страховой риск  
29 7 2 В какой момент договор 

между страхователем и 
страховщиком считается 
заключенным? 

1. с момента подписания 
договора 

 

2. с момента получения списка 
застрахованных страховщиком 

 

3. с момента уплаты первого 
страхового взноса 

+ 

4. с момента начала работы  



лечебного учреждения в 
системе ОМС 

30 7 2 Не может быть 
страховщиком при ОМС: 

1. территориальные фонды 
ОМС 

 

2. страховые медицинские 
организации 

 

3. филиалы территориальных 
фондов ОМС 

 

4. администрация предприятий, 
учреждений 

+ 

 

Тест для 3 текущей аттестации 
 

№ 
п/п 

Сем
естр 

№ 
Атте
стац
ии 

Вопрос Варианты ответа Ключ 

1 7 3 С какой целью проводится 
аттестация рабочих мест по 
условиям труда? 

1. Для оценки условий труда на 
рабочих местах и выявления 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов 

+ 

2. Для подтверждения или 
назначения вновь компенсаций 
работникам за работу с 
вредными и тяжелыми 
условиями труда 

 

3. Для накопления исходных 
данных при переводе 
производства на другой вид 
продукции или на другую 
технологию изготовления той 
же продукции 

 

4. Для определения рабочих 
мест, подлежащих ликвидации 
по условиям труда 

 

2 7 3 Как условно подразделяются 
условия труда по степени 
вредности и опасности, 
исходя из степени 
отклонения фактических 
уровней факторов рабочей 
среды и трудового процесса 
от гигиенических 
нормативов? 

1. Оптимальные, допустимые, 
вредные и опасные 

+ 

2. Допустимые, вредные, 
опасные и особо опасные 

 

3. Нормальные, оптимальные, 
вредные и опасные 

 

4. Нормальные, допустимые, 
вредные и экстремальные 

 

3 7 3 Охрана труда включает 
следующие элементы: 

1. корпоративные меры  
2. корпоративные мероприятия  
3. технику безопасности и 
медико-биологические 
мероприятия 

+ 

4. директора и его заместителей  
4 7 3 Кто несет ответственность за 1. Уполномоченное  



своевременность обучения 
по охране труда и проверки 
знаний требований охраны 
труда работников 
организации? 

(доверенное) лицо по охране 
труда 
2. Технический руководитель 
организации 

 

3. Работодатель + 
4. Руководитель службы кадров  

5 7 3 Что определяется как 
повышение уровня 
подземных вод и увлажнение 
грунтов, приводящее к 
нарушению хозяйственной 
деятельности на данной 
территории? 

1. Подтопление + 
2. Паводок  
3. Затопление  
4. Наводнение  

6 7 3 Какой документ необходимо 
оформить по результатам 
проведенных исследований 
(испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных 
факторов? 

1. Акт  
2. Заключение  
3. Протокол + 
4. Решение  

7 7 3 Какие из перечисленных 
подручных средств можно 
использовать в качестве 
кровоостанавливающего 
жгута? 

1. Мягкую проволоку  
2. Веревку  
3. Электрический провод  
4. Поясной ремень, женские 
колготки 

+ 

8 7 3 Существуют следующие 
виды инструктажей: 

1. первичный и вторичный  
2. начальный и повторный  
3. первичный и повторный + 
4. только первичный  

9 7 3 Подготовка и аттестация 
специалистов по вопросам 
безопасности проводится в 
объеме, соответствующем: 

1. производственным 
обязанностям 

 

2. функциональным 
обязанностям 

 

3. должностным обязанностям + 
4. личному распоряжению 
директора 

 

10 7 3 Управление охраной и 
безопасностью труда в 
организации осуществляет: 

1. собственник организации  
2. персонал организации  
3. руководитель организации + 
4. помощник директора  

11 7 3 Работа по охране труда 
должна проводиться: 

1. выборочно  
2. бесконтрольно  
3. комплексно и постоянно + 
4. все ответы верны  

12 7 3 Работа по охране труда 
должна проводиться: 

1. целенаправленно + 
2. выборочно  
3. бесконтрольно  
4. все ответы верны  

13 7 3 Какого вида искусственного 
освещения нет: 

1. рабочее  
2. дежурное  
3. аварийное  
4. целевое + 



14 7 3 Какой телефонный номер 
используется для приема 
сообщений о чрезвычайных 
ситуациях, в том числе 
вызванных пожарами? 

1. 102  
2. 115  
3. 112 + 
4. 103  

15 7 3 Какое из перечисленных 
кровотечений пострадавшего 
характеризуется тем, что 
поступающая из раны кровь 
ярко-алого цвета и струя 
бьет фонтаном? 

1. Паренхиматозное 
кровотечение 

 

2. Капиллярное кровотечение  
3. Венозное кровотечение  
4. Артериальное кровотечение + 

16 7 3 Что должен пройти работник 
при поступлении на работу, 
связанную с вредными и 
опасными условиями труда, 
в целях определения 
соответствия состояния 
здоровья поручаемой ему 
работе? 

1. Обязательное стационарное 
обследование 

 

2. Обязательное 
предварительное медицинское 
обследование      

+ 

3. Профилактический 
медицинский осмотр 

 

4. Проверить артериальное 
кровотечение 

 

17 7 3 Какой срок хранения 
материалов расследования 
несчастных случаев у 
работодателя установлен ТК 
РФ? 

1. 10 лет.  
2. 15 лет  
3. 75 лет  
4. 45 лет      + 

18 7 3 Каким образом оформляется 
допуск персонала к 
самостоятельной работе на 
тепловых энергоустановках? 

1. Распорядительным 
документом руководителя 
организации или структурного 
подразделения после 
прохождения необходимых 
инструктажей по безопасности 
труда, обучения (стажировки) и 
проверки знаний, дублирования 
в объеме требований Правил 
технической эксплуатации 
тепловых энергоустановок      

+ 

2. Допуск к самостоятельной 
работе производится в 
соответствии с протоколами 
проверки знаний в объеме, 
соответствующем 
должностным обязанностям 

 

3. Допуск к самостоятельной 
работе производится в 
соответствии с протоколами 
проверки знаний и выпиской из 
лечебного учреждения об 
отсутствии медицинских 
противопоказаний для работы с 
тепловыми энергоустановками 

 

4. не младше 45 лет    
19 7 3 В какой последовательности 1. Произвести необходимые  



необходимо выполнять 
технические мероприятия, 
обеспечивающие 
безопасность работ со 
снятием напряжения? 

отключения, проверить 
отсутствие напряжения на 
токоведущих частях, 
установить заземление, 
вывесить запрещающие, 
указательные и 
предписывающие плакаты 
2. Вывесить запрещающие, 
указательные и 
предписывающие плакаты, 
произвести необходимые 
отключения, проверить 
отсутствие напряжения на 
токоведущих частях, 
установить заземление 

 

3. Произвести необходимые 
отключения, вывесить 
запрещающие плакаты, 
проверить отсутствие 
напряжения на токоведущих 
частях, установить заземление, 
вывесить указательные и 
предписывающие плакаты      

+ 

4. Произвести необходимые 
отключения, вывесить 
запрещающие, указательные и 
предписывающие плакаты, 
установить заземление, 
проверить отсутствие 
напряжения на токоведущих 
частях 

 

20 7 3 Какой из вредных факторов 
обусловлен потерей 
координации движения, 
слабостью и 
затормаживанием сознания: 

1. дым  
2. токсические продукты 
сгорания 

 

3. паника + 
4. недостаток кислорода   

21 7 3 Какой ответственности за 
нарушение законодательства 
об охране труда нет: 

1. дисциплинарной  
2. общественной + 
3. административной  
4. материальной  

22 7 3 Вид инструктажа, 
проводимый с работниками 
на рабочем месте: 

1. повторный  
2. вводный  
3. первичный + 
4. целевой  

23 7 3 Вид инструктажа, 
проводимый с работниками 
при принятии их на работу: 

1. первичный  
2. вводный + 
3. внеплановый  
4. целевой  

24 7 3 Основные направления 
государственной политики в 
области охраны труда (ТК 

1. Обеспечение приоритета 
сохранения жизни и здоровья 
работников 

 



РФ Статья 210): 2. Координация деятельности в 
области охраны труда, охраны 
окружающей среды и других 
видов экономической и 
социальной деятельности 

 

3. Государственное управление 
охраной труда, 
государственный надзор и 
контроль за соблюдением 
государственных нормативных 
требований охраны труда 

 

4. Все ответы верны + 
25 7 3 В какой последовательности 

следует оказывать помощь 
пострадавшему, 
находящемуся в 
бессознательном состоянии, 
если у него прекратились 
дыхание и сердечная 
деятельность? (МИ поПП) 

1. Наружный массаж сердца, 
освобождение дыхательных 
путей, искусственная 
вентиляция легких 

 

2. Искусственная вентиляция 
легких, наружный массаж 
сердца, освобождение 
дыхательных путей 

 

3. Искусственное дыхание, 
наружный (непрямой) массаж 
сердца 

+ 

4. Искусственная вентиляция 
легких 

 

26 7 3 Какие виды инструктажей по 
охране труда должны 
проводиться в организации? 

1. Вводный инструктаж по 
охране труда, первичный 
инструктаж на рабочем месте, 
повторный, внеплановый, 
целевой инструктажи 

+ 

2. Вводный инструктаж по 
охране труда, первичный, 
повторный и внеплановый 
инструктажи на рабочем месте 

 

3. Первичный инструктаж на 
рабочем месте, повторный, 
внеплановый, целевой 
инструктажи 

 

4. нет правильного ответа  
27 7 3 Какую помощь необходимо 

оказать пострадавшему при 
электрических ожогах? 

1. Наложить повязки + 
2.  Смазать поврежденную 
область кожи раствором йода 

 

3. Место ожога промыть 
холодной водой, обработать 
раствором перекиси водорода, 
забинтовать стерильным 
бинтом 

 

4. "посикать" на ранку и 
приложить лист подорожника 

 

28 7 3 Нужно ли утверждать состав 
комиссии по расследованию 
несчастного случая приказом 

1. Нужно, только для 
расследования несчастного 
случая со смертельным 

 



по организации? исходом  
2. Нужно, при расследовании 
группового или смертельного 
несчастного случая 

 

3. Нужно, в любом случае + 
4. На усмотрение руководителя 
организации 

 

29 7 3 Чем можно тушить 
электрооборудование при 
пожаре в случае 
невозможности снятия с него 
напряжения?  

1. Пенным огнетушителем  
2. Распыленной водой  
3. Порошковым или 
углекислотным огнетушителем 

+ 

4. глиной  
30 7 3 Кто определяет степень 

тяжести травмы, полученной 
работником на 
производстве? 

1. Учреждения здравоохранения + 
2. Директор предприятия  
3. Главный бухгалтер 
предприятия 

 

4. Секретарь руководителя 
предприятия 

 

 

2.2 Выполнение практических работ 

 
Перечень вопросов для подготовки к практическим занятиям (первая 

аттестация): 
 

1.В чем заключается экономический механизм охраны окружающей 
природной среды? 
2.Назовите глобальные экологические проблемы современности, их 
особенности. 
3.В чем заключается сущность парникового эффекта? Каковы его 
последствия? 
4.Как образуются кислотные осадки? Какое влияние они оказывают на живую 
природу? 
5.Назовите факторы, приводящие к разрушению озонового экрана Земли. 
Почему? 
6. Источники и уровни негативных факторов бытовой и производственной 
сферы 
7. Что вы понимаете под охраной природы? Какие принципы, направления 
лежат в ее основе? 
8. На какие группы делится персонал предприятия. Показатели 
эффективности использования персонала 
  
Задачи для подготовки к практическим занятиям (первая аттестация): 
 
Задача 1. Рассчитать потребную списочную численность работников для 
выполнения 100 тыс. штук изделий, если норма выработки на 1 работника 
составляет 20 изделий в месяц. Коэффициент замещения – 1,15. 



Решение 
1. Явочная численность работников: 

чел. 
2. Списочная численность работников: 

чел. 
Задача 2. Плановая трудоемкость производственной программы 652 тыс. 
нормо-часов, полезный фонд рабочего времени 1865 час. Планируемое 
среднее выполнение норм выработки - 110%. Рассчитать плановую явочную 
численность сдельщиков. 
Решение 

чел. 
Задача 3. Плановый объем продукции на 2010 г. на предприятии 
«Зарождающийся свет» составляет 310000 ед., плановый фонд рабочего 
времени — 100 часов, коэффициент выполнения норм выработки — 1,2. При 
условии, что норма выработки за тот же период времени составляет 250 
штук, определите численность рабочих. 
Решение 
В данной задаче предлагается вычислить норматив численности рабочих по 
соответствующим нормам выработки. Формула для этого следующая: 

Подставляем: 

 
Задача 4. Рабочий-повременщик отработал 170 ч и в течение месяца 
сэкономил материалов на 2600 руб. На предприятии действует положение о 
премировании за экономию материалов в размере 40% от суммы экономии. 
Тарифная часовая ставка — 56 руб. 00 коп. 
Вычислите зарплату рабочего. 
Решение 
Основная заработная плата: 
56 руб. 00 коп. × 170 ч = 9520 руб. 
Премия за экономию материалов: 
(2600 × 40) / 100 = 1040 руб.   
Общая сумма заработка за месяц: 
9520 + 1040 = 10560 руб. 

 
Перечень вопросов для подготовки к практическим занятиям (вторая 

аттестация): 
  
1. Каковы основные задачи обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?  



2. Подлежат ли данному виду страхования лица, работающие по договору 
подряда?  
3. В чьей компетенции находится право назначения размера ежемесячной 
страховой выплаты?  
4. По каким основаниям размер страховой выплаты может быть уменьшен?  
5. Какие категории страхователей имеют право на льготу по страховому 
тарифу? 
6. Назовите показатели, влияющие на установление скидки к страховому 
тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профзаболеваний. 
7. В какие сроки происходит решение вопроса по поводу установления 
надбавки, скидки по обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний. 
8. Какой максимальный размер скидки, надбавки по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. 

Задачи для подготовки к практическим занятиям (вторая аттестация): 
Задача 1. Стоимость застрахованного имущества составляет 12000 д.е., 
страховая сумма 10 000 д.е., ущерб страхователя —7500 д.е. 
Определите страховое возмещение по системе первого риска и системе 
пропорциональной ответственности. 
Решение. Страхование по системе первого риска предполагает выплату 
страхового возмещения в размере ущерба, но в пределах страховой суммы. 
Для условий данной задачи страховое 
возмещение по системе первого риска составит 7500 д.е. 
Расчет страхового возмещения по системе пропорциональной 
ответственности осуществляется по формуле: 
Страховое возмещение = (Фактическая сумма ущерба • •Страховая 
сумма)/Стоимостная оценка объекта страхования. 
В соответствии с условиями задачи страховое возмещение по системе 
пропорциональной ответственности составит 6250 д.е.; 
(7500 •10000)/12 000 д.е. 
Задача 2. Рассчитайте страховой ущерб при потере сельскохозяйственного 
урожая, если стоимость застрахованного урожая с 1га —700 тыс. д.е., общая 
площадь посева —8 га. 
Решение. Ущерб при потере сельскохозяйственного урожая рассчитывается 
по следующей формуле: 
Ущерб в расчете на всю площадь посева = Средняя стоимость 
застрахованного урожая с 1 га посева •Общая площадь. 
Следовательно, ущерб составляет: 700 тыс. д.е. •8 га = 5 600 тыс. д.е. 
Ответ: 5600 тыс. д.е. 
Задача 3. Договор страхования имущества в одной компании заключен на 
страховую сумму 4 тыс. руб., что составляет 60% действительной стоимости 
имущества, в другой – на страховую сумму 6 тыс. руб. В результате пожара 
40% имущества погибло. Расходы по спасанию и сокращению убытка 



составили 1,8 тыс. руб.Определите страховую выплату каждой страховой 
компанией. 
Решение. 
1) Действительная стоимость имущества составляет 
4000*100/60=6666.67 
2) Общий ущерб, нанесенный объекту страхования: 
6666,67*40% + 1800=4 466,668 
3) Страховая выплата первой компанией равна: 
(4466,668*4000)/(4000+6000)=1786,6672 
4) Страховая выплата второй компанией равна: 
(4466,668*6000)/(4000+6000)=2680 
Ответ: страховая выплата первой компанией равна 1786,6672 руб., 
второй компанией 2680 руб. 
Задача 4. Договор страхования заключен на страховую сумму 50 000 руб.  на 
страховое событие пожар и на страховую сумму 80 000 руб.  на страховое 
событие кража. Действительная стоимость имущества – 250 000 руб. В 
результате кражи ущерб составил 12 000 руб. Через два дня погибло 90% 
оставшегося имущества в результате пожара .Определите страховое 
возмещение. 
Решение.  
1.При наступлении первого страхового события, а именно кражи, 
страховое возмещение составило: 
(12 тыс. руб.*80 тыс. руб.)/250 тыс. руб. = 3,84 тыс. руб. 
2.Определим стоимость оставшегося имущества: 
250 тыс. руб. – 12 тыс. руб. =238 тыс. руб. 
3. Стоимость погибшего имущества составило: 
238тыс. руб. – 100% 
Х тыс. руб. – 90% 
Х = 214,2 тыс. руб. 
4.При наступлении второго страхового события, а именно пожара, 
страховое возмещение составило: 
(214,2 тыс. руб. *50 тыс. руб.)/250 тыс. руб. =42,84 тыс. руб. 
5. Сумма страховых возмещений: 
3,84 тыс. руб. + 42,84 тыс. руб. = 46,68 тыс. руб. 

 
Перечень вопросов для подготовки к практическим занятиям (третья 

аттестация): 
1. Каковы причины роста заинтересованности работодателей и государства в 
оценке экономических потерь от неблагоприятных условий труда?  
2. Какие потери несет государство от производственного травматизма?  
3. Что относится к материальным потерям предприятия от профессиональных 
заболеваний работающих?  
4. Из чего складывается экономический ущерб предприятия от 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости?  



5. Что относится к косвенным потерям предприятия от производственного 
травматизма? 
6. Сущность и значение платежей за загрязнение 
окружающей среды 
7. Какие методические подходы к определению риска вы можете назвать? 
8. Существует ли абсолютно безопасная деятельность? 

 
Задачи для подготовки к практическим занятиям (третья аттестация): 

Задача 1. 
Определить относительные коэффициенты частоты и тяжести несчастных 
случаев на предприятии, на котором количество работающих составляет 2700 
человек, за год зафиксировано 50 несчастных случаев с общим количеством 
дней нетрудоспособности 1220. За базовое значение коэффициентов принять 
среднестатистические значения по области: коэффициент частоты – 20,6 
несчастных случаев за год на 1000 рабочих, коэффициент тяжести – 16,8 
дней нетрудоспособности на один несчастный случай. 
Решение 
Определяем коэффициент частоты травматизма: 

 
Определяем коэффициент тяжести травматизма: 

 
Коэффициент нетрудоспособности: 

 
Относительные коэффициенты частоты и тяжести несчастных случаев – это 
отношение коэффициентов частоты и тяжести к их базовым значениям: 

 
Расчеты показали, что мероприятия по охране труда в первую очередь 
должны быть направлены на уменьшение тяжести травм. 
Задача 2. Определить, на каком предприятии работа по профилактике 
травматизма организована лучше. Первое предприятие: количество 
работающих 400 человек, за 5 лет зафиксировано 10 несчастных случаев с 
общим числом дней нетрудоспособности 22. Второе предприятие: 
количество работающих 2000 человек, за 5 лет зафиксировано 40 несчастных 
случаев с общим числом дней нетрудоспособности 100. Оценку привести на 
основании годовых показателей травматизма. 
Решение 
Коэффициент частоты травматизма характеризует число несчастных случаев 
(НС), которые приходятся на 1000 работающих за определенный период 
времени: 

 



где Н – количество травм за определенный период времени, за исключением 
тяжелых и смертельных НС, для которых показатели рассчитываются 
отдельно; 
Рср – среднесписочная численность работающих людей. 
Определяем коэффициенты частоты травматизма для обоих предприятий: 

 
где 2 и 8 – количество травм за год на первом и втором предприятиях. 
Коэффициент тяжести травматизма характеризует среднюю 
продолжительность нетрудоспособности, которая приходится на одну 
травму: 

 
где Д – количество дней нетрудоспособности из-за травм. 
Определяем коэффициенты тяжести травматизма: 

 
Показатель общего травматизма (коэффициент нетрудоспособности) – 
синтетический показатель, который учитывает частоту и тяжесть несчастных 
случаев: 

.  
Определяем коэффициенты нетрудоспособности: 

 
Расчеты показали, что на первом предприятии частота травматизма больше, 
но тяжесть травм меньше. 
Задача 3. Определить величину повышения производительности труда за 
счет уменьшения затрат рабочего времени – проведение мероприятий по 
охране труда уменьшило заболеваемость работающих на 10%. Количество 
явочных дней в году, которое приходится на одного рабочего, составляет 280 
дней. До проведения мероприятий по охране труда потери рабочего времени 
за счет заболеваний составляли 12 дней на одного работающего. 
Решение 
Количество рабочих дней, которое приходится на одного работающего, до 
проведения мероприятий по охране труда составляло: 
280 - 12 = 268 дней. 
Затраты рабочего времени за счет заболеваний на одного рабочего после 
проведения мероприятий составляют: 

 
Количество рабочих дней, которое приходится на одного работающего, после 
проведения мероприятий составляет: 
280 - 10,8 = 269,2 дня. 
Повышение производительности труда за счет уменьшения потерь рабочего 
времени можно определить следующим образом: 



 
Таким образом, проведение мероприятий по охране труда позволило 
увеличить производительность труда на 0,5%. 
Задача 4. Определить социальную эффективность мероприятий по охране 
труда. Исходные данные: количество рабочих мест, не соответствующих 
санитарным нормам, до проведения мероприятий составляло 12, после 
проведения мероприятий – 9, общее количество рабочих мест – 78. 
Решение 
В данном случае социальная эффективность мероприятий по охране труда 
характеризуется величиной уменьшения количества рабочих мест, не 
соответствующих нормативным требованиям, которая определяется по 
формуле 

,  
где К1 и К2 - количество рабочих мест, не соответствующих санитарным 
нормам, до и после проведения мероприятий; 
К3 - общее количество рабочих мест. 
Подставляя исходные данные, получаем: 

 
Таким образом, уменьшение количества рабочих мест, не соответствующих 
нормативным требованиям, составляет 3,8%. 
 

 
Баллы за выполнение практических работ. 

Пример балльной системы оценивания (первая аттестация): 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

Работа выполнена в полном объеме (Выполнено четыре задачи из 4-х) с 
соблюдением необходимой последовательности, с опережением времени, 
выделенном на выполнение. 
Студент владеет теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при описании 
теории, формулирует собственные, самостоятельные, обоснованные, 
аргументированные суждения, представляет полные и развернутые ответы на 
дополнительные вопросы. 
в отчете правильно и аккуратно выполнены все записи, таблицы, рисунки, чертежи, 
графики, вычисления; правильно выполнен анализ погрешностей. 

5 

Работа выполнена полностью (Выполнено четыре задачи из 4-х). Студент владеет 
теоретическим материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, 
формулирует собственные, самостоятельные, обоснованные, аргументированные 
суждения, допуская незначительные ошибки на дополнительные вопросы. 

4 

Работа выполнена не полностью. Некоторые задания не выполнены до конца ввиду 
нехватки времени. Выполнено три задачи из 4-х. Студент владеет теоретическим 
материалом на минимально допустимом уровне, отсутствуют ошибки при описании 
теории, испытывает затруднения в формулировке собственных обоснованных и 
аргументированных суждений, допуская незначительные ошибки на 
дополнительные вопросы. 

3 



Работа выполнена не полностью. Некоторые задания не выполнены до конца ввиду 
нехватки времени. Выполнено две задачи из 4-х. Студент практически не владеет 
теоретическим материалом, допуская ошибки по сущности рассматриваемых 
(обсуждаемых) вопросов, испытывает затруднения в формулировке собственных 
обоснованных и аргументированных суждений, допускает ошибки при ответе на 
дополнительные вопросы. 

2 

Работа не выполнена (или выполнено только одно задание). Студент не 
владеет теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает 
затруднения в формулировке собственных суждений, неспособен ответить на 
дополнительные вопросы. 

0-1 

 
Первая аттестация подразумевает развернутый ответ на 8 

теоретических вопросов и решение 4-х задач с обоснованием ответа.  
Правила оценки практической работы для 1 текущей аттестации. 

Общая сумма баллов за все правильные ответы составляет наивысший балл - 
5 баллов.  

Правила оценки практической работы для 2 текущей аттестации и 
для 3 текущей аттестации аналогичны правилам оценки теста по 1 
аттестации. 

Всего за семестр студент может набрать за все выполненные 
практические работы  максимум 15 баллов (5+5+5). 

 

2.3 Контрольная работа 

Тематика контрольных работ 

1.Виды катастроф 
2.Понятие и основные признаки чрезвычайных ситуаций 
3.Назовите ЧС военно-политического характера. 
4.Понятие и виды рисков 
5.Причины возникновения ЧС в Российской Федерации 
6.Пути снижения уровня аварийности в России. 
7. Ущерб предприятия от производственного травматизма и 
профзаболеваний.  
8. Ущерб от пожаров.  
9. Противопожарные мероприятия.  
10. Задачи экономики природопользования.  
11. Оценка природных ресурсов.  
12. Ущербы при нерациональном природопользовании.  
13. Эффективность природопользования и природоохранных мероприятий.  
14. Управление природопользованием и охраной природы.  
15. Экономические методы природопользования и охраны окружающей 
среды.  
16. Принципы использования природных ресурсов.  



17. Экономическое значение мероприятий по улучшению условий труда.  
18. Защитные мероприятия по безопасности труда.  
19. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда. 
20. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда 

Критерии оценивания 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за 

контрольную работу – 5 баллов. 

Контрольная работа оценивается по балльной системе: 
 Критерии оценивания Количество баллов 

Степень 
раскрытия 
сущности 
вопроса: 

а) соответствие содержания теме доклада; 
б) полнота и глубина знаний по теме; 
в) обоснованность способов и методов 
работы с материалом; 
г) умение обобщать, делать выводы, 
сопоставлять различные точки зрения по 
одному вопросу (проблеме). 

0-2 

Обоснованность 
выбора 
источников: 

а) оценка использованной литературы: 
привлечены ли наиболее известные работы 
по теме исследования (в т.ч. журнальные 
публикации последних лет, последние 
статистические данные, сводки, справки и 
т.д.). 

0-2 

Соблюдение 
требований к 
оформлению: 

а) насколько верно оформлены ссылки на 
используемую литературу, список 
литературы; 
б) оценка грамотности и культуры изложения 
(в т.ч. орфографической, пунктуационной, 
стилистической культуры), владение 
терминологией;  
в) соблюдение требований к объёму доклада. 

0-1 

ИТОГО: 0-5 
 

2.4 Выступление (доклад) на занятии, презентация 

Темы докладов (рефератов): 
1. Экономический эффект: сущность, источники получения, основная группа 

показателей 
2. Абсолютные и относительные показатели экономии от сокращения 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
3. Экологическая безопасность как основа национальной безопасности 



4. Виды экономического ущерба, причиняемого экономике загрязнением 
окружающей среды. 
5. Экологическое страхование 
6. Законодательная база по заинтересованности предприятий в применении 
безопасных технологий 
7. Виды платежей за загрязнение окружающей среды 
8. Сущность и роль улучшения условий труда на предприятии 
9. Зарубежный опыт в области экономики безопасности труда 
10. Составляющие экономического ущерба от неудовлетворительного 
состояния охраны труда 
11. Экономическая заинтересованность предприятий и предпринимателей в 
создании безопасных технологий и средств производства 
12. Издержки безопасного труда как совокупность затрат живого и 
овеществленного труда. 
13. Издержки по охране труда как составная часть себестоимости продукции. 
14. Планирование и классификация мероприятий по охране труда. 
15. Сущность экономики компенсаций за работу в неблагоприятных 
условиях труда. 
16. Эргономика и организация рабочих мест 
17. Оснащение и планировка рабочих мест 
18. Производственная санитария как элемент охраны труда 
19. Фазы работоспособности человека 
20. На примере конкретного рабочего места дайте характеристику опасных 
факторов трудового процесса 

 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за доклад – 

2,5 баллов. К докладу обязательно делается презентация. Максимальное 

количество баллов, которое можно получить за презентацию – 2,5 баллов. 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за доклад и 

презентацию – 5 баллов. 

Доклад оценивается по балльной системе: 
 Критерии оценивания Количество баллов 

Степень 
раскрытия 
сущности 
вопроса: 

а) соответствие содержания теме доклада; 
б) полнота и глубина знаний по теме; 
в) обоснованность способов и методов 
работы с материалом; 
г) умение обобщать, делать выводы, 
сопоставлять различные точки зрения по 
одному вопросу (проблеме). 

0-1 

Обоснованность 
выбора 

а) оценка использованной литературы: 
привлечены ли наиболее известные работы 0-1 



источников: по теме исследования (в т.ч. журнальные 
публикации последних лет, последние 
статистические данные, сводки, справки и 
т.д.). 

Соблюдение 
требований к 
оформлению: 

а) насколько верно оформлены ссылки на 
используемую литературу, список 
литературы; 
б) оценка грамотности и культуры изложения 
(в т.ч. орфографической, пунктуационной, 
стилистической культуры), владение 
терминологией;  
в) соблюдение требований к объёму доклада. 

0-0,5 

ИТОГО: 0-2,5 
 

Презентация к докладу – это электронный документ, в виде 
сопроводительного материала, представляющий собой набор слайдов, 
предназначенных для демонстрации проделанной работы или 
представленных для обсуждения. Цель любой презентации – 
визуализировать идею доклада и сделать ее как можно более понятной. 

Содержание презентации должно соответствовать теме доклада. 
 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за 

презентацию – 2,5 баллов.  

 

 

 

Пример балльной системы оценивания: 
Критерии 

оценивания Пояснения 
Количество 

баллов 
Подготовка презентации 

Оценка 
содержания 
информации 

содержание презентации полностью соответствует заявленной 
теме, рассмотрены вопросы по проблеме, слайды расположены 
логично, последовательно, завершается презентация четкими 
выводами. Заголовки привлекают внимание аудитории; 
- информация соответствует достоверным источникам; 
- имеется обращение к источникам; 
- присутствует логика построения презентации; 
- яркий финал; 
- язык изложения понятен аудитории; 

0-0,5 

Выбор 
инструмента 

Использован современный инструмент для создания 
презентаций (Canva, Prezi, PowerPoint и т.п.) 

0-0,5 



создания 
презентаций 
Оценка стиля 
оформления: 

оправданно использование графических и анимационных 
элементов, соблюден единый стиль оформления 
информационных объектов: читаемость слайдов; контраст фон-
текст; незагруженность слайдов; использованный шрифт; 
избегание стилей, которые отвлекают от самой презентации; 
использование на одном слайде не более 3-х цветов; 
использование разных типов слайдов по необходимости: 
текстовые, изображения, схемы. 

0-0,5 

Соблюдение 
принципов 
оформления: 

Лаконичности - размещение на слайде только необходимых, 
существенных информационных объектов в сжатом виде с 
сохранением максимальной информативности;  
Структурности - оформление структуры информационного 
объекта в четкой, легко запоминающейся форме, отражающей 
его характер;  
Унификации - оформление в едином графическом и цветовом 
решении в пределах всей презентации. 

0-0,5 

Техническая 
чистота 

 форматирование текста, отсутствие графических, 
стилистических, грамматических ошибок 

0-0,5 

ИТОГО: 0-2,5 
 

 

Пример оценивания по пятибалльной шкале: 

Критерии оценивания Количество 
баллов 

выполнены все требования к написанию доклада: тема раскрыта полностью, 
сформулированы выводы, выдержан объём, соблюдены требования к 
внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 
вопросы. 

5 

основные требования к докладу выполнены, но при этом допущены 
недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 
объём доклада; имеются упущения в оформлении; на дополнительные 
вопросы при защите даны неполные ответы. 

4 

имеются существенные отступления от требований к оформлению доклада. 
В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки 
в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; отсутствует 
вывод. 

3 

тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 
проблемы (доклад скачан из сети Интернет) 

2 

работа студентом не представлена 0 



3. Оценочные средства для проведения промежуточного контроля 
(промежуточной аттестации) 

 
Семестр 

Вид 
промежуточной 

аттестации 

 
Вид контрольного мероприятия 

Балльные 
оценки 

7 Зачет Тестовые задания 20 
Комплексное задание (ответы на 2 вопроса) 30 

3.1. Тестовые задания 
Тестовые задания промежуточной аттестации представляют собой 

совокупность тестовых вопросов текущего контроля. Выбираются 20 
тестовых заданий из совокупности тестовых вопросов текущего контроля. 
Промежуточная 

аттестация 
(зачет)  

Тип вопроса Количество 
баллов за 

правильный 
ответ 

Максимальная 
суммарная 
оценка за 
тестовое 
задание 

7 запрос выбора вариантов ответа 1  20 
 

 
 
3.2 Комплексное задание (билет) 
Вторая часть промежуточного контроля представляют собой вопросы 

теоретического и теоретико-прикладного характера. Первый вопрос – 
теоретический, направленный на проверку знаний. Второй вопрос направлен 
на проверку понимания взаимосвязи теории и практики по дисциплине 
экономика безопасности труда. 

 
 

№ 
п/
п 

Тип вопроса Вопрос Ключи / План ответа 

1.  Теоретическ
ий 

Труд, охрана 
труда: понятие, 
содержание 

Труд: понятие, функции.   
Охрана труда - это система сохранения жизни и 
здоровья работника в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, 
социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия  
Цель (основная) охраны труда: достижение 
социального эффекта, т.е. обеспечение 
безопасности труда, сохранение жизни и 
здоровья работающих, сокращение количества 
несчастных случаев и заболеваний на 
производстве. 
Задачи охраны труда: создание безопасных для 



человека машин и инструментов; разработка 
спецсредств защиты, обеспечивающих 
безопасность человека в процессе труда; 
обучение работающих безопасным приемам 
труда и использования средств защиты. 

2.   Характеристика 
основных 
показателей 
оценки 
экономической 
эффективности 
природоохранных 
мероприятий 

Экономическая эффективность 
природоохранных мероприятий оценивается 
тремя показателями: чистый экономический 
эффект, общая (абсолютная) экономическая 
эффективность, сравнительная экономическая 
эффективность. 
Формулы. 

1.  Теоретическ
ий 

Классификация 
условий труда 

1. Условия труда по степени вредности и (или) 
опасности подразделяются на четыре класса - 
оптимальные, допустимые, вредные и опасные 
условия труда. 
2. Оптимальными условиями труда (1 класс) 
являются условия труда, при которых 
воздействие на работника вредных и (или) 
опасных производственных факторов 
отсутствует или уровни воздействия которых не 
превышают уровни, установленные 
нормативами (гигиеническими нормативами) 
условий труда и принятые в качестве 
безопасных для человека, и создаются 
предпосылки для поддержания высокого уровня 
работоспособности работника. 
3. Допустимыми условиями труда (2 класс) 
являются условия труда, при которых на 
работника воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают уровни, 
установленные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда, а измененное 
функциональное состояние организма работника 
восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к началу 
следующего рабочего дня (смены). 
4. Вредными условиями труда (3 класс) 
являются условия труда, при которых уровни 
воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов превышают уровни, 
установленные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда, в том числе: 
1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 
степени) - условия труда, при которых на 
работника воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные факторы, после 
воздействия которых измененное 
функциональное состояние организма работника 
восстанавливается, как правило, при более 



длительном, чем до начала следующего рабочего 
дня (смены), прекращении воздействия данных 
факторов, и увеличивается риск повреждения 
здоровья; 
2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 
степени) - условия труда, при которых на 
работника воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых способны вызвать стойкие 
функциональные изменения в организме 
работника, приводящие к появлению и развитию 
начальных форм профессиональных 
заболеваний или профессиональных 
заболеваний легкой степени тяжести (без потери 
профессиональной трудоспособности), 
возникающих после продолжительной 
экспозиции (пятнадцать и более лет); 
3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 
степени) - условия труда, при которых на 
работника воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых способны вызвать стойкие 
функциональные изменения в организме 
работника, приводящие к появлению и развитию 
профессиональных заболеваний легкой и 
средней степени тяжести (с потерей 
профессиональной трудоспособности) в период 
трудовой деятельности; 
4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 
степени) - условия труда, при которых на 
работника воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых способны привести к 
появлению и развитию тяжелых форм 
профессиональных заболеваний (с потерей 
общей трудоспособности) в период трудовой 
деятельности. 
5. Опасными условиями труда (4 класс) 
являются условия труда, при которых на 
работника воздействуют вредные и (или) 
опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых в течение всего рабочего 
дня (смены) или его части способны создать 
угрозу жизни работника, а последствия 
воздействия данных факторов обусловливают 
высокий риск развития острого 
профессионального заболевания в период 
трудовой деятельности. 

2.   Оценка 
экономической 
эффективности 
природоохранных 

Природоохранная деятельность. Эффективность 
любой деятельности определяется отношением 
полученного результата (эффекта) к 
произведенным затратам. 



мероприятий: 
сущность, 
составляющие 
экономического 
результата 

Природоохранные затраты. Капитальные и 
текущие.  
Различают первичный эффект и конечный 
комплексный социально-экономический эффект 
от мероприятий по охране окружающей среды. 
Общая (абсолютная) экономическая 
эффективность. Сравнительная экономическая 
эффективность.  

1.  Теоретическ
ий 

Опасность, 
классификация 
опасных и 
вредных факторов 

 Опасность. Негативные факторы.  
Все виды опасностей, формируемые в процессе 
трудовой деятельности, разделяют на 
следующие группы: физические, химические, 
биологические, психофизиологические. 
Негативные факторы принято называть 
опасными и вредными (если на производстве то 
производственными) факторами. 

2.   Ответственность 
за нарушение 
требований платы 
за загрязнение 
окружающей 
среды 

Согласно статье 75 Закона об охране 
окружающей среды за нарушение 
законодательства в области охраны окружающей 
среды устанавливается имущественная, 
дисциплинарная, административная и уголовная 
ответственность. Непривлечение лица к 
административной, уголовной или 
дисциплинарной ответственности не исключает 
возможности возложения на него обязанности 
по возмещению вреда окружающей среде. 
Административная ответственность за 
нарушение требований к охране водных 
объектов, которое может повлечь их 
загрязнение, засорение и (или) истощение в виде 
штрафа на граждан в размере от одной тысячи 
пятисот до двух тысяч рублей; на должностных 
лиц - от трех тысяч до четырех тысяч рублей; на 
юридических лиц - от тридцати тысяч до сорока 
тысяч рублей. 
Минимальный размер штрафа - 40 тыс. рублей, 
максимальный - 500 тыс. рублей. Наиболее 
строгая уголовная ответственность 
предусмотрена за экоцид, т.е. массовое 
уничтожение растительного и животного мира, 
отравление атмосферы или водных ресурсов, а 
также совершение иных действий, способных 
вызвать экологическую катастрофу. Данное 
преступление наказывается лишением свободы 
на срок от 12 до 20 лет (ст. 358). 

1.  Теоретическ
ий 

Определение 
понятия «риск». 
Классификация 
профессиональног
о риска 

Риск: понятие и виды. Профессиональный риск 
– это вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому 
договору. Управление профессиональными 
рисками – это комплекс взаимосвязанных 



мероприятий, включающих в себя меры по 
выявлению, оценке и снижению 
профессиональных рисков. 
Установлено классов профессионального риска, 
— 32 класса, которые отражают уровень 
производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости и расходов 
на обеспечение по страхованию (ст. 3 125-ФЗ). 
Чем выше этот уровень, тем больше платеж. 

2.   Плата за 
размещение 
отходов 

При размещении отходов взимается плата за 
негативное воздействие на окружающую среду в 
соответствии с Федеральным законом. 
Внесение платы за негативное воздействие на 
окружающую среду при размещении отходов (за 
исключением твердых коммунальных отходов) 
осуществляется индивидуальными 
предпринимателями, юридическими лицами, в 
процессе осуществления которыми 
хозяйственной и (или) иной деятельности 
образуются отходы. 
Плательщиками платы за негативное 
воздействие на окружающую среду при 
размещении твердых коммунальных отходов 
являются операторы по обращению с твердыми 
коммунальными отходами, региональные 
операторы, осуществляющие деятельность по их 
размещению. 
При размещении отходов на объектах 
размещения отходов, которые не оказывают 
негативное воздействие на окружающую среду, 
плата за негативное воздействие на 
окружающую среду не взимается. 
Исключение негативного воздействия на 
окружающую среду объектов размещения 
отходов достигается за счет осуществления 
природоохранных мероприятий, наличия 
технических решений и сооружений, 
обеспечивающих защиту окружающей среды, и 
подтверждается результатами мониторинга 
состояния окружающей среды, в том числе 
соблюдением нормативов предельно 
допустимых концентраций химических веществ. 
Порядок подтверждения исключения 
негативного воздействия на окружающую среду 
объектов размещения отходов устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 
Расходы на плату за негативное воздействие на 
окружающую среду при размещении твердых 
коммунальных отходов учитываются при 
установлении тарифов для оператора по 
обращению с твердыми коммунальными 
отходами, регионального оператора в порядке, 



установленном основами ценообразования в 
сфере обращения с твердыми коммунальными 
отходами. 
При размещении отходов, которые образовались 
в собственном производстве, в пределах 
установленных лимитов на их размещение на 
объектах размещения отходов, принадлежащих 
юридическому лицу или индивидуальному 
предпринимателю на праве собственности либо 
ином законном основании и оборудованных в 
соответствии с установленными требованиями, 
при исчислении платы за негативное 
воздействие на окружающую среду к ставкам 
такой платы применяется коэффициент 0,3. 

1.  Теоретическ
ий 

Социальное 
значение охраны 
труда, 
составляющие 
элементы 
социального 
эффекта 

Социальное значение охраны труда заключается 
в содействии росту эффективности 
общественного производства путем 
непрерывного совершенствования и улучшения 
условий труда, повышения его безопасности, 
снижения производственного травматизма и 
заболеваемости. В связи с этим социальное 
значение охраны труда проявляется, прежде 
всего, во влиянии на изменение следующих трех 
основных показателей, характеризующих 
уровень развития общественного производства. 
1) Рост производительности труда в результате 
увеличения фонда рабочего времени за счет: 
• сокращения внутрисменных простоев путем 
предупреждения преждевременного утомления, 
а также снижения числа или ликвидации 
микротравм, обусловленных неблагоприятными 
условиями труда. Предупреждение 
преждевременного утомления с помощью 
рационализации условий труда, введения 
оптимальных режимов труда и отдыха и других 
мероприятий на пищевых предприятиях 
способствует увеличению эффективного 
использования рабочего времени. Этот же 
результат дает ликвидация 
микротравм,т.к.каждая из них сопровождается 
потерей до 2-х часов рабочего времени; 
• сокращения целодневных потерь рабочего 
времени в результате снижения уровня или 
ликвидации временной нетрудоспособности из-
за производственного травматизма, 
профессиональной и общей заболеваемости. 
Этот показатель имеет важное значение для 
пищевых производств, на которых каждая 
травма в настоящее время сопровождается 
потерей трудоспособности в среднем более чем 
на 26 дней. 
2)Сохранение трудовых ресурсов и повышение 



профессиональной активности работающих за 
счет: 
• улучшения состояния здоровья работающих и 
увеличения средней продолжительности их 
жизни путем улучшения условий труда, что 
также сопровождается увеличением 
производственного стажа работающих при их 
высокой трудовой активности; 
• повышения профессионального уровня 
вследствие роста квалификации и мастерства в 
связи с увеличением производственного стажа; 
• возможности использования остаточной 
трудовой активности, большого практического 
опыта и профессиональных знаний пенсионеров 
по старости и инвалидов на доступных для них 
работах и обеспечении соответствующих их 
физическим возможностям условий труда. 
3) Увеличение совокупного национального 
продукта за счет улучшения указанных выше 
показателей и составляющих их компонентов. 

2.   Плата за 
загрязнение 
атмосферного 
воздуха и воды 

 Плательщиками сбора за негативное 
воздействие на окружающую среду (НВОС) 
являются организации и индивидуальные 
предприниматели, которые выбрасывают 
загрязняющие вещества в воздух через 
стационарные источники, в водные объекты или 
занимаются хранением и захоронением 
(размещением) отходов (п. 1 ст. 16, п. 1 ст. 16.1 
закона «Об охране окружающей среды» от 
10.01.2002 № 7-ФЗ). 
В постановлении Правительства РФ от 
31.12.2020 № 2398 есть полный перечень видов 
деятельности и других критериев отнесения 
объектов к I–IV категориям воздействия на 
окружающую среду, при которых организация 
должна платить за НВОС. В частности, к ним 
относятся добывающие, металлургические, 
химические, пищевые производства, некоторые 
сельскохозяйственные компании, полигоны 
твердых бытовых отходов. 
Если предпринимательская деятельность ведется 
только на объектах IV категории, то плату за 
негативное воздействие вносить не надо (п. 1 ст. 
16.1 закона № 7-ФЗ). 
К IV категории относятся объекты, на которых: 
отсутствуют выбросы радиоактивных веществ; 
отсутствуют сбросы загрязняющих веществ, 
образующихся при использовании воды для 
промышленных нужд, в канализацию и 
окружающую среду, поверхностные и 
подземные водные объекты, а также на земную 
поверхность; 



есть сбросы загрязняющих веществ, 
образующихся в результате использования воды 
для бытовых нужд; 
есть стационарные источники выбросов 
загрязняющих веществ, при этом их количество 
— не более 10 тонн в год; 
имеются только нестационарные источники 
выбросов загрязняющих веществ. 
Так, использование в предпринимательской 
деятельности автотранспорта не приводит к 
необходимости платить за негативное 
воздействие, поскольку плата вносится только за 
стационарные объекты, к которым он 
(автотранспорт) не относится (п. 1 ст. 16 закона 
№ 7-ФЗ). 
Расчет платы за негативное воздействие на 
окружающую среду (или платы за ее 
загрязнение) зависит от многих факторов: 
характера источника загрязнения; 
вида загрязняющего вещества (или класса его 
опасности); 
объемов фактических выбросов; 
факта отсутствия средств измерения объема 
выбросов; 
наличия превышения над установленными 
нормативами загрязнения; 
факта нахождения загрязняемого объекта или 
территории под особой охраной; 
имевших место расходов на мероприятия по 
снижению негативного воздействия. 
По первым 2 показателям определяется 
величина используемой в расчете ставки. 
Умножением ее на объем фактических выбросов 
(если он не выходит за предельно допустимый) 
определяется сумма платы за загрязнение. К 
величине ставки применяются коэффициенты: 
- повышающие, если речь идет об отсутствии 
средств измерения объемов выбросов, 
превышении допустимых нормативов 
загрязнения или нахождении объекта 
(территории) под особой охраной; 
- понижающие, зависящие от класса опасности 
размещаемых отходов, способа их 
возникновения и размещения. 
Максимальный повышающий коэффициент 
(120) может возникнуть в ситуации отсутствия 
средств для измерения объемов. Превышение 
нормативов приводит к применению 
коэффициентов, равных 5 (если превышение 
происходит в период осуществления планового 
снижения сбросов) или 25. Для объекта 
(территории), находящегося под особой 



охраной, действует коэффициент 2. 
Конкретный размер понижающего 
коэффициента может определяться 
совокупностью влияющих на него факторов и 
находиться в пределах от 0 до 0,67. 
Наличие расходов на мероприятия по снижению 
негативного воздействия позволяет снизить 
величину начисленной платы. 
Также на размер сумм, подлежащих оплате по 
итогам года, влияет факт перечисления в 
течение года авансов по платежам за 
загрязнение. 
Ставки, с использованием которых 
осуществляется расчет платы за загрязнение, 
установлены постановлением Правительства РФ 
от 13.09.2016 № 913 (с изменениями от 
24.01.2020). В нем приведены ставки на 2016-
2018 год. А в 2022 году применяются ставки 
2018 года с коэффициентом 1,19 (постановление 
Правительства РФ от 01.03.2022 № 274). 

1.  Теоретическ
ий 

Экономическое 
значение охраны 
труда, 
составляющие 
элементы 
экономического 
эффекта 

Экономическое значение охраны труда 
определяется эффективностью мероприятий по 
улучшению условий и повышению безопасности 
труда и является экономическим выражением 
социальной значимости охраны труда. В связи с 
этим экономическое значение охраны труда 
оценивается результатами, получаемыми при 
изменении социальных показателей за счет 
внедрения мероприятий по улучшению условий 
труда. Результаты изменения социальных 
показателей следующие: 
1. Повышение производительности труда. 
2. Снижение непроизводительных затрат 
времени и труда. 
3. Увеличение фонда рабочего времени. 
4. Экономия расходов на льготы и компенсации 
за работу в неблагоприятных условиях труда. 
5. Снижение затрат из-за текучести кадров по 
условиям труда. 
Льготы и компенсации в связи с 
неблагоприятными условиями труда. 

2.   Плата за 
загрязнение 
окружающей 
среды: понятие, 
сущность, 
правовое 
регулирование 

Плата за загрязнение окружающей среды 
выражается в денежной компенсации 
предприятиями социального, экономического и 
экологического ущерба, наносимого природе и 
здоровью людей. 
Плата за загрязнение окружающей среды 
взимается со всех предприятий (организаций), 
юридических и физических лиц, занимающихся 
хозяйственной деятельностью, наносящей ущерб 
природной среде и здоровью людей. 
Минимальный размер штрафа - 40 тыс. рублей, 



максимальный - 500 тыс. рублей. Наиболее 
строгая уголовная ответственность 
предусмотрена за экоцид, т.е. массовое 
уничтожение растительного и животного мира, 
отравление атмосферы или водных ресурсов, а 
также совершение иных действий, способных 
вызвать экологическую катастрофу. Данное 
преступление наказывается лишением свободы 
на срок от 12 до 20 лет 
Плата за пользование природным ресурсом - это 
цена потребляемого количества ресурса или 
услуги, оказываемой при пользовании 
природным ресурсом. 
Законодательно плата за пользование 
природными ресурсами включена в состав 
налоговой системы, т.е. платежи за природные 
ресурсы являются налогами. 
Согласно статье 75 Закона об охране 
окружающей среды за нарушение 
законодательства в области охраны окружающей 
среды устанавливается имущественная, 
дисциплинарная, административная и уголовная 
ответственность. Непривлечение лица к 
административной, уголовной или 
дисциплинарной ответственности не исключает 
возможности возложения на него обязанности 
по возмещению вреда окружающей среде. 
Уголовным кодексом Российской Федерации 
отведена глава «Экологические преступления», 
которая включает в себя ряд экологических 
преступлений, за совершение которых 
предусмотрено строгое наказание (статьи 246 по 
262 УК РФ). Так ст. 251 УК РФ предусматривает 
уголовную ответственность за загрязнение 
атмосферы и влечет наказание вплоть до 5 лет 
лишения свободы. 

1.  Теоретическ
ий 

Мероприятия по 
охране труда: 
понятие, значение, 
классификация 

В трудовом праве принято понимать охрану 
труда в широком смысле как всю совокупность 
норм законодательства о труде, направленных 
на охрану и защиту трудовых прав работников, 
их положения в сфере труда. 
Основная задача охраны труда – профилактика и 
предотвращение производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний и 
минимизация социальных последствий. 
Основная задача безопасности труда - 
исключение воздействия на работников вредных 
и (или) опасных производственных факторов; 
приведение уровня их воздействия к уровням, не 
превышающим установленных нормативов и 
минимизация их физиологических последствий - 
травм и заболеваний. Понятие риска как меры 



опасности. 
Виды мероприятий по охране труда. Существует 
несколько основных типов подобных 
мероприятий: Организационные, такие как 
сертификация и аттестация рабочих мест, 
проведение своевременного инструктажа 
персонала компании. Кроме того, эти 
мероприятия включают в себя проведение 
профессионального отбора, а также социальное 
страхование и проведение медицинских 
осмотров. 

2.   Принципы оценки 
экологического 
ущерба 

Под экологическим ущербом понимается ущерб, 
причиняемый экосистемам в целом или их 
отдельным компонентам. Экологический ущерб 
может быть оценен как в натуральных единицах 
измерения, так и в стоимостной форме. 
Принципы: необходимость учета фактора 
времени, тс есть продолжительности 
негативного воздействия на ОПС, природные 
ресурсы и человека, а также динамику во 
времени негативного воздействия и «эффектов» 
от него. 
Оценка экологического ущерба производится на 
основе следующих методов: экспертной оценки, 
прямого счета, косвенной оценки, рыночной 
оценки ("методы оценки недвижимости) 
 

1.  Теоретическ
ий 

Планирование 
мероприятий по 
охране труда 

Планирование работ по охране труда — это 
организационный управленческий процесс, 
осуществляемый с целью обеспечения 
безопасных условий труда работников на основе 
эффективного использования средств, 
выделяемых на улучшение условий и охраны 
труда. 
Составление планов по охране труда 
представляет собой разработку конкретных 
мероприятий на определенный срок, с указанием 
исполнителей и средств, необходимых для 
реализации мероприятий. Планирование 
мероприятий по охране труда подразделяется на 
перспективное (срок исполнения более одного 
года), текущее (срок исполнения в текущем 
году) и оперативное устранение выявленных 
недостатков с точным указанием срока 
выполнения. 
План мероприятий по охране труда содержит 
сроки исполнения мероприятий, источники 
финансирования и ответственных лиц, и 
утверждается приказом руководителя 
учреждения. В план включаются мероприятия 
по устранению нарушений требований охраны 
труда, которые связанны, с затратами 



финансовых средств и требуют времени для 
приведения их в соответствие с требованиями 
охраны труда. 

2.   Цели проведения 
экономической 
оценки 
экологического 
ущерба 

Под экономическим ущербом  понимается 
выраженные в денежной форме фактические или 
возможные потери народного хозяйства, 
которые обуславливаются ухудшением 
экологической ситуации в результате 
антропогенной деятельности. 
Цели экологической экспертизы: 1. Обеспечение 
соблюдения норм экологического законо-
дательства при реализации планируемой 
деятельности. 2. Обеспечение научно 
обоснованного соответствия про-ектов 
современным экологическим требованиям. 3. 
Предупреждение возможных отрицательных 
влияний реализуемых проектов на качество 
окружающей природной среды, состояние 
составляющих ее компонентов, а также на 
здоровье и жизнь населения. 
В задачи экспертизы входит: 
определение степени безопасности деятельности 
и экологического риска 
организация научной комплексной 
обоснованной оценки объектов 
установление соответствия объектов 
требованиям законодательства (экологического), 
правил и норм 
оценка влияния деятельности каких-либо 
объектов экспертизы на окружающую среду, а 
также качество природных ресурсов 
Целью экологического аудита является: 
содействие субъектам хозяйственной дея-
тельности в определении своей экологической 
политики, формировании приоритетов по 
осуществлению мероприятий, в том числе 
предупредительных, направленных на 
соблюдение установленных экологических 
требований, а также создание механизма 
реализации эффек-тивного регулирования 
природопользования и обеспечения устойчивого 
развития. 

1.  Теоретическ
ий 

Состав 
мероприятий по 
охране труда 
(организационных
, технических, 
профилактических
) 

Виды мероприятий по охране труда. Существует 
несколько основных типов подобных 
мероприятий: Организационные, такие как 
сертификация и аттестация рабочих мест, 
проведение своевременного инструктажа 
персонала компании. Кроме того, эти 
мероприятия включают в себя проведение 
профессионального отбора, а также социальное 
страхование и проведение медицинских 
осмотров. 



К организационно-техническим мероприятиям 
относятся: 
Обучение по охране труда 
Специальная оценка условий труда на рабочих 
местах 
Содержание зданий, сооружений, дорог в 
надлежащем состоянии, проведение их 
обследований, осмотров, проведение планово-
предупредительного ремонта (ППР) 
Содержание технологического оборудования и 
электроустановок в исправном состоянии, 
организация и проведение ППР оборудования и 
электроустановок 
Организация надлежащей эксплуатации 
инструмента, приспособлений 
Организация надлежащей эксплуатации 
транспортных средств, специальной техники, 
средств связи и передачи информации 
Устройство и применение средств коллективной 
защиты (отопления, механической и 
естественной вентиляции, освещения и др.) 
К правовым мероприятиям относятся: 1) 
Заключение индивидуальных трудовых 
договоров; 2) Заключение коллективных 
договоров; 3) Создание и функционирование 
системы распорядительной документации 
(положений, стандартов, приказов и т.д.) 4) 
Ведение документации строгой отчетности 
(материалов аттестации рабочих мест, актов Н-1, 
статистической отчётности, технической 
документации и др., всего более 70 
наименований) и осуществление 
делопроизводства. 

2.  Экономическая 
оценка 
экологического 
ущерба: сущность, 
задачи 

Под загрязнением окружающей среды (ОС) 
понимается антропогенно обусловленное 
поступление вещества и энергии в окружающую 
среду, свойства, местоположение или 
количество которых приводит к ухудшению ее 
состояния с точки зрения социально-
экономических интересов общества. 
Эколого-экономический ущерб, причиняемый 
окружающей среде, означает возможные или 
фактические экономические, экологические и 
социальные потери, возникающие в результате 
нарушения природоохранного законодательства; 
хозяйственной деятельности человека; аварий и 
катастроф. 
Ущерб проявляется в виде потерь природных, 
трудовых, материальных, а, следовательно, и 
финансовых ресурсов в народном хозяйстве; 
ухудшения социально-гигиенических условий 
проживания населения; качественных изменений 



(потерь) экономического потенциала страны. 
Таким образом, ущербом от загрязнения ОС 
можно считать результат данного вредного 
воздействия на реципиентов. 
Ущерб от воздействия атмосферных загрязнений 
проявляется в повышении заболеваемости 
населения; в негативных последствиях 
загрязнения водных ресурсов; в снижении 
биопродуктивности природно-хозяйственных 
комплексов; в преждевременном износе 
основных фондов покрытий; в снижении 
рекреационного потенциала территорий и т.п. 
Ущерб от загрязнения водной среды и водного 
фонда проявляется в снижении 
биопродуктивности водных экосистем; в 
ухудшении потребительских свойств воды как 
природного ресурса; в затратах на ликвидацию 
последствий загрязнения воды и восстановление 
ее качества; во вреде здоровью населения. 
Ущерб от загрязнения земельных ресурсов 
проявляется в количественном и качественном 
ухудшении состава и свойств почвы; снижении 
природохозяйственной значимости 
сельхозугодий; деградации земель; захламлении 
и загрязнении почв и земельных ресурсов 
отходами производства и потребления. 
Ущерб от загрязнения окружающей среды 
может измеряться: 
в натуральных показателях ущерба, 
характеризующих ухудшение состояния 
реципиентов, вызываемое данным уровнем 
загрязнения; 
в условных единицах нагрузки на реципиентов 
при данном уровне загрязнения. 
Показатели нагрузки на реципиентов в условном 
исчислении учитывают: 
состав реципиентов в загрязненной зоне; 
степень достижения установленных нормативов 
качества ОС в рассматриваемом регионе; 
сравнительную опасность различных 
загрязнений для здоровья человека, 
экологических систем, общественного и личного 
имущества; 
условия рассеивания (разбавления) 
загрязняющих веществ в окружающей среде. 

1.  Теоретическ
ий 

Классификация 
источников 
финансирования 
мероприятий по 
охране труда 

Финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда осуществляется за счет 
средств федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов, внебюджетных источников в 
порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми 



актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления. 
Финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда работодателями (за 
исключением государственных унитарных 
предприятий и федеральных учреждений) 
осуществляется в размере не менее 0,2 процента 
суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг). 
Экономический эффект (экономическая выгода) 
в денежном выражении мероприятий по 
улучшению условий и охране труда 
определяется суммой предотвращенного ущерба 
(экономических последствий) от 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний; увеличением 
прибыли предприятия за счет прироста 
производительности труда, сокращением 
расходов на льготы и компенсации за работу в 
неблагоприятных условиях. 

2.   Экономический 
механизм 
природопользован
ия и охраны 
окружающей 
среды: сущность, 
задачи, недостатки 

Экономический механизм управления 
природопользованием – это система 
экономических инструментов поощрительного и 
принудительного характера, применение 
которых обеспечивает сохранение природной 
среды. В зависимости от происходящих в стране 
экономических процессов структура 
экономического механизма может существенно 
изменяться. Условно можно выделить три типа 
экономических механизмов 
природопользования: 
- стимулирующий механизм с преобладанием 
рыночных инструментов и созданием 
благоприятной экономической среды для 
развития экологически чистых производств; 
- жесткий механизм с использованием 
административных и рыночных инструментов, с 
подавлением посредством жесткой налоговой 
политики развития экологически опасных 
отраслей; 
- мягкий механизм с установлением 
ограничительных экологических рамок, слабо 
влияющих на темпы и масштабы 
экономического развития.  
Задачи экономического механизма охраны 
окружающей природной среды: 
· планирование и финансирование 
природоохранительных мероприятий, 
установление лимитов использования 



природных ресурсов, выбросов и сбросов 
загрязняющих веществ; 
· установление нормативов платы и размеров 
платежей за использование природных ресурсов; 
· представление предприятием при внедрении 
ими малоотходных и ресурсосберегающих 
технологий; 
· возмещение в установленном порядке вреда, 
причиненного окружающей природной среды и 
здоровью человека.  
Основу экономического механизма управления 
природопользованием в России составляют 
платежи за пользование природными ресурсами 
и экологические платежи и экономические 
санкции за экологическое правонарушение. 

1.  Теоретическ
ий 

Источники 
средств на 
осуществление 
обязательного 
социального 
страхования от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний 

1. Средства на осуществление обязательного 
социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний формируются за счет: 
1) обязательных страховых взносов 
страхователей; 
2) взыскиваемых штрафов и пени; 
3) капитализированных платежей, поступивших 
в случае ликвидации страхователей; 
4) иных поступлений, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации. 
2. Средства на осуществление обязательного 
социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний отражаются в доходной и 
расходной частях бюджета Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации, утверждаемого федеральным 
законом, отдельными строками. Указанные 
средства являются федеральной собственностью 
и изъятию не подлежат. 

2.   Понятие, 
содержание и 
основные 
направления 
природоохранной 
деятельности 

Природоохранная деятельность -  совокупность 
региональных, государственных, политических, 
технологических, локальных и общественных 
процедур, целью которых является 
рационализация применения, сохранение и 
дальнейшее воспроизводство природных 
ресурсов Земли и прилегающего к ней 
космического пространства, что представляет 
интерес для существующих и следующих 
поколений людей. 
Цели, обязательные для достижения путем 
проведения мероприятий, направленных на 
деятельность в сфере охраны природы: 
обеспечение такого уровня развития 
агропромышленного и промышленного 
комплексов, при котором минимизируется 



ущерб природному миру; 
организация работы различных предприятий 
таким образом, чтобы вред для людей и 
экологии от их деятельности был минимальным; 
регулирование процессов эксплуатации 
природной энергии и материалов с целью 
увеличения степени их экономичности и 
положительного эффекта для окружающей 
среды; 
организация заказников, заповедников или 
различных национальных парков, что позволяет 
сохранить все уникальные или 
распространенные объекты живой и неживой 
природы; 
внедрение мер по формированию концепций 
экологически безопасного отдыха, а также 
охраны здоровья граждан. 
В России действуют законы, регулирующие 
природоохранную деятельность. Политика в 
этой области основана на следующих 
принципах: 
 
основным приоритетом является охрана 
здоровья и жизни людей, обеспечение 
максимально благоприятных экологических 
условий для трудовой деятельности, жизни и 
отдыха граждан; 
научно обоснованный тандем, в который входят 
экологические и экономические интересы 
общества, направленные на обеспечение 
реальных гарантий прав человека на природную 
среду, соответствующую строгим требованиям к 
комфорту и безопасности для жизни; 
рациональный подход к эксплуатации разных 
природных ресурсов; 
соблюдение актуальных норм существующего 
законодательства в сфере охраны природы; в 
противном случае экологические нарушения 
влекут за собой неотвратимое наказание; 
гласность в работе любых органов, 
осуществляющих деятельность, связанную с 
вопросами экологии, обеспечение тесных 
контактов с населением и общественностью в 
процессе решения каких-либо задач по 
отношению к охране природы; 
налаживание сотрудничества с другими 
государствами в области охраны окружающей 
среды. 

1.  Теоретическ
ий 

Обязательное 
социальное 
страхование от 
несчастных 

1. Обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний является видом 
социального страхования и предусматривает: 



случаев на 
производстве и 
профзаболеваний: 
сущность, задачи 

обеспечение социальной защиты 
застрахованных и экономической 
заинтересованности субъектов страхования в 
снижении профессионального риска; 
возмещение вреда, причиненного жизни и 
здоровью застрахованного при исполнении им 
обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных настоящим Федеральным 
законом случаях, путем предоставления 
застрахованному в полном объеме всех 
необходимых видов обеспечения по 
страхованию, в том числе оплату расходов на 
медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию; 
обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний. 
2. Настоящий Федеральный закон не 
ограничивает права застрахованных на 
возмещение вреда, осуществляемого в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации, в части, превышающей обеспечение 
по страхованию, осуществляемое в соответствии 
с настоящим Федеральным законом. 
В случае причинения вреда жизни и здоровью 
застрахованного обеспечение по страхованию 
осуществляется в соответствии с настоящим 
Федеральным законом независимо от 
возмещения вреда, осуществляемого в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации об обязательном страховании 
гражданской ответственности владельца 
опасного объекта за причинение вреда в 
результате аварии на опасном объекте. 
3. Органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, а также организации и 
граждане, нанимающие работников, вправе 
помимо обязательного социального страхования, 
предусмотренного настоящим Федеральным 
законом, осуществлять за счет собственных 
средств иные виды страхования работников, 
предусмотренные законодательством 
Российской Федерации. 
От несчастных случаев и профессиональных 
травм обязательно страхуют только тех, кто 
работает по трудовому договору, и осужденных 
к лишению свободы и привлекаемых к труду. 
Работодатели страхуют не только работников — 
граждан России, но и иностранных граждан и 
лиц без гражданства. Как устроен трудовой 
договор Страховые взносы. Часть бюджета ФСС 



пополняется за счет страховых взносов. 
Основными принципами обязательного 
социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний являются:     гарантированность 
права застрахованных на обеспечение по 
страхованию;     экономическая 
заинтересованность субъектов страхования в 
улучшении условий и повышении безопасности 
труда, снижении производственного 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости;     обязательность регистрации в 
качестве страхователей всех лиц, нанимающих 
(привлекающих к труду) работников, 
подлежащих обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;     
обязательность уплаты страхователями 
страховых взносов;     дифференцированность 
страховых тарифов в зависимости от класса 
профессионального риска. 

2.   Алгоритм оценки 
социально-
экономической 
эффективности: 
этапы, основные 
показатели 

Можно определить экономические показатели 
эффективности труда, если оценить степень 
удовлетворенности работников, плодотворность 
деятельности, отдачу, результативность, 
доходность. Берите во внимание и 
безотходность, энергозатраты. Всё это прямым 
образом отражается на финансовом 
благополучии организации. 
Основные показатели экономической эффективн
ости: 
доходы и расходы 
себестоимость продукции 
рентабельность 
собственный капитал 
движение денег 
объем производства и качество продукции 
Эффективность работы предприятия оценивают 
поэтапно: 
рассчитывают общие показатели рентабельности 
хозяйственной деятельности 
рассчитывают общие показатели рентабельности 
использования ресурсов 
проводят факторный анализ общих показателей 
рентабельности 
рассчитывают частные показатели 
эффективности деятельности и использования 
ресурсов 

1.  Теоретическ
ий 

Виды обеспечения 
по обязательному 
социальному 
страхованию от 

1. Обеспечение по страхованию осуществляется: 
1) в виде пособия по временной 
нетрудоспособности, назначаемого в связи со 
страховым случаем и выплачиваемого за счет 



несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний 

средств на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
2) в виде страховых выплат: 
единовременной страховой выплаты 
застрахованному либо лицам, имеющим право 
на получение такой выплаты в случае его 
смерти; 
ежемесячных страховых выплат 
застрахованному либо лицам, имеющим право 
на получение таких выплат в случае его смерти; 
3) в виде оплаты дополнительных расходов, 
связанных с медицинской, социальной и 
профессиональной реабилитацией 
застрахованного при наличии прямых 
последствий страхового случая, на: 
медицинскую помощь (первичную медико-
санитарную помощь, специализированную, в 
том числе высокотехнологичную, медицинскую 
помощь) застрахованному, осуществляемую на 
территории Российской Федерации 
непосредственно после произошедшего 
тяжелого несчастного случая на производстве до 
восстановления трудоспособности или 
установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности; 
приобретение лекарственных препаратов для 
медицинского применения и медицинских 
изделий; 
посторонний (специальный медицинский и 
бытовой) уход за застрахованным, в том числе 
осуществляемый членами его семьи; 
проезд застрахованного и проезд 
сопровождающего его лица в случае, если 
сопровождение обусловлено медицинскими 
показаниями, для получения медицинской 
помощи непосредственно после произошедшего 
тяжелого несчастного случая на производстве до 
восстановления трудоспособности или 
установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности, включая медицинскую 
реабилитацию, для санаторно-курортного 
лечения в медицинских организациях 
(санаторно-курортных организациях), получения 
транспортного средства, для заказа, примерки, 
получения, ремонта, замены протезов, протезно-
ортопедических изделий, ортезов, технических 
средств реабилитации, а также по направлению 
страховщика для проведения 
освидетельствования (переосвидетельствования) 
федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы и проведения экспертизы связи 



заболевания с профессией учреждением, 
осуществляющим такую экспертизу; 
санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных 
организациях), включая оплату медицинской 
помощи, осуществляемой в профилактических, 
лечебных и реабилитационных целях на основе 
использования природных лечебных ресурсов, в 
том числе в условиях пребывания в лечебно-
оздоровительных местностях и на курортах, а 
также проживание и питание застрахованного, 
проживание и питание сопровождающего его 
лица в случае, если сопровождение обусловлено 
медицинскими показаниями, оплату отпуска 
застрахованного (сверх ежегодно оплачиваемого 
отпуска, установленного законодательством 
Российской Федерации) на весь период 
санаторно-курортного лечения и проезда к месту 
санаторно-курортного лечения и обратно; 
изготовление и ремонт протезов, протезно-
ортопедических изделий и ортезов; 
обеспечение техническими средствами 
реабилитации и их ремонт; 
обеспечение транспортными средствами при 
наличии соответствующих медицинских 
показаний и отсутствии противопоказаний к 
вождению, их текущий и капитальный ремонт и 
оплату расходов на горюче-смазочные 
материалы; 
профессиональное обучение и получение 
дополнительного профессионального 
образования. 

2.   Общая экономия 
от уменьшения 
количества 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профессиональны
х заболеваний: 
структура, 
порядок расчета 

Коэффициент тяжести травматизма (Кт) 
показывает среднее число дней 
нетрудоспособности, приходящееся на один 
несчастный случай за отчетный период, и 
определяется по формуле. Кт = Дн/Нс, где Дн — 
общее число дней нетрудоспособности в году 
из-за несчастных случаев; Нс — число 
несчастных случаев за отчетный период. 
При повреждении здоровья или в случае смерти 
работника вследствие несчастного случая на 
производстве либо профессионального 
заболевания работнику (его семье) возмещаются 
его утраченный заработок (доход), а также 
связанные с повреждением здоровья 
дополнительные расходы на медицинскую, 
социальную и профессиональную реабилитацию 
либо соответствующие расходы в связи со 
смертью работника. 
Экономические последствия от 
производственного травматизма и проф. 



заболеваний заключаются в экономических 
потерях, которые определяются: 
· затратами на возмещения ущерба и на 
восстановление здоровья и трудоспособности 
потерпевших на производстве от несчастных 
случаев и проф. заболеваний 
· условной стоимостью недополученной 
продукции в связи с отсутствием работающего, 
получившего травму, в производственном 
процессе 
Степень тяжести устанавливает медицинское 
учреждение, поэтому работодатель 
предварительно получает от врача медицинское 
заключение по форме № 315/у о характере 
полученных повреждений и степени их тяжести. 
Размер выплат при несчастном случае 
установлен ст. 11 и 12 Закона от 24.07.1998 N 
125-ФЗ. Назначение страховых выплат по 
несчастному случаю осуществляет ФСС. 

1.  Теоретическ
ий 

Порядок 
отнесения видов 
экономической 
деятельности к 
классу 
профессиональног
о риска 

Виды экономической деятельности разделяются 
на группы в зависимости от класса 
профессионального риска. 
Классификация видов экономической 
деятельности по классам профессионального 
риска, сформированная в соответствии с 
настоящими Правилами, утверждается 
Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации. 
Класс профессионального риска определяется 
исходя из величины интегрального показателя 
профессионального риска, учитывающего 
уровень производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости и расходов 
на обеспечение по страхованию, сложившийся 
по видам экономической деятельности 
страхователей. 
Интегральный показатель профессионального 
риска по виду экономической деятельности 
определяется по формуле: 
                              Евв 
 
                      Ип = ------ х 100%, 
                              Ефот 
 

где: 
Ип - интегральный показатель 
профессионального риска по данному виду 
экономической деятельности, выраженный в 
процентах; 
Евв - общая сумма расходов на обеспечение по 
страхованию по данному виду экономической 
деятельности в истекшем календарном году; 
Ефот - сумма выплат и иных вознаграждений в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404979/36504ba9ce87a2563a58e678e194a17ab6c24c39/#dst100010


пользу застрахованных лиц за истекший 
календарный год по данному виду 
экономической деятельности, на которые в 
соответствии с Федеральным законом "Об 
обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" начислены 
страховые взносы на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
При изменении величины интегрального 
показателя профессионального риска по виду 
экономической деятельности Министерство 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации по представлению Фонда 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации принимает решение об 
отнесении этого вида экономической 
деятельности к 
другому классу профессионального риска. 
При отнесении вида экономической 
деятельности к другому классу 
профессионального риска изменяется размер 
страхового тарифа страхователя. 
Изменение страхователем в течение текущего 
года вида экономической деятельности не влечет 
изменения размера страхового тарифа, 
установленного на этот год в отношении такого 
страхователя. 
Самостоятельными классификационными 
единицами для целей обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
подлежащими отнесению к видам 
экономической деятельности, являются 
страхователи, обособленные подразделения 
страхователей - юридических лиц, а также 
структурные подразделения страхователей - 
юридических лиц, осуществляющие виды 
экономической деятельности, которые не 
являются основным видом экономической 
деятельности страхователя. 
8. Экономическая деятельность юридических и 
физических лиц, являющихся страхователями по 
обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, подлежит 
отнесению к виду экономической деятельности, 
которому соответствует основной вид 
экономической деятельности, осуществляемый 
этими лицами. 

2.   Экономический Экономический эффект - величина абсолютная, 
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эффект: сущность, 
источники 
получения, 
основная группа 
показателей 

зависящая от масштабов производства и 
экономии затрат. 
Экономическая эффективность - это 
соотношение между результатами 
хозяйственной деятельности и затратами живого 
и овеществленного труда, ресурсами. 
Экономическая эффективность зависит от 
экономического эффекта, а также от затрат и 
ресурсов, которые вызвали данный эффект.  
Для оценки эффективности экономической 
системы используют следующие показатели: 
производительность труда 
прибыль 
показатель конкурентоспособности 
рентабельность производства 
рентабельность продукции 
трудоемкость 
материалоемкость 
капиталоемкость 

1.  Теоретическ
ий 

Тарифы на 
обязательное 
социальное 
страхование от 
несчастных 
случаев на 
производстве и 
профзаболеваний: 
понятие, правовое 
регулирование 

От несчастных случаев и профессиональных 
травм обязательно страхуют только тех, кто 
работает по трудовому договору, и осужденных 
к лишению свободы и привлекаемых к труду. 
Работодатели страхуют не только работников — 
граждан России, но и иностранных граждан и 
лиц без гражданства. Как устроен трудовой 
договор Страховые взносы. Часть бюджета ФСС 
пополняется за счет страховых взносов. 
Cтраховые взносы, тарифы, скидки (надбавки) 
Средства на осуществление обязательного 
социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний формируются за счет: 1) 
обязательных страховых взносов страхователей; 
2) взыскиваемых пени и штрафов; 
3)капитализированных платежей, поступивших 
в случае ликвидации страхователей; 4) иных 
поступлений, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации. 
Тариф взносов на травматизм — второй 
показатель, необходимый для расчёта итоговой 
суммы страховых взносов. Устанавливает его 
ФСС, исходя из присвоенного предприятию 
класса профессионального риска. Размер тарифа 
зависит от основного вида деятельности 
работодателя. 
Тарифы страховых взносов на обязательное 
социальное страхование устанавливаются 
законодательством Российской Федерации о 
налогах и сборах и (или) иными федеральными 
законами. 
Тарифы страховых взносов. Для основной 



категории плательщиков страховых взносов 
установлен тариф страховых взносов в размере 
30 % (22 % - на обязательное пенсионное 
страхование в пределах установленной 
величины базы для исчисления страховых 
взносов, 2,9 % - на обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством в 
пределах взносооблагаемой базы и 5,1 % на 
обязательное медицинское страхование). 

2.   Расчет 
социального 
эффекта: 
содержание, 
порядок 
исчисления 

Социальный эффект — это результат 
деятельности некоммерческого субъекта, 
направленный на благо общества в целом или 
отдельных групп населения, не связанный с 
получением прибыли. 
Социальный эффект оценивается на основании 
определенных изменений: 
-        образа жизни людей – как они живут, 
работают, взаимодействуют друг с другом в 
повседневной жизни; 
-        культуры – общих убеждений, привычек, 
ценностей, языка и диалекта; 
-        общности – связи, стабильности, характера 
работы и возможностей; 
-        окружающей среды – качество воды и 
воздуха, доступность и качество пищи, уровень 
риска, загрязненности и шума, физическая 
безопасность, доступ и контроль над ресурсами; 
-        стремлений и страхов – восприятие 
безопасности, степени уверенности в будущем, 
своего будущего и будущего для своих детей. 
Социальный эффект выражается в повышении 
качества жизни человека и общества в целом и 
считается на основе наблюдений, интервью с 
участниками проекта/программы (как 
изменилась их жизнь до и после), различных 
опросов широкого круга людей (чтобы оценить 
общее влияние того или иного 
проекта/программы). 
В различных областях некоммерческой 
деятельности социальный эффект проявляется 
различным образом. Так, например, 
предвыборная деятельность политических 
партий и движений направлена на получение 
определенного количества голосов избирателей 
за выдвигаемых ими кандидатов. 
Социально-экономическая эффективность – 
соотношение социального эффекта, который 
может быть измерен в денежном выражении, и 
стоимости затраченных ресурсов. 
Социальная эффективность проекта - социально-
экономические последствия осуществления 



инвестиционных проектов для общества в 
целом, которые выражаются в создании новых 
или повышении эффективности существующих 
услуг, предоставляемых населению, а также в 
экономическом развитии территории. 

1.  Теоретическ
ий 

Порядок 
использования 
части средств 
ФСС РФ на 
финансирование 
предупредительны
х мероприятий по 
охране труда 

Финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда осуществляется за счет 
средств федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов, внебюджетных источников в 
порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления. 
Финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда работодателями (за 
исключением государственных унитарных 
предприятий и федеральных учреждений) 
осуществляется в размере не менее 0,2 процента 
суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг). 
Порядок финансирования предупредительных 
мер по сокращению производственного 
травматизма установлен Приказом 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 14.07.2021 № 467н 
«Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами» 
(далее - Правила). 
Оплата предупредительных мер осуществляется 
страхователем за счет собственных средств с 
последующим возмещением за счет средств 
бюджета фонда произведенных страхователем 
расходов в пределах суммы, согласованной с 
территориальным органом фонда на эти цели. 
За возмещением произведенных расходов на 
оплату предупредительных мер, страхователь 
обращается в территориальный орган Фонда по 
месту регистрации с заявлением о возмещении 
произведенных расходов на оплату 
предупредительных мер и документами, 
подтверждающими произведенные расходы до 
15 декабря текущего года. При этом следует 
иметь в виду, что объем средств, направляемых 



страхователем на финансовое обеспечение 
предупредительных мер, не может превышать 
20% сумм страховых взносов, начисленных им 
за предшествующий календарный год, за 
вычетом расходов на выплату обеспечения по 
указанному виду страхования, произведенных 
страхователем в предшествующем календарном 
году (п. 2 Правил). 
Объем средств, направляемых на указанные 
цели, может быть увеличен до 30 процентов 
сумм страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний, начисленных за предшествующий 
календарный год, за вычетом расходов, 
произведенных в предшествующем календарном 
году на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности в связи с несчастными 
случаями на производстве или 
профессиональными заболеваниями и на оплату 
отпусказастрахованного лица (сверх ежегодного 
оплачиваемого отпуска, установленного 
законодательством Российской Федерации) на 
весь период его лечения и проезда к месту 
лечения и обратно, при условии направления 
страхователем дополнительного объема средств 
на санаторно-курортное лечение работников не 
ранее чем за пять лет до достижения ими 
возраста, дающего право на назначение 
страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством. 
Исключение из данного правила предусмотрено 
для страхователей с численностью работающих 
до 100 человек, которые не осуществляли в 
течение двух последовательных лет, 
предшествующих текущему финансовому году, 
финансовое обеспечение предупредительных 
мер. Объем средств, направляемых таким 
страхователем на финансовое обеспечение 
указанных мер, рассчитывается исходя из 
отчетных данных за три последовательных 
календарных года, предшествующие текущему 
финансовому году, и не может превышать сумму 
страховых взносов, подлежащих перечислению 
им в территориальный орган Фонда в текущем 
финансовом году. 

2.   Экономическая 
эффективность 
мероприятий по 
охране труда: 
сущность, 
основные 

Экономический эффект (экономическая выгода) 
в денежном выражении мероприятий по 
улучшению условий и охране труда 
определяется суммой предотвращенного ущерба 
(экономических последствий) от 
производственного травматизма и 



показатели, 
стадии и цель 
определения 

профессиональных заболеваний; увеличением 
прибыли предприятия за счет прироста 
производительности труда, сокращением 
расходов на льготы и компенсации за работу в 
неблагоприятных условиях. 
Чтобы качественно оценить эффективность 
работы предприятия, рассматривают четыре 
группы показателей: 
общая эффективность деятельности 
эффективность использования трудовых 
ресурсов 
эффективность использования 
производственных фондов 
эффективность использования финансовых 
ресурсов 
Можно определить экономические показатели 
эффективности труда, если оценить степень 
удовлетворенности работников, плодотворность 
деятельности, отдачу, результативность, 
доходность. Берите во внимание и 
безотходность, энергозатраты. Всё это прямым 
образом отражается на финансовом 
благополучии организации. 

1.  Теоретическ
ий 

Скидки к 
страховому 
тарифу: понятие, 
значение, порядок 
установления 

Страхователи уплачивают страховые взносы по 
обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний исходя из 
страхового тарифа с учетом скидки или 
надбавки, устанавливаемых страховщиком 
(Фондом социального страхования Российской 
Федерации (далее ― Фонд)). 
 Для рассмотрения вопроса об установлении 
скидки страхователь обращается с заявлением к 
страховщику по месту своей регистрации не 
позднее 1 ноября текущего календарного года 
(п. 7 Правил установления страхователям скидок 
и надбавок к страховым тарифам на 
обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, утвержденных 
Постановлением Правительства РФ от 
30.05.2012 № 524 (далее ― Правила)). 
 При наличии соответствующих оснований 
решение об установлении скидки принимается 
страховщиком не позднее 1 декабря текущего 
финансового года (п. 9 Правил). Скидка 
устанавливается в размере не более 40% 
страхового тарифа, определенного 
страхователю, с 1 января очередного 
финансового года (п. п. 2, 10 Правил). 
 Расчет размера скидки производится по итогам 
работы страхователя за три года на основании 



сведений о результатах проведения специальной 
оценки условий труда и сведений о проведенных 
обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотрах по состоянию на 1 
января текущего календарного года (абз. 2 п. 1 
ст. 22 Закона № 125-ФЗ, п. п. 2, 5 Правил, п. 2 
Методики расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
утвержденной Приказом Минтруда России от 
01.08.2012 № 39н (далее ― Методика)). 
 Одним из коэффициентов, участвующих в 
расчете скидки, является коэффициент 
проведения специальной оценки условий труда у 
страхователя (коэффициент q1), 
рассчитываемый как отношение разницы числа 
рабочих мест, в отношении которых проведена 
специальная оценка условий труда, и числа 
рабочих мест, условия труда на которых 
отнесены к вредным или опасным условиям 
труда по результатам проведения специальной 
оценки условий труда, к общему количеству 
рабочих мест страхователя (п. п. 2.4, 8 
Методики). 
 Для расчета коэффициентов территориальный 
орган Фонда использует сведения о результатах 
проведения специальной оценки условий труда 
и проведенных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотрах, 
отраженные страхователем в расчете по 
начисленным и уплаченным страховым взносам 
на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также по 
расходам на выплату страхового обеспечения 
(форма 4-ФСС), ежеквартально представляемом 
страхователем территориальному органу 
страховщика по форме, утвержденной Приказом 
ФСС РФ от 26.09.2016 № 381 (п. 1 ст. 24 Закона 
№ 125-ФЗ, п. 5 Правил, п. п. 2.4, 2.6 Методики). 
 Данные о количестве рабочих мест, в 
отношении которых проведена специальная 
оценка условий труда, в том числе отнесенных к 
вредным и опасным условиям труда, 
содержащиеся в отчете о проведении 
специальной оценки условий труда, отражаются 
страхователем в таблице 5 по строке 1 в графах 
4-6 расчета формы 4- ФСС (п. 14.1 Порядка 
заполнения формы расчета по начисленным и 
уплаченным страховым взносам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев 



на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также по расходам на выплату 
страхового обеспечения (форма 4-ФСС), 
утвержденного Приказом ФСС РФ № 381). 
 Страхователь обязан сообщать страховщику обо 
всех известных обстоятельствах, имеющих 
значение при определении страховщиком в 
установленном порядке надбавок и скидок к 
страховому тарифу, в том числе сведения о 
результатах специальной оценки условий труда 
и проведенных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотрах 
работников, подлежащих указанным осмотрам 
(пп. 18 п. 2 ст. 17 Закона № 125-ФЗ). 
 Территориальные органы Фонда вправе 
осуществлять проверку достоверности сведений, 
на основании которых страхователю была 
установлена скидка к страховому тарифу, а 
также требовать от страхователей документы, 
служащие основанием для исчисления и уплаты 
(перечисления) страховых взносов, при 
проведении проверок страхователей (пп. 7, 8 п. 1 
ст. 18 Закона № 125-ФЗ). 

2.   Виды оценки 
эффективности 
мероприятий по 
охране труда 

Одно из необходимых условий управления 
охраной труда – оценка эффективности 
проводимых мероприятий. Эта оценка 
проводится в целях обоснования планируемых 
мероприятий, выбора оптимальных проектных 
решений, определение результатов деятельности 
производственных объединений, материального 
стимулирования работников предприятий за 
разработку и внедрение мероприятий по охране 
труда и решения ряда других вопросов. 
Необходимость в оценке обусловлена 
социальной значительностью охраны труда, 
значительными размерами расходуемых средств, 
стремлением к эффективной деятельности по 
охране труда. 
Практически встречаются случаи, когда 
расходование средств на охрану труда, 
внедрение соответствующих мероприятий не 
дает ожидаемых результатов. 
Это объясняется двумя обстоятельствами: 
- либо необоснованностью проводимых 
мероприятий; 
- либо действием неучтенных факторов, 
снижающих эффект от внедрения мероприятий. 
В этих случаях требуется проводить 
специальный анализ с привлечением экспертов. 
Если в результате осуществления мероприятий 
достигаются поставленные цели, то социальный 
эффект положителен. Однако экономические 



показатели при этом не всегда будут 
эффективными. 
Эффективность мероприятий может выражаться 
инженерно-техническими, социальными, 
социально-экономическими и экономическими 
показателями. 
Об инженерно-технической эффективности 
мероприятий судят по разности 
соответствующих показателей, 
характеризующих условия безопасности до и 
после реализации мероприятий. 
Социальные последствия внедрения 
мероприятий по охране труда определяются 
разностью величии до и после осуществления 
мероприятий по следующим показателям: 
- увеличению численности работающих, для 
которых условия труда соответствуют 
нормативным требованиям; 
- снижению травматизма и заболеваемости; 
- сокращению текучести кадров из-за 
неудовлетворительных условий труда. 
Могут использоваться и другие социальные 
показатели, для которых найдены способы и 
методы их достоверной количественной оценки 
(степень удовлетворенности трудом, повышение 
престижности профессий, создание условий для 
развития личности и т.д.). 
Некоторые социальные результаты могут быть 
выражены в денежной форме, а также через 
рабочее время. Поэтому такие показатели 
называются социально-экономическими 
(например, снижение травматизма и 
заболеваемости). 
Экономические результаты мероприятий по 
охране труда выражаются в виде экономии или 
предотвращения потерь живого и 
общественного труда в народном хозяйстве и на 
предприятиях. 
При этом производится совместный учет 
экономических результатов от реализации 
мероприятий и затрат, связанных с их 
осуществлением на основе расчета следующих 
трех основных показателей: 
- чистого экономического эффекта; 
- общей экономической эффективности; 
- сравнительной экономической эффективности. 

1.  Теоретическ
ий 

Надбавки к 
страховому 
тарифу: понятие, 
значение, порядок 
установления 

Тарифная ставка, по которой заключается 
договор страхования, называется брутто-
ставкой, которая состоит из двух частей: нетто-
ставки и нагрузки. При расчете нетто-ставки 
страховщик исходит из принципа равенства 
страховых сборов и страхового возмещения (т. е. 



страховая компания должна собрать такую 
сумму страховых взносов, которую затем 
должна будет выплатить). Нетто-ставка в 
личном и имущественном страховании имеет 
различную структуру. 
Если иное не установлено федеральными 
законами, страховщик устанавливает страховые 
тарифы в соответствии с утвержденной им 
методикой расчета страховых тарифов, 
содержащей указание на стандарты актуарной 
деятельности, которые были использованы при 
определении значений страховых тарифов. (в 
ред. Федерального закона от 29.07.2018 N 251-
ФЗ) 
Страховая сумма в договоре страхования может 
быть установлена отдельно по каждому риску, 
принятому на страхование, или по каждому 
страховому случаю для определения 
максимальных обязательств страховщика. 

Для страхователей, показатели которых 
соответствуют условиям установления надбавки, 
предусмотренным пунктом 4 Методики, а также 
при наличии у страхователя в предшествующем 
финансовом году группового несчастного случая 
(2 человека и более) со смертельным исходом, 
произошедшего не по вине третьих лиц, размер 
надбавки (P) рассчитывается по следующей 
формуле: 
P% = {(aстр/aВЭД + bстр/bВЭД + cстр/cВЭД) / 3 - 1} x (1 - q1) 
x (1 - q2) x 100 + P1 (1), 

где: 

aстр, bстр, cстр - показатели "a", "b", "c", 
рассчитанные для каждого страхователя; 

aВЭД, bВЭД, cВЭД - значения показателей по 
виду экономической деятельности, которому 
соответствует основной вид деятельности 
страхователя, утвержденные в соответствии 
с пунктом 3 Методики. 
Показатель "P1" рассчитывается по следующей 
формуле: 

P1% = 0,1 x N x 100, 
где N - количество погибших в групповом 

несчастном случае. 
При расчетных значениях (1 - q1) и (или) (1 - 
q2), равных нулю, значения по данным 
показателям устанавливаются в размере 0,1 
соответственно. 
Для страхователей, у которых хотя бы один из 
показателей (aстр, bстр, cстр) меньше 
утвержденного аналогичного показателя по виду 
экономической деятельности (aВЭД, bВЭД, cВЭД), 
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которому соответствует основной вид 
деятельности страхователя, при наличии в 
предшествующем финансовом году группового 
несчастного случая (2 человека и более) со 
смертельным исходом, произошедшего не по 
вине третьих лиц, размер надбавки (P) 
рассчитывается по следующей формуле: 

P% = P1. 
При 0 < Р < 40% надбавка к страховому тарифу 
устанавливается в размере полученного 
по  значения (с учетом округления). 
При Р  40% надбавка устанавливается в размере 
40 процентов. 

2.   Экономическая 
оценка ущерба от 
производственног
о травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости: 
классификация 
потерь, структура 
экономического 
ущерба 

Экономическое значение улучшения условий и 
охраны труда выражается в повышении 
производительности труда, а также в 
сокращении всех видов материальных потерь, 
которые несет общество в результате 
пониженной работоспособности людей от 
травматизма, заболеваемости, сокращения срока 
активной трудовой деятельности по 
инвалидности. 
От производственного травматизма и 
заболеваемости народное хозяйство страны 
несет большой ущерб, что снижает 
эффективность общественного производства, 
отрицательно влияет технико-экономические 
показатели предприятий. Поэтому оценка 
экономических последствий травматизма и 
заболеваемости является актуальной социально-
экономической задачей. 
Предприятия, учреждения, организации несут 
материальную ответственность за ущерб, 
причиненный рабочим и служащим увечьем или 
другим повреждением здоровья, связанным с 
исполнением им своих трудовых обязанностей и 
происшедшим по вине организации. 
Потери от травматизма и заболеваемости 
определяют как сумму выплат и затрат: 
- выплаты потерпевшему, иждивенцам 
(возмещение вреда); 
- затрат на расследование несчастного случая; 
- затрат на подготовку нового рабочего; 
- стоимости испорченного оборудования, 
машин; 
- стоимости лечения (амбулаторного или 
клинического); 
- затрат на оказание помощи пострадавшему. 
Экономические последствия от 
производственного травматизма и проф. 
заболеваний заключаются в экономических 
потерях, которые определяются: 



· затратами на возмещения ущерба и на 
восстановление здоровья и трудоспособности 
потерпевших на производстве от несчастных 
случаев и проф. заболеваний 
· условной стоимостью недополученной 
продукции в связи с отсутствием работающего, 
получившего травму, в производственном 
процессе 
Расследование факта и причин аварии, оценка 
вредного воздействия на окружающую среду и 
расчет величины ущерба производится 
территориальными органами системы 
Минприроды России. При необходимости, по 
представлению территориальных органов 
Минприроды России, либо под их руководством, 
эта работа может проводиться комиссией, 
создаваемой органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и местного 
самоуправления. 
К относительным показателям относятся: 
коэффициент частоты травматизма, 
коэффициент тяжести травматизма, 
коэффициент смертности, коэффициент 
профессиональной заболеваемости. 
Методы анализа производственного 
травматизма. При анализе причин, приведших к 
несчастному случаю, используются следующие 
методы. 

1.  Теоретическ
ий 

Виды 
компенсаций и 
льгот за работу во 
вредных и 
опасных условиях 
труда: 
классификация, 
правовое 
регулирование 

По закону труд людей, занятых на работах с 
вредными и опасными условиями, оплачивается 
в повышенном размере. 
Повышенный размер получается за счет 
надбавок или доплат. Но большинство называет 
их компенсациями, поэтому я тоже буду 
употреблять этот термин. Хотя на самом деле 
эти выплаты не носят компенсационный 
характер. 
Работники, которые трудятся во вредных 
условиях, должны работать максимум 36 часов в 
неделю, получать надбавку к окладу и 
дополнительный отпуск не менее недели, 
которым можно воспользоваться каждый год. 
Еще такие работники имеют право на льготную 
пенсию. Льготы назначают в зависимости от 
условий и степени вредности труда. абз. 13—15 
ст. 219 ТК РФ 
Размеры, порядок и условия гарантий и 
компенсаций устанавливаются трудовым 
кодексом. Письмо Минтруда от 21.08.2019 № 
15-1/ООГ-1867 
Работодатель может предоставлять конкретным 
работникам повышенные или дополнительные 



гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях. Например, в законе есть минимальный 
размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда, — 4% от тарифной ставки или 
оклада. Но работодатель может назначить таким 
работникам надбавку в 5, 6 и даже 10%. 
Сокращенная продолжительность рабочего 
времени. Работники, условия труда которых по 
результатам СОУТ относятся к вредным третьей 
или четвертой степени, должны работать не 
больше 36 часов в неделю. абз. 5 ст. 92 ТК РФ 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск. Работникам, занятым на работах с 
вредными или опасными условиями труда, 
предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска. Минимальная 
длительность таких отпусков — 7 дней. Эта 
гарантия распространяется на подклассы 3.2—
3.4 (степени 2—4). абз. 1 ст. 116, ст. 117 ТК РФ 
Повышение оплаты труда. Оплата труда 
работников, занятых на работах с вредными и 
опасными условиями труда, повышается 
минимум на 4% от тарифной ставки или оклада 
для работ с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда 
работодатель устанавливает с учетом мнения 
профсоюза. Эта льгота положена всем, кто 
трудится на работах с вредными и опасными 
условиями труда, независимо от подкласса. 
Досрочное назначение трудовой пенсии. Вопрос 
о праве на досрочную трудовую пенсию 
решается в зависимости от того, в каком 
производстве, профессии или должности занят 
тот или иной работник. Для этого применяются 
списки 1 и 2 из Постановления Кабинета 
министров СССР от 26.01.1991 № 10, ст. 30 
закона «О страховых пенсиях», а также 
Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 
№ 665. 
Бесплатное питание и молоко за вредность. 
Людям, которые трудятся на работах с 
вредными условиями труда, бесплатно выдают 
лечебно-профилактическое питание по 
установленным нормам. Молоко или другие 
равноценные продукты выдают бесплатно в 
соответствии с перечнем вредных 
производственных факторов. 
Возможность получить деньги вместо питания и 
молока. Вместо молока или других продуктов 
можно получить компенсацию, если это 
предусмотрено коллективным или трудовым 



договором. Компенсация выплачивается в 
размере, эквивалентном стоимости молока или 
других продуктов. 

2.   Уголовная 
ответственность за 
нарушение 
требований 
охраны труда 

Уголовная ответственность за нарушение 
требований охраны труда — это вид 
ответственности должностных лиц за нарушение 
Уголовного Кодекса Российской Федерации (УК 
РФ) в части охраны труда и производственной 
безопасности. По этой ответственности 
предусмотрена самая строгая мера наказания. 
 
Уголовная ответственность может наступить в 
случае неумышленного причинения вреда 
здоровью человека, либо его смерти при 
чрезвычайной ситуации на конкретном объекте 
(столкновение, аварийная ситуация, пожар, 
катастрофа). 
Уголовная ответственность может наступить, 
если совпадают сразу два основания: 
1. Если травма будет смертельной или травма 
отнесена к категории тяжелых. Если же травма 
будет легкой, то никакой уголовной 
ответственности за нарушение требований 
охраны труда не будет. Следственный комитет 
конечно приедет к Вам на предприятие, 
запросит соответствующие документы, но 
уголовного дела заводить не будет. 
2. Если Вы свою фамилию и должность увидите 
в акте расследования в разделе «Лица которые 
допустили нарушение государственных 
требований по охране труда. 
Уголовная ответственность за нарушение 
требований охраны труда прописана в ст. 143 
УК РФ «Нарушение правил охраны труда» и в 
ст. 219 УК РФ «Нарушение требований 
пожарной безопасности». 
В статье 143 «Нарушение правил охраны труда» 
предусмотрена ответственность в зависимости 
от тяжести происшествия: 
— причинение по неосторожности; 
— смерь 1 человека по неосторожности; 
— смерь 2-х и более человек по 
неосторожности. 
Так, уголовная ответственность наступает за 
несоблюдение требований охраны труда лицом, 
на которое возложены обязанности по их 
исполнению, повлекшие причинение тяжкого 
вреда здоровью. В этом случае лицо может 
понести один из видов наказания: 
— штраф до 400 тыс. рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода, 
осужденного за период до 18 месяцев, или 



— исправительные работы сроком до 2 лет, или 
— принудительные работы сроком до 1 года, 
или 
— лишение свободы на срок до 1 года, с 
возможностью (не обязательно) лишения права 
заниматься деятельностью сроком до 1 года. 
Если происходит смерть 1 человека по 
неосторожности, то предусмотрен один из 
следующие виды наказания: 
— принудительные работы сроком до 4 лет, или 
— лишение свободы на срок до 4 года, с 
возможностью лишения права заниматься 
деятельностью сроком до 3 лет. 
Если происходит смерть 2 человек и более по 
неосторожности: 
— принудительные работы сроком до 5 лет, или 
— лишение свободы на срок до 5 года, с 
возможностью лишения права заниматься 
деятельностью сроком до 3 лет. 
Советуем также ознакомиться со ст. 219 УК РФ 
«Нарушение требований пожарной 
безопасности». По этой статье также 
предусмотрена достаточно серьезная 
ответственность за нарушение законодательства 
об охране труда. 
Согласно Уголовному кодексу РФ работник 
должен знать, за что и на основании чего он 
наказан. Наказание должно быть: объективным, 
адекватным проступку; по возможности, 
оперативным (по истечению 45 дней после 
проступка эффективность наказания 
практически становится равна нулю). 

1.  Теоретическ
ий 

Механизмы 
расчетов доплат за 
работу во вредных 
и опасных 
условиях труда 

Сотрудники, которые осуществляют свою 
работу во вредных условиях труда, вправе 
получать доплаты за вредные условия труда, 
которые призваны компенсировать 
неблагоприятные эффекты условий труда на 
состояние здоровья работников. 
Речь в данном случае идет о законодательно 
установленном правиле о повышенном размере 
зарплаты таких сотрудников (ч. 1 ст. 146, ч. 1 ст. 
147 Трудового кодекса РФ). Такое же правило 
действует и в отношении опасных работ. 
Прежде всего компании следует учитывать, что 
доплата за вредность устанавливается для 
сотрудников только в том случае, если условия 
их труда были признаны вредными на основании 
спецоценки труда. Если же согласно спецоценке 
условий труда или заключению госэкспертизы 
условия труда считаются безопасными, то 
подобная доплата за работу во вредных 
условиях труда не может быть установлена, так 



как нет самих вредных условий (ч. 4 ст. 219 
Трудового кодекса РФ). 
При этом организации, в которой есть 
работники, трудящиеся во вредных условиях, 
нужно учитывать, что законодательство 
позволяет компаниям пока не проводить 
спецоценку условий труда, если с момента 
проведения аттестации рабочих мест не прошло 
пять лет (аттестацию можно было проводить до 
01.01.2014, см. ч. 4 ст. 27 Закона № 426-ФЗ). 
Если по результатам указанной аттестации было 
признано, что сотрудники трудятся во вредных 
условиях, право на доплату за вредные условия 
сохраняется у них до момента проведения 
компанией спецоценки. 
Действующее трудовое законодательство 
регулирует механизм расчета увеличения 
зарплаты за работу во вредных условиях труда, 
устанавливая минимальный размер повышения 
зарплаты за «вредную» работу. Минимальный 
размер такого повышения – четыре процента от 
оклада или тарифной ставки сотрудников, 
выполняющих соответствующую работу с 
нормальными условиями труда (ч. 2 ст. 147 
Трудового кодекса РФ). На практике чаще всего 
это оформляется установлением доплаты. 
Однако это не означает, что все работники-
«вредники» должны получать именно такую 
доплату. 
Во-первых, более высокий размер увеличения 
зарплаты может быть установлен в организации 
с учетом мнения представителей работников, 
например при принятии коллективного 
договора. Кроме того, более высокий процент 
можно установить как в трудовом договоре с 
конкретным сотрудником, так и в локальном 
нормативном акте организации, например в 
правилах внутреннего трудового распорядка 
компании (ч. 3 ст. 147, ч. 3 ст. 219 Трудового 
кодекса РФ). Если сотрудник начал работать с 
вредными условиями труда уже после найма в 
организацию, то можно предусмотреть доплату 
в допсоглашении к ранее заключенному 
трудовому договору, не забыв также указать, что 
условия труда являются вредными. 
Во-вторых, иные размеры могут быть 
установлены в отраслевых перечнях работ (в 
силу того, что продолжает действовать 
Постановление Госкомтруда СССР, 
Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 № 387/22-
78). Так, например, для работ по добыче угля, 
строительных или строительно-ремонтных работ 



установлены определенные размеры доплаты за 
вредные условия труда. 
Размер доплаты за «вредную» работу должен 
также фиксироваться и в расчетном листке, так 
как ст. 136 Трудового кодекса РФ обязывает 
работодателя извещать сотрудников в 
письменном виде о всех составных частях, из 
которых складывается заработная плата за 
соответствующий период. 
Кроме того, также необходимо учитывать, что 
если сотрудники трудятся в северных регионах, 
то на доплату за вредные условия труда должен 
начисляться районный коэффициент (см. 
Постановление Минтруда России от 11.09.1995 
№ 49). 
Ответственность за неправильный расчет и/или 
невыплату рассматриваемых доплат целиком и 
полностью лежит на работодателе. В этом 
случае организация несет ответственность как за 
невыплату зарплаты. 
Иными словами, во-первых, сотрудники могут 
приостановить выполнение вредной работы в 
качестве меры самозащиты. Сотрудники вправе 
сделать это после пятнадцати дней задержки 
зарплаты и не работать до ее выплаты (в том 
числе не приходить на работу), достаточно 
просто письменно предупредить об этом 
руководителя. Отметим, что есть случаи, когда 
приостанавливать работу нельзя (ч. 2 ст. 142 
Трудового кодекса РФ). 
Во-вторых, организация может быть привлечена 
к материальной ответственности, что означает 
последующую выплату всей суммы зарплаты и 
процентов (1/150 ключевой ставки ЦБ РФ за 
каждый день задержки — ст. 236 Трудового 
кодекса РФ). Во внутренних документах 
организации может быть установлен и более 
значительный размер процентов. 
В-третьих, невыплата грозит привлечением к 
административной ответственности 
(предупреждение или штраф в соответствии с ч. 
6 ст. 5.27 Кодекса об административных 
правонарушениях РФ). 
Наконец, возможно привлечение и к уголовной 
ответственности первого лица организации в 
виде штрафа, лишения права занимать 
определенные должности, принудительных 
работ или даже лишения свободы (ст. 145.1 
Уголовного кодекса РФ). 

2.   Административна
я ответственность 
за нарушение 

Административная ответственность за 
нарушение требований охраны труда 
распространяется на руководителей и 



требований 
охраны труда 

должностных лиц. Она регламентируется ст. 
5.27.1 КоАП РФ.  
В соответствии с положениями статьи 3.5 
Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях (далее – 
Кодекса) в редакции названного Закона 
административный штраф является денежным 
взысканием, выражается в рублях и 
устанавливается для граждан в размере, не 
превышающем пяти тысяч рублей; для 
должностных лиц - пятидесяти тысяч рублей; 
для юридических лиц - одного миллиона рублей. 

1 Теоретическ
ий 

Дополнительный 
ежегодный отпуск 
для работников, 
занятых на 
работах с 
вредными и 
опасными 
условиями труда: 
правовое 
регулирование, 
порядок 
предоставления 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск предоставляется работникам, условия 
труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда. 
Минимальная продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, указанным в части первой 
настоящей статьи, составляет 7 календарных 
дней. 
Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается 
трудовым договором на основании отраслевого 
(межотраслевого) соглашения и коллективного 
договора с учетом результатов специальной 
оценки условий труда. 
На основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективных договоров, а также 
письменного согласия работника, оформленного 
путем заключения отдельного соглашения к 
трудовому договору, часть ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, 
которая превышает минимальную 
продолжительность данного отпуска, 
установленную частью второй настоящей 
статьи, может быть заменена отдельно 
устанавливаемой денежной компенсацией в 
порядке, в размерах и на условиях, которые 
установлены отраслевым (межотраслевым) 
соглашением и коллективными договорами. 

2  Материальная 
ответственность за 
нарушение 
требований 
охраны труда 

Работник может быть привлечен к материальной 
ответственности, если по его вине предприятие 
(учреждение) понесло материальный ущерб (ст. 
400 ТК). При определении размера ущерба 
учитывается только прямой действительный 
ущерб, неполученные доходы не учитываются. 
Работник, причинивший ущерб, может 
добровольно возместить его полностью или 



частично. С согласия нанимателя он имеет право 
передавать для возмещения ущерба равноценное 
имущество или исправить поврежденное. 
Материальная ответственность — возмещение 
ущерба, поэтому не исключена возможность 
одновременного привлечения к 
дисциплинарной, административной или 
уголовной ответственности (ст. 408 ТК). 

1 Теоретическ
ий 

Виды 
ответственности 
за нарушение 
требований 
охраны труда 

Российским законодательством предусмотрено 
четыре вида ответственности работников за 
нарушение требований трудового права, охраны 
труда и промышленной безопасности:  
- дисциплинарная; 
- материальная; 
- административная; 
- уголовная. 
Дисциплинарная ответственность наступает в 
случаях нарушения трудового распорядка, 
правил и норм по охране труда. В соответствии с 
действующим трудовым законодательством за 
нарушение трудовой дисциплины, в том числе 
норм по охране труда, наниматель может 
применять следующие дисциплинарные 
взыскания: замечание, выговор, строгий 
выговор, увольнение. 
Для работников транспорта, таможенной 
службы и других категорий с особыми 
условиями труда дисциплинарная 
ответственность устанавливается 
Правительством. 
Административная ответственность выражается 
в наложении штрафа на виновное должностное 
лицо. К административной ответственности 
привлекаются должностные лица, допустившие 
нарушения трудового законодательства, норм и 
правил охраны труда. 
Работник может быть привлечен к материальной 
ответственности, если по его вине предприятие 
(учреждение) понесло материальный ущерб (ст. 
400 ТК). При определении размера ущерба 
учитывается только прямой действительный 
ущерб, неполученные доходы не учитываются. 
Работник, причинивший ущерб, может 
добровольно возместить его полностью или 
частично. С согласия нанимателя он имеет право 
передавать для возмещения ущерба равноценное 
имущество или исправить поврежденное. 
Материальная ответственность — возмещение 
ущерба, поэтому не исключена возможность 
одновременного привлечения к 
дисциплинарной, административной или 
уголовной ответственности (ст. 408 ТК). 



Законодательство РФ предусматривает за 
нарушение трудового законодательства, 
требований техники безопасности и 
производственной санитарии повышенную 
ответственность работников, вплоть до 
привлечения их к уголовной ответственности. К 
уголовной ответственности привлекаются лица, 
допустившие злостные нарушения, при условии, 
что такие нарушения повлекли за собой либо 
могли повлечь несчастные случаи, 
профзаболевание или другие тяжелые 
последствия. 

2  Выдача 
бесплатного 
молока и лечебно-
профилактическог
о питания: 
правовое 
регулирование, 
порядок 
осуществления 

Работникам, занятым на рабочих местах с 
вредными условиями труда, установленными по 
результатам специальной оценки условий труда, 
выдаются бесплатно по установленным нормам 
молоко или другие равноценные пищевые 
продукты. Выдача работникам по 
установленным нормам молока или других 
равноценных пищевых продуктов по 
письменным заявлениям работников может быть 
заменена компенсационной выплатой в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов, если это 
предусмотрено коллективным договором и (или) 
трудовым договором. Перечень вредных 
производственных факторов на указанных 
рабочих местах устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере 
здравоохранения, и федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения, с 
учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 
При выполнении отдельных видов работ 
работникам предоставляется бесплатно по 
установленным нормам лечебно-
профилактическое питание. Перечень таких 
видов работ утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 



функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, по 
согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения, с 
учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 
Нормы и условия бесплатной выдачи молока 
или других равноценных пищевых продуктов, 
лечебно-профилактического питания, порядок 
осуществления компенсационной выплаты, 
предусмотренной частью первой настоящей 
статьи, устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, по 
согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения, с 
учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 
Для целей настоящей статьи под лечебно-
профилактическим питанием понимается 
питание, предназначенное для отдельных 
категорий работников и используемое в 
специальных рационах в целях предупреждения 
повреждения здоровья работника, 
обусловленного воздействием вредных 
производственных факторов. 

 
Примеры вопросов к зачету: 
1. Труд, охрана труда: понятие, содержание.  
2. Классификация условий труда.  
3. Опасность, классификация опасных и вредных факторов.  
4. Определение понятия «риск». Классификация профессионального 

риска.  
5. Социальное значение охраны труда, составляющие элементы 

социального эффекта.  
6. Экономическое значение охраны труда, составляющие элементы 

экономического эффекта.  



7. Мероприятия по охране труда: понятие, значение, классификация.  
8. Планирование мероприятий по охране труда.  
9. Состав мероприятий по охране труда (организационных, 

технических, профилактических).  
10. Классификация источников финансирования мероприятий по 

охране труда.  
11. Источники средств на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.  

12. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний: сущность, задачи.  

13. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 14. Порядок отнесения видов экономической деятельности к классу 
профессионального риска.  

15. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний: понятие, правовое 
регулирование.  

16. Порядок использования части средств ФСС РФ на финансирование 
предупредительных мероприятий по охране труда.  

17. Скидки к страховому тарифу: понятие, значение, порядок 
установления.  

18. Надбавки к страховому тарифу: понятие, значение, порядок 
установления.  

19. Виды компенсаций и льгот за работу во вредных и опасных 
условиях труда: классификация, правовое регулирование.  

20. Механизмы расчетов доплат за работу во вредных и опасных 
условиях труда.  

21. Выдача бесплатно молока и лечебно-профилактического питания: 
правовое регулирование, порядок осуществления.  

22. Дополнительный ежегодный отпуск для работников, занятых на 
работах с вредными и опасными условиями труда: правовое регулирование, 
порядок предоставления.  

23. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда.  
24. Материальная ответственность за нарушение требований охраны 

труда.  
25. Административная ответственность за нарушение требований 

охраны труда.  
26. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.  
27. Экономическая оценка ущерба от производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости: классификация потерь, структура 
экономического ущерба.  

28. Виды оценки эффективности мероприятий по охране труда.  
29. Экономическая эффективность мероприятий по охране труда: 

сущность, основные показатели, стадии и цель определения.  



30. Расчет социального эффекта: содержание, порядок исчисления.  
31. Экономический эффект: сущность, источники получения, основная 

группа показателей.  
32. Общая экономия от уменьшения количества несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: структура, порядок расчета.  
33. Алгоритм оценки социально-экономической эффективности: этапы, 

основные показатели.  
34. Понятие, содержание и основные направления природоохранной 

деятельности.  
35. Экономический механизм природопользования и охраны 

окружающей среды: сущность, задачи, недостатки.  
36. Экономическая оценка экологического ущерба: сущность, задачи.  
37. Цели проведения экономической оценки экологического ущерба.  
38. Принципы оценки экологического ущерба.  
39. Плата за загрязнение окружающей среды: понятие, сущность, 

правовое регулирование.  
40. Плата за загрязнение атмосферного воздуха и воды.  
41. Плата за размещение отходов.  
42. Ответственность за нарушение требований платы за загрязнение 

окружающей среды.  
43. Оценка экономической эффективности природоохранных 

мероприятий: сущность, составляющие экономического результата.  
44. Характеристика основных показателей оценки экономической 

эффективности природоохранных мероприятий.  
 
 

 
Критерии оценивания 
Полнота раскрытия материала; логичность изложения материала; 

умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 
применять их в новой ситуации; использование научной терминологии; 
демонстрация усвоенного ранее материала; знание источников информации; 
самостоятельность в изложении материала. 

Ответы на вопросы должны быть развернутыми, полными. Каждый 
правильный ответ на вопрос оценивается до 15 баллов в зависимости от 
полноты ответа (два вопроса - 30 баллов). 

 
Балльная система оценивания: 

Критерии оценивания Количество 
баллов 



– полно раскрыто содержание материала; 
– материал изложен грамотно, в определенной логической 
последовательности; 
– продемонстрировано системное и глубокое знание материала; 
– точно используется терминология; 
– показано умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих 
вопросов; 
– ответ дан самостоятельно, без наводящих вопросов; 
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 
решению профессиональных задач; 
– продемонстрировано знание современной учебной и научной 
литературы; 
– допущены одна-две неточности при освещении второстепенных 
вопросов, которые исправляются по замечанию; 

12-15 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 
выводы носят аргументированный и доказательный характер; 
– продемонстрировано усвоение основной литературы; 
– ответ удовлетворяет в основном требованию на максимальную оценку, 
но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие 
пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета 
при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию 
преподавателя; 
– допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 
второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию 
преподавателя; 

8-11 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 
показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 
достаточные для дальнейшего усвоения материала; 
– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 
вопросам; 
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 
использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 
ответов; 
– неполное знание теоретического материала, обучающийся не может 
применить теорию в новой ситуации; 
– продемонстрировано усвоение основной литературы; 

4-7 

– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от 
ответа; 
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 
части учебного материала; 
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании 
терминологии, некоторые не исправлены после нескольких наводящих 
вопросов. 

1-3 

-ответ не получен. 0 
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