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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов 
систематизированных знаний теорий личности, умений и навыков, 
необходимых для решения практических профессиональных задач с учетом 
индивидуально-личностных характеристик и теоретических концепций 
психологии личности. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

– сформировать целостную систему знаний теоретических и 
методологических основ психологии личности;  

– сформировать целостное представление о личности, с опорой на 
зарубежные и отечественные теории личности;  

– развить навыки преодоления рисков и устранения угроз в обеспечении 
эффективного профессионального развития в современных условиях. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина относится к обязательной части  Блока 1. Дисциплины 
(модули) образовательной программы. 

 
1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1а 
Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

 
 

Таблица 1.1б 
Объем дисциплины (модуля) для заочной формы обучения 
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4 2 ЗЕ/72 4/0 - 4/0 - - - 0,3 - - 60/0 3,7 Зачет 

Итого 2 ЗЕ/72 4/0  4/0 - - - 0,3   60/0 3,7  
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 
представленных в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 

Формируемые компетенции 
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции  

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые 
результаты обучения 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою роль 

в команде 

ИД-1УК-3   - Определяет 
свою роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
учитывает особенности 
поведения и интересы 
других участников, исходя 
из стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели. 
ИД-2УК-3   - Анализирует 
возможные последствия 
личных действий в 
социальном 
взаимодействии и 
командной работе, строит 
продуктивное 
взаимодействие с учетом 
этого 
ИД-3УК-3   - Соблюдает 
установленные  нормы и 
правила командной работы, 
несет  ответственность за 
результат 
ИД-4УК-3   - Эффективно 
использует техники 
межличностной и 
групповой коммуникации в 
социальном 
взаимодействии с другими 
членами команды 

Знает: основные 
категории социальной 
психологии, 
особенности 
социального 
взаимодействия 
(стратегии 
сотрудничества  
в процессе совместной,  
в том числе командной, 
деятельности) 
Умеет: планировать 
совместную 
деятельность, 
прогнозировать ее 
результаты, учитывать 
собственные 
личностные 
особенности и 
личностные 
особенности партнеров 
по командной работе в 
процессе 
взаимодействия 
Владеет: социальными 
навыками командной 
работы, включающими 
соблюдение норм и 
правил взаимодействия, 
ответственное 
отношение к 
результатам 
деятельности 
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УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 

саморазвития на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6   Ставит цели, 
определяет задачи и 
необходимые ресурсы для 
саморазвития и 
профессионального роста в 
краткосрочной и 
долгосрочной перспективе 
ИД-2УК-6   Выстраивает 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение всей 
жизни 

Знает: методы 
управления своим 
временем, способы 
реализации траектории 
саморазвития с учетом 
принципов образования 
(в том числе – 
самообразования) 
Умеет: определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
личностного развития 
Владеет: навыками 
самоанализа, 
стратегического 
планирования 
личностного и 
профессионального 
саморазвития  
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Структура дисциплины (модуля) 
Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам), с указанием отведенного на них количества академических часов и 
видов учебной работы приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1  

Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Наименование тем (разделов) 
дисциплины (модуля) 

Всего 
(час) 

Контактная работа 
обучающихся с 

преподавателем по видам 
учебных занятий (в час) 
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3 семестр 

1 Теоретические и практические 
проблемы изучения личности в 
общепсихологическом контексте.  

12 4  2  6 

2 Структура личности. Условия 
развития личности. 

21,7 4  4  13,7 

3  Основные направления изучения 
личности в психологии 

38 8  10  20 

Промежуточная  аттестация (зачет) 0,3    0,3  
Итого за семестр 72 16  16 0,3 39,7 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

1 Теоретические и практические проблемы изучения личности в 
общепсихологическом контексте. 

Этапы развития психологии как науки. Психология личности. Подходы к 
изучению личности. Понятия  «личность», «характер», «индивид», 
«индивидуальность».  

2 Структура личности. Условия развития личности. 
Структура личности как связь и взаимодействие различных её 

компонентов: способностей, волевых качеств, характера, эмоций и др. Поиск 
теоретически обоснованных и приемлемых для практики структур личности. 
Условия развития личности. Мотивационно-потребностная сфера личности. 

3 Основные направления изучения личности в психологии. 
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Глубинная психология личности. Гуманистическая психология. 
Экзистенциальная психология. Когнитивное и социально-когнитивное 
направление в психологии личности. 

 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрено учебным планом.  
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1 Содержание оценочных материалов и их соответствие 
запланированным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплины (модуля). Перечень  оценочных средств  текущего контроля 
представлен в таблице 3.1. 

Таблица 3.1  

Оценочные средства текущего контроля 

Виды учебных занятий 
Наименование оценочного средства текущего 

контроля 

Код и индикатор 
достижения 

компетенции 
Лекции Ответы на вопросы на занятиях ИД-1УК-3, ИД-2УК-3, 

ИД-3УК-3, ИД-4УК-3, 
ИД-1УК-6, ИД-2УК-6 

Практические занятия Ответы на вопросы на практических занятиях, 
подготовка докладов 

ИД-1УК-3, ИД-2УК-3, 
ИД-3УК-3, ИД-4УК-3, 
ИД-1УК-6, ИД-2УК-6 

Самостоятельная 
работа 

Ответы на вопросы для самоподготовки, 
подготовка докладов, написание эссе 

ИД-1УК-3, ИД-2УК-3, 
ИД-3УК-3, ИД-4УК-3, 
ИД-1УК-6, ИД-2УК-6 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной 
программы. 

 
Примеры тем устных опросов на занятиях: 
1. Этапы развития психологии как науки. Психология личности как 

раздел психологии. 
2. Понятия  «личность» и «характер», личность и «индивид». 
3. Структура личности как связь и взаимодействие различных её 

компонентов. 
4. Структура личности в глубинной психологии. 
5. Понимание личности в гуманистической психологии. 
6. Трактовка личности в глубинной психологии. 
7. Основные категории социальной психологии 

Примеры вопросов для подготовки к практическим занятиям, семинарам: 
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1. Как соотносятся понятия «личность» и «характер», личность и 
«индивид»? 

2. Какие свойства составляют основу структуры личности? 

3. Каковы условия развития личности?  
Примеры тем докладов: 
1. Мотивационно-потребностная сфера личности. 
2. Стратегии сотрудничества в процессе совместной, в том числе 

командной, деятельности.  
3.  Методы управления своим временем. 
 
Примеры вопросов для самоподготовки: 
1. Почему многие психологи считают наиболее адекватным уровнем 

анализа уровень личности? 

2. В чем состоит принципиальная разница в подходах к изучению 
личности между психоанализом и экзистенциальной психологией. 

 
Примеры тем эссе: 
1. Взгляды на развитие личности в экзистенциально-гуманистической 

концепции И. Ялома. 
2. Какие черты экзистенционального подхода к личности можно 

обнаружить в рассказе Ф.М. Достоевского «Сон смешного человека». 
3. Оценка личности в статье В. Франкла «Десять тезисов о личности». 

Полный комплект материалов (текущего и промежуточного контроля), 
необходимых для оценивания результатов освоения  дисциплины (модуля), 
хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных 
результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Для оценки степени сформированности компетенций используются 
оценочные материалы, включающие контрольные  вопросы. 

1. Этапы развития психологии как науки. Психология личности как 
раздел психологии. 

2. Понятия  «личность» и «характер», личность и «индивид». 
3. Структура личности как связь и взаимодействие различных её 

компонентов. 
4. Структура личности в глубинной психологии. 
5. Понимание личности в гуманистической психологии. 
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6. Трактовка личности в глубинной психологии. 
7. Основные категории социальной психологии. 

3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 
дисциплине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой 
системой по 100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных 
мероприятий представлены в таблице 3.2. Пересчет суммы баллов в 
традиционную оценку представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.2  

Бальные оценки для контрольных мероприятий 

Наименование 
контрольного 
мероприятия 

Максимальный 
балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 
балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 
балл за третью 

аттестацию 

Всего за 
семестр 

3 семестр 
Доклад  10  10 
Эссе  10  10 
Ответы на вопросы 10 10 10 30 
Итого (максимум за 
период) 

10 30 10 50 

Зачет     50 
Итого    100 

 

Таблица 3.3.  

Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 
аттестации - зачет 

Словесное выражение 
при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 
от 86 до 100 Зачтено Отлично 
от 71 до 85 Зачтено Хорошо 
от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины (модуля) 

4.1.1  Основная литература 
1. Личностное развитие [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

составитель Э. Н. Янова. — Персиановский: Донской ГАУ, 2019. — 156 с. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/reader/book/134361/#1 

2. Елисеев, О. П.  Практикум по психологии личности [Электронный 
ресурс]: учебник для вузов / О. П. Елисеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. — 390 с. — (Высшее образование). — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/praktikum-po-
psihologii-lichnosti-453125#page/1 

3. Зобков, В. А.  Методология личностного развития [Электронный 
ресурс]: учебное пособие для вузов / В. А. Зобков. — М.: Издательство Юрайт, 
2020. — 172 с. — (Высшее образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/metodologiya-lichnostnogo-razvitiya-
466606#page/1 

 
4.1.2. Дополнительная литература 
1. Рамендик, Д. М.  Тренинг личностного роста [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для вузов / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. — 136 с. — (Высшее образование). —Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trening-
lichnostnogo-rosta-451538#page/1 

2. Эксакусто, Т. В. Психотехнологии развития интеллектуального и 
личностного ресурса [Электронный ресурс]: учебник / Т. В. Эксакусто, И. А. 
Кибальченко; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону; Таганрог : 
Издательство Южного федерального университета, 2019. - 193 с. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=357430 

3. Ефимова, Н. С.  Социальная психология [Электронный ресурс]: 
учебник для бакалавров / Н. С. Ефимова, А. В. Литвинова. — М.: Издательство 
Юрайт, 2019. — 442 с. — (Бакалавр. Академический курс). — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/socialnaya-
psihologiya-425183#page/5 

4. Плеханова, Е. А. Психология нравственного развития личности 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / Е. А. Плеханова. — Уфа: БГПУ 
имени М. Акмуллы, 2019. — 160 с. — Текст : электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/reader/book/130990/#1 

 
  
4.1.3 Методические материалы  
 

https://e.lanbook.com/reader/book/134361/#1
https://urait.ru/viewer/praktikum-po-psihologii-lichnosti-453125#page/1
https://urait.ru/viewer/praktikum-po-psihologii-lichnosti-453125#page/1
https://urait.ru/viewer/metodologiya-lichnostnogo-razvitiya-466606#page/1
https://urait.ru/viewer/metodologiya-lichnostnogo-razvitiya-466606#page/1
https://urait.ru/viewer/trening-lichnostnogo-rosta-451538#page/1
https://urait.ru/viewer/trening-lichnostnogo-rosta-451538#page/1
https://znanium.com/read?id=357430
https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-425183#page/5
https://urait.ru/viewer/socialnaya-psihologiya-425183#page/5
https://e.lanbook.com/reader/book/130990/#1
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1.Елисеев, О. П.  Практикум по психологии личности [Электронный 
ресурс]: учебник для вузов / О. П. Елисеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. — 390 с. — (Высшее образование). — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/praktikum-po-
psihologii-lichnosti-453125#page/1 

2. Рамендик, Д. М.  Тренинг личностного роста [Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для вузов / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. — 136 с. — (Высшее образование). —Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/viewer/trening-
lichnostnogo-rosta-451538#page/1 

3. Савинова, С. Ю.  Лидерство в бизнесе [Электронный ресурс]: учебник 
и практикум для вузов / С. Ю. Савинова, Е. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и 
доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 280 с. — (Высшее образование). —
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/viewer/liderstvo-v-biznese-476054#page/1 

4. Кириллова Н.О. Методические рекомендации «Философия» 
[Электронный ресурс]: курс BlackBoard КНИТУ-КАИ – Доступ по логину и 
паролю. URL: 
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/content/listContentEditable.jsp?content_id
=_157142_1&course_id=_11211_1&mode=reset 

 

4.1.4 Перечень информационных технологий и электронных 
ресурсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с 
использованием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-
КАИ. 

Кириллова Н.О. Методические рекомендации «Психология» 
[Электронный ресурс]: курс BlackBoard КНИТУ-КАИ – Доступ по логину и 
паролю. URL:  

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=vi
ew&content_id=_157136_1&course_id=_11211_1 

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», профессиональных баз данных, информационно-
справочных систем, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю) 

1.  Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Лань». URL:https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 
«Znanium/com». URL: https://znanium.com/ 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы 

https://urait.ru/viewer/praktikum-po-psihologii-lichnosti-453125#page/1
https://urait.ru/viewer/praktikum-po-psihologii-lichnosti-453125#page/1
https://urait.ru/viewer/trening-lichnostnogo-rosta-451538#page/1
https://urait.ru/viewer/trening-lichnostnogo-rosta-451538#page/1
https://urait.ru/viewer/liderstvo-v-biznese-476054#page/1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/content/listContentEditable.jsp?content_id=_157142_1&course_id=_11211_1&mode=reset
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/content/listContentEditable.jsp?content_id=_157142_1&course_id=_11211_1&mode=reset
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_157136_1&course_id=_11211_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_157136_1&course_id=_11211_1
https://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
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«Юрайт».  URL: https://urait.ru/catalog/full  
4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ им. Н.Г. Четаева. URL: 

http://elibs.kai.ru/ 
5. Электронно-библиотечная система ТНТ: http://tnt-ebook.ru/   
6. Справочная правовая система «Госфинансы». 
7. Психологическая библиотека Psylib. Самопознание и  саморазвитие: 

http://www.psychology.ru/library/. 
8. База профессиональных данных «Мир психологии»: 

http://psychology.net.ru/. 
9. Библиотека психологической литературы: 

http://www.psylib.org.ua/index.html. 
10. Информационная система «Единое окно доступа к 

информационным ресурсам»: http://window.edu.ru. 
 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 
требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 
необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1  

Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование вида 
учебных занятий 

Наименование учебной 
аудитории, 

специализированной 
лаборатории 

Перечень необходимого 
оборудования и технических средств 

обучения 

Лекционные занятия Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа (Л. 
302) 

- мультимедийный проектор; 
- ноутбук; 
- настенный экран; 
- акустические колонки; 
- учебные столы, стулья;   
- доска; 
- стол преподавателя. 

Практические занятия Учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации (Л. 105)  

- учебные столы, стулья;  
- доска;   
- стол преподавателя; 
- учебно-наглядные пособия; 
- проектор короткофокусный; 
- документ камера; 
- интерактивный монитор 
- интерактивная доска  
- персональный компьютер;  

https://urait.ru/catalog/full
http://elibs.kai.ru/
http://tnt-ebook.ru/
http://www.psychology.ru/library/
http://psychology.net.ru/
http://www.psylib.org.ua/index.html
http://window.edu.ru/
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- акустическая система. 
Самостоятельная работа Помещение для 

самостоятельной работы 
студента (Л. 112)  

- персональный компьютер; 
- ЖК монитор 19”; 
- столы компьютерные; 
- учебные столы, стулья.  

Таблица 4.2  

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства, используемое при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

№  
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Производитель Способ распространения 
(лицензионное или 

свободно 
распространяемое) 

1 Microsoft Windows 7 
Professional Russian 

Microsoft, США Лицензионное 

2  Microsoft Office  Professional 
Plus 2010 Russian 

Microsoft, США Лицензионное 

3  Антивирусная программа 
Kaspersky Endpoint Security 8 
for Windows 

Лаборатория 
Касперского, Россия 

Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых 
указан в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 

Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся Виды дополнительных оценочных 
материалов 

Формы контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, 
письменные самостоятельные работы, 

вопросы к зачету (экзамену) 

Преимущественно 
письменная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, 
собеседование по вопросам к зачету 

(экзамену) 

Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-
двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 
контрольные работы, письменные 

самостоятельные работы, вопросы к 
зачету (экзамену) 

Преимущественно 
дистанционными методами 

 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, например: 

– в печатной форме; 
– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 
– в форме электронного документа; 
– методом чтения ассистентом задания вслух. 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 
таких обучающихся предусматривается доступная форма предоставления 
ответов на задания, а именно: 
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– письменно на бумаге; 
– набор ответов на компьютере; 
– набор ответов с использованием услуг ассистента; 
– представление ответов устно. 
При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 
несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной 
работы обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 
общего и специального назначения. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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