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Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 

1. Целью ознакомительной практики является формирование у магистрантов 
профессиональных умений и навыков, необходимых для решения профессионально-
прикладных задач и приобретение практических навыков самостоятельной работы в 
области экономики. 

2. Задачи практики: 

- совершенствование навыков работы с различными источниками экономической 
информации;  

- изучение основных законодательных, нормативных и инструктивных документов 
и материалов, регламентирующих экономическую сферу организаций; 

-  выработка у обучающихся навыков подготовки аналитических отчетов и 
формирования библиографических списков. 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Практика относится к обязательной части Блока 2. Практика образовательной 

программы.  

4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 
проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  

 Общая трудоемкость практики составляет 6 ЗЕ /216 часов.  
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Очная форма обучения 

1 6 ЗЕ/216 2/2 - 0,3 213,7/193,7 Зачет с 
оценкой 

 
5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 

компетенциями: 
ОПК-1 – Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 
 ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 
ОПК-5 –  Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 
 
6. Изучаемые разделы практики 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 



безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

Выполнение индивидуального задания 
Подготовка отчета (презентации) 

 

Разработчик РПД:  доцент кафедры Естественнонаучных и гуманитарных 
дисциплин  к.ф.н. Данилова О.Л. 
  



Б2.О.01.02(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) 

1. Целью практики является формирование у обучающихся заданных компетенций, 
обеспечивающих их подготовку к научно-исследовательской деятельности в области 
экономики, выработки практических навыков осуществления научных исследований, 
связанных с решением профессиональных задач. 

2. Задачи практики: 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, 
развитию инновационного мышления;  

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-
исследовательской работы, требующих углубленных профессиональных знаний; 

- более глубокое усвоение теоретических знаний, получаемых при изучении 
дисциплин учебного плана, путем использования их при практическом выполнении 
задания. 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Практика относится к обязательной части Блока 2. Практика образовательной 

программы.  

4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 
проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  

 Общая трудоемкость практики составляет 6 ЗЕ /216 часов.  
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Очная форма обучения 

1 6 ЗЕ/216 4/4 - 0,3 211,7/191,7 Зачет с 
оценкой 

 
5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 

компетенциями: 
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия; 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
экономике; 

ОПК-5 –  Способен использовать современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач. 

 



6. Изучаемые разделы практики 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

Методологические основы исследования. 
Выполнение индивидуального задания 
Подготовка отчета  

 

Разработчик РПД:  доцент кафедры Естественнонаучных и гуманитарных 
дисциплин  к.ф.н. Данилова О.Л. 
 

  



Б2.В.01.01(П) Научно-исследовательская работа  
 
 
1. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

подготовки магистров по направлению 38.04.01 «Экономика» обучающиеся 
Лениногорского филиала федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский 
технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» за время обучения должны пройти 
производственную практику. 

Производственная практика магистрантов проводится в соответствии с учебным 
планом, является важной частью подготовки кадров и представляет собой вид учебных 
занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся по направлению магистратуры «Экономика».  

Целью производственной практики является формирование у будущих магистров 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на основе 
закрепления ранее полученных теоретических знаний, а также сбор материалов для 
подготовки отчетов и написанию научно-исследовательских работ.. 

2. Задачи практики: 

− закрепление теоретических знаний по курсам общетеоретической и 
специальной подготовки; 

− углубленное изучение и анализ актуальных вопросов экономики, управления, 
организации – деятельности хозяйственных субъектов и её нормативно-правового 
обеспечения. Материал может быть использован в докладе на научно-практической 
конференции;  

− изучение соответствующих методических, инструктивных и нормативных 
материалов; 

− подготовка отчета по производственной практике. 
 
 
 
3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 2. Практика образовательной программы.  

 

 

 
  



4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 
проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  

 Общая трудоемкость практики составляет 6 ЗЕ /216 часов.  
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3 6 ЗЕ/216 2/0 - 0,3 213,7/50 Зачет с 
оценкой 

 
5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 

компетенциями: 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
ПК-4 – Способен разрабатывать и поддерживать устойчивое функционирование 

интегрированной системы управления рисками; 
ПК-5 – Способен управлять проведением комплексного экономического анализа 

хозяйственной деятельности предприятия; 
ПК-6 – Способен управлять разработкой мероприятий по эффективному 

использованию ресурсов, повышению производительности труда, снижению издержек 
предприятия, повышению рентабельности производства и увеличению прибыли  

 
6. Изучаемые разделы практики 
1.1 Водная лекция 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудового 
распорядка.   

2.1. Знакомство с организацией, изучение условий функционирования организации 
2.2. Изучение управленческой документации организации 
2.3. Изучение социально-экономических условий и особенностей 

функционирования организации 
2.4. Знакомство и анализ профессиональной деятельности отдела организации и 

должностных обязанностей его сотрудников 
2.5. Изучение информационной системы предприятия 
2.6. Обработка и анализ полученной информации (материала) 
3.1. Выполнение индивидуального задания 
3.2. Подготовка отчета (презентации) 

 

Разработчики РПД:  доцент кафедры ЭиМ к.э.н. Исмагилов Р.Х., ст.преподаватель 
кафедры ЭиМ Бочарова М.Е. 
  



Б2.В.01.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности  
 
1. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

подготовки магистров по направлению 38.04.01 «Экономика» обучающиеся 
Лениногорского филиала федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский 
технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» за время обучения должны пройти  
практику по профилю профессиональной деятельности.  

Цель практики по профилю профессиональной деятельности - формирование и 
развитие профессиональных знаний, умений и навыков в сфере экономики, закрепление 
полученных теоретических знаний по дисциплинам профиля подготовки, а также навыков 
и умений, приобретенных в ходе учебной и всех типов производственной практики; 
овладение необходимыми профессиональными компетенциями по направлению 
подготовки; сбор фактического материала для подготовки выпускной квалификационной 
работы.. 

2. Задачи практики: 

- формирование комплексного представления о специфике будущей 
профессиональной деятельности; 

- овладение современными методами и методологией научного исследования, 
в наибольшей степени соответствующими профилю подготовки; 

- совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-
исследовательской деятельности; 

- овладение умениями изложения полученных результатов в виде отчетов, 
публикаций, докладов. 

- сбор и обработка материалов содержательного и статистического характера для 
разработки выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации); 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 2. Практика образовательной программы.  

4. Объем практики (с указанием трудоемкости всех видов учебной работы, в т.ч. 
проводимые с использованием ЭО и ДОТ).  

 Общая трудоемкость практики составляет 6 ЗЕ /216 часов.  
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4 6 ЗЕ/216 2/2 - 0,3 213,7/191,7 Зачет с 
оценкой 

 
5. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими 

компетенциями: 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 
ПК-1 – Способен организовать и управлять процессами проведения бизнес-анализа 

для разработки стратегических решений на микро- и макроуровне предприятия; 
 
ПК-2 – Способен управлять производственной, финансовой и коммерческой 

деятельностью предприятия; 
ПК-3 – Способен управлять разработкой плановых технико-экономических 

нормативов материальных и трудовых затрат; 
ПК-7 – Способен осуществлять реализацию инвестиционного проекта на 

предприятии и управлять его эффективностью. 
 
6. Изучаемые разделы практики 
1.1. Водная лекция 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудового 
распорядка.   

2.1. Организационно-производственная характеристика предприятия 
2.2. Нормативно-правовая основа обеспечения деятельности предприятия 
2.3. Анализ динамики технико-экономических показателей предприятия 
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	2. Задачи дисциплины:
	– формирование представлений о философских проблемах науки и техники;
	– формирование умения использовать философские и общенаучные категории, принципы, идеи и подходы в своей профессиональной деятельности;
	– развитие ответственности за профессиональную и научную деятельность перед окружающей средой обитания человеческого общества;
	2. Задачи дисциплины:
	- дальнейшее развитие специальных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным языком, повышать её продуктивность, а также использовать изучаемый язык в целях продолжения образования и самообразования.
	2. Задачи дисциплины:
	- подготовить обучающихся к умелому использованию прикладных информационных технологий при предоставлении и получении информации для дальнейшей профессиональной деятельности;
	- научить обучающихся пользоваться современными информационными программами;
	- выработать у обучающихся навыки практического владения основами наглядной передачи информации;
	- сформировать навыки расположения текста, графики, рисунков и других объектов при использовании различных использованию прикладных информационных технологий, для наилучшего её восприятия;
	- ориентировать обучающихся на выработку и формирование необходимых качеств для будущей профессиональной деятельности.
	2. Задачи дисциплины:
	1. Изучение технико-экономических и правовых основ проектов.
	2. Овладение обучающимися основными методами и приёмами оценки экономической эффективности инвестиций.
	3. Изучение методов выявления и оценки рисков проектов, а также управления ими.
	4. Привитие устойчивых навыков использования методов и инструментов выбора источников и форм финансирования инвестиционных проектов.
	Предметом изучения дисциплины являются методы и формы эффективного и рационального управления проектом на всех фазах жизненного цикла.
	2. Задачи дисциплины:
	1. Усвоение базовых сведений о природе научного исследования, роли логики и методологии в научном исследовании, основных логических категориях и направлениях методологического анализа оснований науки;
	2. Овладение знаниями о специфике и процедуре логического рассуждения, обучение умению использовать логические законы и принципы в научных исследованиях;
	3. Усвоение знаний, составляющих содержание аргументации и критики, ведения полемики;
	4. Овладение комплексными знаниями об уровнях методологии научного исследования, основных методах и приемах исследовательской деятельности на теоретическом и эмпирическом уровне познания, умениями и навыками оформления и представления результатов науч...
	2. Задачи дисциплины:
	- расширить знание базовых категорий микро- и макроэкономической теории;
	- сформировать углубленные представления о роли различных экономических школ в формировании современной экономической теории;
	- привить навыки самостоятельной исследовательской работы;
	- обучить приемам расчетов основных микро- и макроэкономических показателей;
	- сформировать представления об основных микро- и макроэкономических моделях, а также умения их применять для анализа реальных экономических явлений и процессов.
	2. Задачи дисциплины:
	- изучение теоретико-методических подходов к содержанию системы экономической безопасности предприятия, ее элементов и инструментах управления;
	- овладение знаниями о причинах и факторах возникновения основных опасностей и угроз, количественных и качественных показателях уровня экономической безопасности;
	- освоение инструментария обеспечения экономической безопасности предприятия.
	1. Основной целью изучения дисциплины является определение многогранного понятия (организаций) предприятий как субъектов производственно-хозяйственной деятельности, определение их места в системе национального хозяйства, изложение теоретико-методологи...
	1. Основной целью изучения дисциплины является определение многогранного понятия (организаций) предприятий как субъектов производственно-хозяйственной деятельности, определение их места в системе национального хозяйства, изложение теоретико-методологи...
	1. Целью изучения дисциплины является: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в области теории и практики принятия управленческих решений в сфере финансовой деятельности.
	Изучение дисциплины должно способствовать формированию у обучающихся аналитического, творческого мышления путем получения целостного представления об анализе финансового состояния, как важнейшей функции управления организациями, осмысливания и пониман...
	1. Формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков составления бухгалтерской отчетности организации в различных сферах предпринимательской деятельности, обоснование принимаемых решений в области финансовой политики и уп...
	1. Целью изучения дисциплины «Управление затратами и результатами деятельности предприятия» является формирование у обучающихся целостной системы экономического мышления и знаний в области эффективного управления затратами, обеспечивающего достижение ...
	1. Целью изучения дисциплины является: формирование у обучающихся системы знаний о методах управления стоимостью предприятия, логике принятия инвестиционных решений на основе проведенных мероприятий по оценке и умении управлять стоимостью предприятия.
	1. Целью ознакомительной практики является формирование у магистрантов профессиональных умений и навыков, необходимых для решения профессионально-прикладных задач и приобретение практических навыков самостоятельной работы в области экономики.
	2. Задачи практики:
	- совершенствование навыков работы с различными источниками экономической информации;
	1. Целью практики является формирование у обучающихся заданных компетенций, обеспечивающих их подготовку к научно-исследовательской деятельности в области экономики, выработки практических навыков осуществления научных исследований, связанных с решени...
	2. Задачи практики:
	1. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом подготовки магистров по направлению 38.04.01 «Экономика» обучающиеся Лениногорского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образов...
	Производственная практика магистрантов проводится в соответствии с учебным планом, является важной частью подготовки кадров и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихс...
	Целью производственной практики является формирование у будущих магистров профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на основе закрепления ранее полученных теоретических знаний, а также сбор материалов для подготовки отчетов и напис...
	2. Задачи практики:
	1. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом подготовки магистров по направлению 38.04.01 «Экономика» обучающиеся Лениногорского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образов...
	Цель практики по профилю профессиональной деятельности - формирование и развитие профессиональных знаний, умений и навыков в сфере экономики, закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам профиля подготовки, а также навыков и умений, прио...
	2. Задачи практики:
	1. Целью изучения дисциплины является развитие коммуникативных навыков в области академического письма.
	2. Задачи дисциплины:
	- ознакомить магистрантов с базовыми требованиями к академическому письму;
	- закрепить навыки письменной и устной научной и профессиональной коммуникации;
	- сформировать умение выражать идеи и аргументировать их;
	- научить приемам структурирования академических работ.
	- подготовить к написанию эссе, статей и аннотаций;
	- развить навыки редактирования текста.
	1. Целью изучения дисциплины является формирование у студентов представления об особенностях различных национальных культур, о методах и подходах к их изучению.
	2. Задачи дисциплины:
	- формирование знаний по основным правилам кросс-культурного поведения;
	- научить избегать наиболее типичных ошибок, связанных с национальными стереотипами поведения;
	- познакомиться с параметрами основных бизнес-культур;
	- сформировать навыки разрешения и предотвращения кросс-культурных конфликтов в организации.

