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1. Совершенствование процесса аттестации персонала на предприятии.

2. Совершенствование управления рекламной деятельностью предприятия.

3. Совершенствование кадровой работы на предприятии.

4. Совершенствование набора и отбора персонала на предприятии.

5. Оптимизация подбора и адаптации персонала на предприятии.

6. Управление мотивацией трудовой деятельности персонала на предприятии.

7. Совершенствование системы профессионального обучения персонала на предприятии.

8. Проектирование системы управления волонтерами на международных спортивных мероприятиях.

9. Рекрутинг персонала на предприятии.

10. Совершенствование управления персоналом в ресторанном бизнесе.

11. Развитие экологического туризма.

12. Совершенствование управления качеством услуг ресторана.

13. Совершенствование маркетинговой деятельности гостиницы.

14. Организация профессионального обучения персонала гостинцы.

15. Разработка проекта организации экстремального туризма в деятельности турфирмы.

16.  Развитие туристического бизнеса в городе.

17. Диверсификация ассортимента услуг туристической компании.

18. Совершенствование организации детского туризма на региональном уровне.

19. Совершенствование выставочной деятельности.

20. Совершенствование рекламной деятельности фирмы.

21. Оптимизация рекламной деятельности турфирмы.

22. Оптимизация управленческой деятельности туристической фирмы в условиях изменившейся конъюнктуры.

23. Развитие круизного туризма в России.

24. Совершенствование менеджмента учебно-тренировочного процесса в авиатехнических видах спорта.

25. Совершенствование менеджмента дошкольных учреждений по развитию физического здоровья детей.

26. Разработка стратегии развития некоммерческой организации.

27. Совершенствование системы оптовой торговли на предприятии.

28. Совершенствование управления конфликтами на предприятии.

29. Регулирование социально-психологических отношений в производственной группе.

30. Совершенствование корпоративной культуры в организации сферы образования.

31. Пути совершенствования муниципальной семейной политики в малом промышленном городе.

32. Адаптация системы управления персоналом к условиям кризиса.

33. Совершенствование процесса подготовки кадров на предприятии.

34. Совершенствование управления деятельностью предприятия.

35. Совершенствование кадрового менеджмента в агентстве недвижимости.

36. Развитие корпоративной культуры как фактор успешной деятельности организации.

37. Совершенствование социальной работы с семьями, имеющими детей с ограниченными возможностями.

38. Формирование имиджа менеджера в условиях виртуализации бизнеса.

39. Развитие ресторанного бизнеса.

40. Разработка проекта волонтерского движения по реабилитации детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

41. Совершенствование форм и средств развития социальной ипотеки в муниципальном образовании.

42. Новые экономические стимулы как фактор социально-психологического напряжения в педагогическом коллективе.

43. Организационная культура как фактор повышения эффективности деятельности организации.

44. Совершенствование муниципальной жилищной политики по поддержке молодых семей.

45. Оптимизация управления малым бизнесом.
